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1. Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

in den letzten Monaten hat sich eine Expertengruppe aus den Mitgliedern der
Arbeitsgemeinschaft der katholischen Einrichtungen und Dienste der Erziehungshilfe im Bistum
Essen in Kooperation mit der bischéflichen Praventionsbeauftragten im Bistum Essen
zusammengefunden, um die Bestimmungen der neuen Praventions- und Verfahrensordnungen
im Bistum Essen aber auch des 2012 in Kraft getreten Bundeskinderschutzgesetzes in die alten
Handlungsempfehlungen zur Prévention, Partizipation und Intervention bei sexuellem
Missbrauch einzupflegen. Es ist erneut gelungen, eine Arbeitshilfe zu schaffen, die mdglichst
praktische und trotzdem differenzierte Anhaltspunkte fur die Umsetzung in den vielfaltigen
Diensten und Einrichtungen der Erziehungshilfe in unserem Bistum enthalt.

Neue Aspekite wie das institutionelle Schutzkonzept mit seiner Risikoanalyse, dem
Verhaltenskodex und den Beschwerdewegen sind dazu gekommen. Die Arbeitshilfe wurde
auBerdem um die Themen Bewerbungsverfahren, Kriterien zur Strafanzeige, Arbeitsvertrage

und Rehabilitationsverfahren bei Falschanschuldigungen ist erweitert worden.

Die AGKE im Bistum Essen hofft, dass sie erneut den Eirichtungen und Diensten eine praktische
Arbeitshilfe zur Verfigung stellt, um so mit dazu beizutragen, eine ,Kultur der Achtsamkeit® zu
schaffen, damit die Kinder, Jugendlichen und die schutz- oder hilfsbedurftigen Erwachsenen

unbeschadet in unserer Obhut begleitet und betreut werden.

In diesem Sinne verbleiben wir

WM@ %& WV e

Andreas Meiwes Dorothé Méllenberg
Di6zesan-Caritasdirektor Vorsitzende der AGKE

Der AGKE im Bistum Essen sind 22 katholische Trager mit inren Mitgliedseinrichtungen und Diensten im Bistum Essen angegliedert.
9 ambulante Dienststellen der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe, 19 stationére Einrichtungen, 14 Familienberatungsstellen, 7 Trager
mit Angeboten der offenen Ganztagsbetreuung an Schulen und 2 Berufskollegs.
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2. Pravention

Die Aufdeckung der Missbrauchsfélle im Bereich der katholischen Kirche im Jahr 2010 hat ein
verstarktes Bemihen um Pravention gegen sexualisierte Gewalt im innerkirchlichen Bereich
ausgeldst. Seit dem 01.04.2011 gibt es eine Praventionsordnung und eine bischdfliche
Praventionsbeauftragte im Bistum Essen. Inzwischen ist seit dem 01.05.2014 die zweite
Fassung dieser Praventionsordnung in Kraft getreten, die allen Rechtstragern den Auftrag erteilt,
fur ihren jeweiligen Bereich ein Institutionelles Schutzkonzept zu entwickeln und in Kraft zu
setzen. Der Rechtstrager kann und soll eine oder mehrere Praventionsfachkréfte benennen und

qualifizieren lassen, damit diese ihn bei der Umsetzung dieser Aufgabe unterstutzen.

Beziehung zwischen padagogischer und institutioneller Pravention

Kinder und Jugendliche zu starken ist notwendig, damit sie moglichst gut befahigt werden, Uber
ihren Kdorper selber zu bestimmen und ihren Geflihlen zu trauen. Sie sollen ermutigt werden,
vehement NEIN zu sagen, zwischen guten und schlechten Geheimnissen zu unterscheiden und
gegebenenfalls fir sich oder andere Kinder Hilfe zu holen. Sie mussen dartber informiert
werden, wo es Hilfe gibt und welche Rechte sie haben. Aber dieser Empowerment-Ansatz im
Kinderschutz allein ist aber vollig unzureichend, weil er Kinder und Jugendliche Uberfordern
kann, denn er bericksichtigt nicht das Machtgefalle zwischen Kindern und Erwachsenen bzw.
Opfern und Tatern.

Kein Kind kann sich alleine schutzen. Die Verantwortung dafir liegt maBgeblich bei
Erwachsenen und den Institutionen, die fur Kinder und Jugendliche Verantwortung tragen.
Dabei haben Erwachsene und Institutionen die Aufgabe, Kindern und Jugendlichen gegenUber
eine konsequent wertschatzende Grundhaltung einzunehmen, mit ihnen stets grenzachtend
umzugehen und ihnen sexuelle Bildung zu vermitteln. Sie haben auch die Aufgabe durch
institutionelle MaBBnahmen, wie sie die Préaventionsordnung vorsieht, personen-, aufgaben- und
institutionsbezogene Risiken zu erkennen und maximal moglich zu minimieren, indem sie ein
Schutzkonzept auf der Basis der Risikoanalyse und einen Verhaltenskodex entwickeln.

Die padagogische (Empowerment-Ansatz) und die institutionelle (Protect-Ansatz) Préavention
mussen sich ergdnzen und bilden die wirksamste Antwort auf Téterstrategien und

tatbegUnstigende Umstande.
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Im Folgenden sind wichtige praventive Aspekte des institutionellen Protect-Ansatzes aufgeflhrt,
die sich auf den Arbeitsalltag in den unterschiedlichen Fachdiensten beziehen, aber auch auf die
Personalauswahl bei Neueinstellungen. Hier ist je nach Art des Fachdienstes zu
berUcksichtigen, dass ganz unterschiedliche Konstellationen von ,Tater*innen und ,Opfern®

denkbar sind.

Mdogliche Tatkonstellationen fiir sexualisierte Gewalt, fur die Antworten im Sinne der Pravention

und Intervention gefunden werden mussen

o Mitarbeiter‘innen Uben sexualisierte Gewalt gegenuber Kindern, Jugendlichen und
Heranwachsenden aus.

o Kinder oder Jugendliche Uben sexualisierte Gewalt gegenUber anderen Kindern oder
Jugendlichen aus.

o AuBenstehende Uben sexualisierte Gewalt gegenlber Kindern und Jugendlichen aus.

o Jugendliche oder Heranwachsende verhalten sich gegentber Mitarbeiterinnen Ubergriffig.

o Mitarbeiterinnen verhalten sich gegenuber Mitarbeiter*innen Ubergriffig

Pravention ist immer auch eng verbunden mit der Partizipation von Mitarbeiter‘innen und
KlientYinnen. Aufgrund der groBen Relevanz ist der Partizipation ein gesondertes Kapitel

gewidmet.

Grundlegend fUr die Pravention ist, dass die institutionellen Strukturen transparent gestaltet sind
und ein grenzachtender Umgang mdglichst bereits im Leitbild verankert ist. Damit eine
Umsetzung in den jeweiligen Einrichtungen gelingen und die formulierten Inhalte auch gelebt
werden konnen, sind gewlnschte Verhaltensweisen und Haltungen wichtig, die im
Verhaltenskodex naher beschrieben sind. Ziel ist, die Sensibilitdt fir Grenzwahrung und
GrenzUberschreitungen dauerhaft zu erhéhen und jedwede Form von Machtmissbrauch,
insbesondere (sexualisierte) Ubergriffie und (Sexual)Straftaten zu &chten, mdglichst zu
verhindern, ggf. unverziglich zu beenden und konsequent zu verfolgen. So soll auch festgelegt
werden, wann, wie oft und wie dieses Thema fur Mitarbeiterinnen, Honorarkrafte und
Ehrenamtliche, aber ggf. auch fur Klient*innen ,aufbereitet* wird. In den folgenden Checklisten

soll eine Ubersicht tber die Praventionsmdglichkeiten im Arbeitsablauf der Fachdienste und im
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Rahmen von Personalgewinnung gegeben werden. Hier sind u.U. Anpassungen und

Erganzungen im Hinblick auf individuelle Besonderheiten der Fachdienste vorzunehmen.

2.1 Bestandteile des Institutionellen Schutzkonzeptes

2.1.1 Risikoanalyse

Die Risikoanalyse ist ein erster Schritt, um sich in der Organisation mit dem Thema sexualisierte
Gewalt auseinanderzusetzen. Sie ist ein Instrument, um sich Gefédhrdungspotenziale und
Gelegenheitsstrukturen in  der eigenen Organisation bewusst zu machen.' Dieser
Bewusstmachungsprozess ist nétig, denn man sieht nur das, was man denkt: Deshalb muss
man denken kénnen: > Bei uns gibt es das! < Dabei geht es nicht um einen Generalverdacht,
sondern um eine Hilfe zum Schutz von Mitarbeitenden und Klienten.

Startet eine Organisation, Einrichtung oder ein Verein den Entwicklungsprozess mit einer
Risikoanalyse, hat sie bereits den ersten Schritt getan, um das Thema in die Organisation

hineinzutragen und einen Auseinandersetzungsprozess in der Organisation anzustoBen.

Um eine Risikoanalyse zu erhalten, muss der Rechtstrager den Prozess koordinieren und die

Umsetzung gewahrleisten.

''S. Abschlussbericht des Runden Tisches 2011, Sexueller Kindesmissbrauch in Abhéangigkeits- und Machtverhaltnissen in privaten
und offentlichen Einrichtungen und im familiaren Bereich, S. 127
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Entscheidungen des Rechtstragers im Vorfeld der Risikoanalyse
Welcher Person bzw. welcher Personengruppe erteilt er den Auftrag zur Erstellung der

Risikoanalyse?

Tragervertreter

Weitere Leitungsvertreter

MAV

Mitarbeitende aus verschiedenen Bereichen

und verschiedenen Berufsgruppen

Praventionsfachkraft

Qualitatsmanager

Externe Berater

Welche Methoden kénnen angewandt werden?

Welche finanziellen und zeitlichen Ressourcen werden zur Verfligung gestellt?
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Wer bekommt die Ergebnisse mitgeteilt?

Wie werden die Erkenntnisse der Risikoanalyse fUr das zu erstellende institutionelle

Schutzkonzept sichergestellt und genutzt?

Ausgehend von der Bestandsanalyse der Einrichtung und der Feststellung, dass Personen aller
Zielgruppen und jeglichen Alters als Tater*in und als Betroffene/r in Frage kommen, ergeben

sich folgende Fragen:
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Zielgruppen

Welche Zielgruppen gibt es, die sexualisierter Gewalt ausgesetzt sein kdnnen und, welche

Risikofaktoren sind bedeutsam?

Risikofaktoren

Klientel

Vorerfahrung durch Missbrauch/Misshandlung

Gewaltneigung/extremes Dominanzverhalten

hohe emotionale BedUrftigkeit/Verletzlichkeit

Neigung zu Uberanpassung/devotes Verhalten

distanzlose Kinder

auffallige Anforderung an Hygiene/Korper/Gesundheit

sexuell verwahrlostes Verhalten

Aufklarungsdefizite

Behinderung

Sprachentwicklungsdefizite — mangelnde Deutschkenntnisse

Risikofaktoren

Mitarbei-
tende aller
Hierachie-

ebenen

respektlose Haltung/Zynismus/naive Idealisierung

mangelnde Reflexionsfahigkeit und Bereitschaft

Einzelgangertum

intransparentes Verhalten

mangelnde Teamfahigkeit

mangelnde Affektkontrolle

mangelnde Wahrhaftigkeit

Neigung zur Selbstliberforderung

Konfliktvermeidung

symbiotisches Verhalten mit der Arbeit

Negierung von Machtverhaltnissen

10
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mangelnde Selbstflirsorge

emotionale Erschopfung

unzureichende Trennung zwischen Privat und Beruf

Tabuisierung von Unrecht

Suchterkrankungen

psychische Erkrankungen

Risikofaktoren v
Eltern / e Gewaltbereitschaft
Bezugs- e hausliche Gewalt
personen o Vorstrafen

mangelnde Affektkontrolle

mangelnde Reflexionsfahigkeit/Kritikfahigkeit

emotionale Erschépfung

mangelnde Schutzfahigkeit

Probleme mit N&he und Distanz

Drogen/Alkohol/Sucht

psychische Erkrankungen

repressive Erziehungshaltung

sexualisiertes Verhalten/sexuelle Verwahrlosung

gravierende soziale Belastungen

korperliche/hygienische/gesundheitliche Verwahrlosung

Behinderung

AGKE Handlungsempfehlungen
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In welcher Form bestehen Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse?
(Altersunterschiede, hierarchische Strukturen, Rolle, Zustandigkeiten, soziale Abhangigkeiten,

Vertrauensverhaltnisse)
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Risikoorte

An welchen Orten in der Einrichtung besteht ein besonderes Gefdhrdungsmoment?

Zimmer der Kinder/Jugendlichen

Beraterzimmer

Toiletten

Bader

Funktionsraume (Spielzimmer,
Bewegungsraume, Snoozlerdume

etc.)

Erzieherzimmer

Gibt es spezifische bauliche Gegebenheiten, die Risiken bergen?

(Keller, abgelegene Zimmer)

AGKE Handlungsempfehlungen
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Risikozeiten

Gibt es in der Einrichtung Zeiten mit besonderem Risikopotential?

Einzeldienste

Ubergabezeiten

Nachtdienst

Wochenenddienst

Freizeiten

Emotionale Zeiten (Weihnachten,

Neujahr)

Personelle Unterbesetzung

Krankheit der Kinder

Bestehen besondere Gefahrenmomente?
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Strukturen

Gibt es in der Struktur oder Ablauforganisation der Einrichtung Risiken?

e Standards in Bewerbungsverfahren

o (keine) Schulungen

e FUhrungszeugnisse

e fehlender Verhaltenskodex

e Dienstplane

e (un)klare Aufgabenbeschreibung

e Standards fur Nahe und Distanz

e bauliche Bedingungen / Risikoorte

e fehlende insoweit erfahrene Fachkraft

e fehlende Praventionsfachkraft

e Teamberatung und Supervision

e Partizipationsmaoglichkeit

e Beschwerdemanagement

e autoritdre oder verwahrloste Leitungsstruktur

e Risikozeiten

o Klima der Respektlosigkeit

e mangelnde Verbindlichkeit

e geschlossene Systeme

e Tabuisierung von Unrecht
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Wie geht man in der Organisation mit Fehlern und Fehlverhalten um?

(Zugeben, Verschweigen, Sanktionen, informelle Strukturen, Macht/-missbrauch)

Kultur der Einrichtung
Wie positioniert sich der Trager der Einrichtung zum Thema?

Wie wird das Thema sexualisierte Gewalt zum Thema der Einrichtung? Wie unterstiitzt er den

Prozess?

Gibt es auf allen Ebenen der Einrichtung ein Wissen Uber das Thema sexualisierte Gewalt und
ein Bewusstsein darUber, dass Handlungsablaufe, Strukturen, Arbeitsabldufe sexualisierte

Gewalt beglinstigen kénnen? (Was man sich nicht vorstellen kann, sieht man auch nicht.)

Gab es in der Einrichtung Vorfélle sexualisierter Gewalt und wie war der Umgang damit?
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Gibt es ein Leitbild? JaOd Nein O
Finden sich im Leitbild AnknUpfungspunkte fur die Praventionsarbeit?

(Achtsamkeit, Respekt und Wertschatzung, Fortbildung, Informationsaustausch)

Gibt es klare Handlungsanweisungen, wie mit bestimmten Vorfallen umzugehen ist?

Meldewesen

standardisierte Meldebdgen

Beschwerdewege

Gibt es Kklar definierte Zustandigkeiten?

Beschwerdemanagement

MAV

Vertrauenspersonen

Ombudsystem

Insoweit erfahrene Fachkraft

Missbrauchsbeauftragte des

Bistums

Welche Kommunikationswege bestehen in der Organisation bei festgestelltem sexuellem

Missbrauch?

AGKE Handlungsempfehlungen 17




2.1.2Verhaltenskodex statt Selbstverpflichtungserklarungen

Neben der Risikoanalyse soll auch der Verhaltenskodex partizipativ fir den jeweiligen Trager/die
jeweilige Einrichtung gemaB der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen sowie schutz- oder hilfsbedurftigen Erwachsenen und der Ausfuhrungs-
bestimmungen erstellt werden. Er muss Teil der Einstellungsvoraussetzungen sein und jedem/r
Mitarbeiter®in bekannt sein. Er ist ebenfalls fir Ehrenamtliche verpflichtend. Sobald der

Verhaltenskodex vorliegt, entfallt die Notwendigkeit der Selbstverpflichtungserklarung.

Von den Praventionsbeauftragten der NRW-Dibzesen wird empfohlen, den Verhaltenskodex
des Bistum Aachen, der alle geforderten Elemente enthalt und somit eine wertvolle Arbeits-
bzw. Diskussionsgrundlage bietet und einen Standard setzt, der in den NRW-(Erz-)Di6zesen
gefordert wird, in Anwendung zu bringen. Folgende Elemente des Verhaltenskodex® sollten als
gemeinsame Grundlage fur alle kirchlichen Dienste, Einrichtungen und Verbande genutzt
werden, um in einen gemeinsamen Diskurs Uber die Inhalte des trager- oder
einrichtungseigenen Verhaltenskodex zu kommen. Den vollstandigen Verhaltenskodex des

Bistums Aachen und die dazugehdrige Verpflichtungserklarung befindet sich in der Anlage.

- Sprache und Wortwahl bei Gesprachen
Durch Sprache und Wortwahl kénnen Menschen zutiefst verletzt und gedemutigt werden.
Verbale und nonverbale Interaktion sollen der jeweiligen Rolle und dem Auftrag
entsprechen und der Zielgruppe und deren BedUrfhissen angepasst sein.

- Adaquate Gestaltung von Nahe und Distanz
In der padagogischen, erzieherischen, seelsorglichen und pflegerischen Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen und schutz- oder hilfsbedUrftigen Erwachsenen geht es darum, ein
adaquates Verhaltnis von Nahe und Distanz zu schaffen. Die Beziehungsgestaltung muss
dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein, insbesondere dann, wenn dadurch

emotionale Abhangigkeiten entstehen oder entstehen kdnnten.

? S. Verhaltenskodex des Bistums Aachen
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- Angemessenheit von Korperkontakten
Bei korperlichen BerGhrungen in der Arbeit mit Menschen sind Achtsamkeit und
Zurlckhaltung geboten, d.h. der Wille der Schutzperson ist ausnahmslos zu respektieren.

- Beachtung der Intimsphére
Der Schutz der Intimsphére ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Insbesondere
Veranstaltungen mit Ubernachtung sind besondere Herausforderungen und Situationen,
bei denen man sich der damit verbundenen hohen Verantwortung bewusst sein muss.

- Zuldssigkeit von Geschenken
Geschenke und Bevorzugungen kdnnen keine ernst gemeinte und padagogisch sinnvolle
Zuwendung ersetzen. Sie gehdren nicht zu den p&dagogischen MaBnahmen, die dazu
dienen, Kinder und Jugendliche, schutz- oder hilfsbedlrftige Erwachsene zu
selbstbewussten, freien Menschen zu erziehen. Vielmehr kénnen exklusive Geschenke,
insbesondere wenn sie nur ausgewdhiten Kindern zuteilwerden, deren emotionale
Abhangigkeit fordern.
Daher gehdrt es zu den Aufgaben der verantwortlich Tétigen, den Umgang mit
Geschenken reflektiert und transparent zu handhaben.

- Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit
alltagliches Handeln. Um Medienkompetenz zu férdern, ist ein umsichtiger Umgang damit
unablassig. Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines
achtsamen Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden. Sie hat padagogisch
sinnvoll und altersadaquat zu erfolgen.

- DisziplinierungsmaBnahmen
Erzieherische MalBBnahmen muissen so gestaltet sein, dass die persoénlichen Grenzen von
Schutzbefohlenen nicht Uberschritten werden. Es ist darauf zu achten, dass diese im
direkten Bezug zum Fehlverhalten stehen, angemessen, konsequent und fur den

Betroffenen plausibel sind.
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2.1.3 Rechtliche Grundlagen

Grundlage bilden die UN-Kinderrechtskonvention, die UN-Behindertenrechts-konvention und
die Charta der Rechte von alten und hilfsbedurftigen Menschen

Die gesetzlichen Vorschriften, die sich aus dem Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) und aus
der Vereinbarung zur Umsetzung der Empfehlung des runden Tisches sexueller
Kindesmissbrauch zwischen dem Deutschen Caritasverband e.V. und dem unabhangigen
Beauftragten fur Fragen des sexuellen Missbrauchs (UBSKM) ergeben, gehéren dazu. Zudem
sind die Praventionsordnung und die AusflUihrungsbestimmungen des Bistums Essen vom

14. April 2014 maBgeblich.

2.1.4 Fortbildungen von allen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen

Fortbildungen dienen dazu, die besondere Dynamik bei Grenzverletzungen, Ubergriffen und
Straftaten gegen das Recht auf sexuelle Selbstbestimmung in Institutionen zu erkennen und
eine Sensibilitdt fir das Thema zu entwickeln. Die Kenntnis zur Differenzierung zwischen
Grenzverletzungen, Ubergriffen und Straftaten und die jeweils gebotenen Konsequenzen sind
Bestandteil der Fortbildung. Die Fortbildung bildet die Grundlage einer ,Kultur der
Aufmerksamkeit und Grenzachtung“. Sie muss durch die Praventionsbeauftrage anerkannt sein
und soll spezifische Inhalte der verschiedenen Arbeitsfelder beinhalten. Sie soll vorzugsweise
durch externe Fachreferentinnen erfolgen, auch Fachberatungsstellen kénnen den Prozess

begleiten.’

Jeder kirchliche Rechtstrager ist gehalten mindestens eine in diesem Bereich qualifizierte
Praventionsfachkraft zu stellen. Diese Fachkraft hat die Aufgabe den Rechtstrager bei der

nachhaltigen Umsetzung der Pravention zu unterstitzen.

® 04 / 2014 Curriculum fir die Schulungen zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen im Bistum Essen
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2.1.5Information Uber sexuellen Missbrauch

Auch in der Eltern- und Angehdrigenarbeit soll das Thema ,sexueller Missbrauch aufgegriffen
werden.

Bei der Arbeit mit Kindern ab dem achten Lebensjahr und Jugendlichen sind Informationen zum
Thema sexueller Missbrauch auf altersentsprechende Weise zu vermitteln. Wichtig: Das
Schiiren von Angsten und Verbote haben keinen konstruktiven Effekt! Stattdessen: Aufklérung
Uber verschiedene Formen von Grenziberschreitungen, Ubergriffen und Straftaten.
Fokussierung auf die Rechte von Madchen und Jungen, Aufkl@rung Uber strafrechtliche
Bedeutung und Mdéglichkeiten der Hilfe flr Opfer.

Sexualerziehung ist das Anrecht aller Kinder und Jugendlichen und Heranwachsenden als
Begleitung fur die Entwicklung ihrer sexuellen Persdnlichkeit, unabhangig von der Préavention
sexualisierter Gewalt. Sexuelle Bildung und Erziehung wirkt aber praventiv gegen sexuellen
Missbrauch, weil Kinder Uber Sexualitat informiert sind und z. B. fir das Thema eine Sprache
haben.

Sexualerziehung ist in erster Linie die Aufgabe der Eltern und ihr Erziehungsprivileg. Wenn das in
den Familien nicht oder nur unzureichend geschieht oder geschehen kann, ist es unerlasslich,
dass angemessene sexualpaddagogische Angebote in padagogischen Einrichtungen und
Beratungsstellen fur Kinder und Jugendliche gemacht werden. Auf sexuelle Bildung zu
verzichten, birgt das Risiko, dass kindliche Neugierde und die Bedurfnisse Jugendlicher
womdaglich von selbststchtig Handelnden ausgebeutet werden kénnten.

Bei der sexuellen Erziehung im Kontext von Préavention kommt es darauf an, zwischen
Sexualitdt und sexualisierter Gewalt zu unterscheiden: Sexualitat ist Teil der personlichen
Identitat und Lebensfreude, der Freude am Koérper, der Beziehungsgestaltung und vieles mehr.
Die sexuelle Entwicklung umfasst korperliche, biologische, psycho-soziale und emotionale
Aspekte. Sexualisierte Gewalt ist keine Form der Sexualitat, sondern eine Form von Gewalt.
Sexualisierte Gewalt ist sexuelles Verhalten im Dienste nicht-sexueller (oder nicht ausschlieBlich
sexueller) Bedurfnisse. Sie beeintrachtigt und beschadigt die sexuelle Selbstbestimmung und
kann schwerwiegende Folgen fur die gesamte Persdnlichkeit der Betroffenen haben (Definition:

Ulli Freund).
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2.1.6Klare transparente Umgangsregeln fur das Miteinander unter Kindern und
Jugendlichen

Im stationdren Kontext liegt es in der Verantwortung der Mitarbeiterfinnen gewalt-
begunstigenden Umst&dnden und Gruppenstrukturen vorzubeugen und jedweder Form von
Gewalt (psychische, kdrperliche und sexualisierte Gewalt) wirksam entgegenzutreten. Klare
Regeln fur einen fairen Umgang miteinander starken die M&dchen und Jungen, die gewaltfrei
miteinander leben wollen. Hierdurch kann ein Klima von Offenheit entstehen, welches auch hilft,

Taterstrategien auszuhebeln.

Widerstandsformen mussen altersgerecht trainiert werden durch das Vermitteln und Eindben
von Selbstwahrmehmung und selbstbewussten Grenzsetzungen. Aktive Einforderung von Hilfe
bei anderen Jugendlichen und bei Erwachsenen gehort dazu. Dabei ist genau darauf zu achten,
die Kinder und Jugendlichen keinesfalls zu Uberfordern. Die Verantwortlichen des Geschehens
sind ausschlieBlich die Erwachsenen.

Keinesfalls durfen Erwachsene GrenzUberschreitungen bagatellisieren, ignorieren oder Hilfe

verweigern!

2.1.7 Die geltenden Verfahrens- und Beschwerdewege

sind sowohl den Kindern, Jugendlichen und deren Familien wie den Mitarbeiter*innen (vgl.

Punkt 4 ,Intervention®) zuganglich zu machen und zu erldutern.

2.1.8 Erweitertes Flihrungszeugnis

Alle hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen haben in regelmaBigen Abstanden ein

erweitertes FUhrungszeugnis vorzulegen. In der Regel alle funf Jahre.
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2.2 Préavention von sexueller Gewalt im Rahmen von Stellenneubesetzungen

2.2.1 Bewerbungsverfahren*

Um die Wahrscheinlichkeit zu verringern, potenziellen Tater*innen durch vakante Stellen Zugang
zur Klientel zu ermoglichen, gilt grundsatzlich die ,Strategie der Orientierung flr die
Handlungssicherheit von Bewerberinnen sowie der Abschreckung potenzieller Tater*innen®.
Dazu gehért, schon im Bewerbungsgesprach/-verfahren deutlich zu machen, dass die
Einrichtung sich mit der Problematik kontinuierlich auseinandersetzt und gréBten Wert auf
praventive Strukturen, personliche Haltung und Verhalten aller Mitarbeiter*innen legt. Dazu

konnen folgende Vorschlage dienen:

Im Bewerbungsverfahren sollten Standards/Verfahrensregeln etc. schriftich ausgehéandigt
werden.

Im Bewerbungsverfahren muss die Offenheit fUr die Problematik abgeklopft werden, z. B. durch
situationsbezogene Fragen, wie der/die Bewerber‘innen in bestimmten Situationen (s.
Arbeitshilfen fUr Praventionsschulungen im Bistum Essen, S. 26 bis 30) handeln wirde, bzw.

wie er/sie Uber die Nahe/Distanz-Problematik denkt.

Zeit fUr die Personalauswahl nehmen (vorzugsweise drei Monate vor Arbeitsbeginn Gesprache

fUhren), um nicht aus Zeitdruck nicht geeignet erscheinende Bewerber*innen einzustellen.

Eine(n) geschulte(n) Mitarbeiterin zur Praventionsordnung fir Bewerbungsverfahren ist hinzu

zuziehen.

In einer Checkliste sollte jede/r beteiligte Mitarbeiter*in die eigenen Beobachtungen notieren,
ohne sich vorher mit den Andern ausgetauscht zu haben. Tauchen Zweifel an dem/der

Bewerber*in auf, sollte ein zweites Gesprach geflhrt werden.

* S. Kirchliches Amtsblatt fiir das Bistum Essen vom 14. April 2014
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Weitere Formen des Kennenlernens nutzen, so z. B. bezahlte Mitarbeit, strukturierte Besuche
der Einrichtung, Erlauterung des Arbeitseinsatzes mit anschlieBender Diskussion und einem

Feedbackgesprach mit einem Mitglied des Auswahlteams.

2.2.2 Arbeitsvertrage

Den Arbeitsvertragen sollten die Qualitdtsstandards, die Verfahrensregeln und die
Dienstanweisungen als Anlage hinzugeflgt werden.

Ebenso sind differenzierte schriftiche Vereinbarungen mit Praktikanten*innen  und
Ehrenamtlichen zu treffen.

Das Fuhrungszeugnis ist nach § 30 Abs. 5 und § 30a des Bundeszentralregistergesetzes
regelmaBig vorzulegen.

Von Leitungen durfen keine Freund innen als Mitarbeiter‘innen eingestellt werden. Die Bildung
von Insidergruppen/Cliquen sollte gemildert werden, da diese ein Geflhl gegenseitiger
Verpflichtung oder gar Abhangigkeiten haben und Grenzverletzungen aus Loyalitdtsgrinden

womaglich nicht mehr ansprechbar werden.

2.3 Leitungs- und Mitarbeiterkultur der Achtsamkeit und Fehlerfreundlichkeit als
institutionelle Pravention

Alle Erfahrungen zeigen, dass irritierendes Verhalten von Mitarbeiterinnen auch ein Indikator
daflr sein kann, dass dahinter gravierende Probleme stehen. Die Offenlegung von Fehlern,
Versdaumnissen und leichten Grenzverletzungen bietet in erster Linie eine Chance fur
Verantwortungsubernahme, Verhaltenskorrekturen und Verbesserungen. Bekanntlich kdnnen
schon kleine Fehler und Versdumnisse auf Dauer gravierende Folgen haben. Dazu muss es
nicht erst kommen. Insofern ist eine institutionelle Kultur der Achtsamkeit und
Fehlerfreundlichkeit ein wichtiger Baustein institutioneller Pravention, der mit dem
Verhaltenskodex korrespondiert. Die Institution ist so ein ,lernendes System*, weil Fehlern eine
Analyse und MaBnahmen folgen, diese Fehler zukUnftig bestmdglich zu verhindern.

Eine institutionelle Kultur der Achtsamkeit und Fehlerfreundlichkeit unter Mitarbeiter*innen und
Mitarbeitern hat zum Ziel, wechselseitig die Motive und Absichten von irritierendem Verhalten,

Versaumnissen und Grenzverletzungen verstehen zu wollen.
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Das gelingt aber nur, wenn sich Mitarbeiterinnen trauen, Fehler, Versdumnisse und
Grenzverletzungen, die ohne bdse Absicht passiert sind, von sich aus anzusprechen oder sich
darauf ansprechen zu lassen, weil sie keine Angst vor Sanktionen haben mussen. Ldsungen
statt Schuldzuweisungen stehen so im Zentrum. Fehler, Versdumnisse und leichte
Grenzverletzungen werden dann nicht aus Angst vor negativen Konsequenzen so schnell ,unter
den Teppich gekehrt*.

Diese wertschatzende und fehlerfreundliche Kultur bindet Mitarbeiter*innen ein, tragt zu einer
guten Arbeitsatmosphére bei und férdert die Bereitschaft, sich mit der eigenen Personlichkeit
und den eigenen Grenzen auseinanderzusetzen und diese ernst zu nehmen. Keine Irritation und
kein Problem ist zu klein, als dass es keine Aufmerksamkeit verdient.

Die Hauptverantwortung fur die Kultur der Achtsamkeit und Fehlerfreundlichkeit tragen die

Leitungen der Einrichtungen und Teams.
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3. Partizipation

Davon ausgehend, dass in sich geschlossene Organisationskulturen und -strukturen sexuellen
Missbrauch begunstige, und wohl wissend darum, dass sexueller Missbrauch nicht géanzlich
ausgeschlossen und verhindert werden kann, muss es dennoch unsere Aufgabe sein, die
Verantwortung zu Ubernehmen, alles erdenklich Mogliche zu tun, Kinder und Jugendliche vor
sexuellem Missbrauch zu schitzen und sie zu starken. Deshalb ist es in unseren Einrichtungen
wichtig, eine Gesprachs- und Partizipationskultur zu entwickeln, die es den Mitarbeiter*innen
und den Kindern, Jugendlichen und Eltern ermdglicht eine gemeinsame Strategie zur
Vermeidung sexueller Ubergriffe (jeglicher Form) zu entwickeln.

Partizipation ist in erster Linie eine Haltungsfrage. Sie fordert so das bewusste, konsequente
und ehrliche Infragestellen der Einrichtung, ihres Auftrages, der eigenen Person, des eigenen
Welt- und Menschenbilds sowie der eigenen beruflichen Praxis: Wie sehe ich meine
Betreuung/Padagogik/Beratung/Therapie? Wie setze ich sie um? Welches Bild habe ich von
den Kindern und Jugendlichen? Wie sehe ich die Eltern und die Familien? Wie gehe ich mit
ihnen um? Wie ernst nehme ich sie und wo beteilige ich sie?

Diese Haltung ist Grundlage unseres Handelns auf der Basis des christlichen Menschenbildes.

Gelebte Partizipation bedeutet so, eine richtige Balance zwischen Autonomie und Kontrolle zu

finden:

»Autonomie steht hierbei fUr alle Formen der Selbstbeteiligung, Eigenverantwortlichkeit,

«b

Entscheidungsfreiheit und Mitgestaltung.” ,Kontrolle steht fir eine flrsorgliche Aufsicht und

begleitende Beobachtung, die als Regulativ eingesetzt wird.“®

»Eine solche Gesprachs- und Partizipationskultur ist gepragt von:

o Transparenz und Klarheit

Prasenz und Achtsamkeit

Beteiligung und Verantwortlichkeit

5 Annette Lentze, “Organisationskultur entwickeln — Vertrauen ereuern® in Sonderdruck aus, engagement, Zeitschrift fur Erziehung
und Schule, Heft 1/2011, Pravention von sexualisierter Gewalt. Letzter Zugriff am 15.12.2011 unter http://www.dgsv.de/wp-
content/uploads/2011/08/engagement.pdf

° Ebd.
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. Lernen und Entwickeln
o Wertschatzung und EinfUhlung

114

o Kontinuitat und Nachhaltigkeit

Gespréachs- und Partizipationskultur so verstanden und gelebt ist nicht von oben zu verordnen,
sondern ein individueller und 1&ngerer Prozess in Abhéngigkeit von den jeweiligen Ressourcen
der Einrichtung, der Mitarbeiter*innen, der Kinder und Jugendlichen und deren Eltern und

Familien.

Partizipation ist keine ,Gnade” der Padagog*innen sondern als Recht einforderbar.’

Aufgabe des Tragers muss es sein, dementsprechend Uber die Hierarchieebenen hinweg

geeignete Strukturen zu schaffen und Gremien zu installieren, die eine Beteiligung aller

Gruppierungen, insbesondere der Kinder und Jugendlichen, innerhalb der Einrichtung mdglich

machen. Héchste Prioritat bei den Beteiligungsstrukturen muss es sein, die individuellen

Mdglichkeiten jedes einzelnen Kindes/Jugendlichen zu bertcksichtigen.

Partizipationsstrukturen und Gremien tragen dafiir Sorge, ,(...)

o dass Kinder und Jugendliche Uber ihre Rechte aufgeklart werden missen,

. dass ihnen im Alltag Gelegenheit gegeben wird Uber Themen zu sprechen, die in ihrem
Leben relevant waren und sind: Beziehung, Sexualitat, Gewalt, Macht,

o dass die Atmosphéare so gestaltet wird, dass sie auch Uber Ubergriffiges Verhalten durch
andere Kinder/Jugendliche/Mitarbeiter*in sprechen kénnen,

o dass sie die Méglichkeit zur Teilnahme an Selbstbehauptungskursen haben,

o dass sie Informationen Uber institutionelle Hierarchien und Entscheidungsfindungen
bekommen,

o dass Mitspracheinstrumente initiiert werden (Gruppensprecher*in, Gruppengesprache)

(vgl. Gintzel, S. 148)*°

"Vgl. ebd.

®Vgl. Ursula Enders (2010): Prévention von sexuellem Missbrauch in Institutionen, Bausteine praventiver Strukturen in Institutionen.
Letzter Zugriff am 15.12.2011 unter
http://www.zartbitter.de/0/Eltern_und_Fachleute/6020_praevention_von_sexuellem_missbrauch_in_institutionen.pdf

¢ Annette Haardt-Becker / Julia von Weiler: Proaktiver Umgang mit dem Thema ,(sexuelle) Gewalt in Institutionen® am Beispiel der
stationéaren Jugendhilfe. Letzter Zugriff am 15.12.2011 unter
http://www.innocenceindanger.de/fileadmin/user_upload/Downloads/Tipps_und_Ratgeber/Proaktiver_Umgang.pdf
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Die Einrichtungen haben in diesem Sinne eine Informationspflicht. Die Mitarbeitenden muissen
dafir Sorge tragen, dass sie in ihren Einrichtungen Wege finden, ausreichend kontext- und

klientengerecht zu informieren.

Information ist somit Grundlage fur funktionierende Partizipation. Partizipation so gelebt, bietet
den jungen Menschen die Moglichkeit ,(...) sich als freie und gleichberechtigte Subjekte an
Diskussionsprozessen und Entscheidungen in Institutionen zu beteiligen und die eigenen

«10

Interessen einzubringen.

Zur Implementierung dieser Partizipationsstruktur kommt der Praventionsfachkraft eine
besondere Bedeutung zu. Sie regt Prozesse an, unterstUtzt Leitung und Mitarbeiterinnen,
Beispiele lebender Partizipation zu sein, und Uberwacht gleichzeitig die Implementierung. Auch
sollte sie eine Auseinandersetzung Uber Haltungs- und Wertefragen in der Einrichtung anstoBen,

da diese eng mit gut gelebter Partizipation zu tun haben.

Insofern ist eine unverzichtbare Erganzung zur Partizipation die Implementierung eines
verbindlichen Beschwerdesystems, da einem Recht auch die M&glichkeiten zur Einforderung an
die Seite gestellt werden.

Neben den Kindern und den Jugendlichen bendtigen die Eltern und Familienangehdrigen und
auch die Mitarbeiter*innen innerhalb und auBerhalb der Einrichtungen Ansprechpartner*innen,
an die sie sich im Falle von vermuteten, beobachteten oder selbst erlebten Grenzverletzungen

wenden kdnnen.

Folgende Modelle haben sich hierbei als hilfreich und unterstiitzend erwiesen:

o Die Installierung einer ,Ombudsperson®, d.h. das Zur-Verflgung-stellen einer
unabhangigen, im lIdealfall einer nicht der Einrichtung angehdrigen Person, die die
Anliegen der Kinder, der Jugendlichen sowie deren Eltern und Familien unterstutzt und zu
einer Klarung beitragt.

o Das Eingehen von Kooperationsvereinbarungen mit Fachberatungsstellen, die als externe

Ansprechpartner fungieren kénnen.

' Ursula Enders (2010): aaO.
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o Die regelmaBige Durchfihrung von standardisierten schriftichen Befragungen zur
Zufriedenheit mit der Institution, in denen auch hinterfragt wird, wie geschitzt sich die
Kinder und Jugendlichen vor GrenzUuberschreitungen fuhlen, und die auch Raum flr

Verbesserungsvorschlage (z.B. zur Gestaltung von ,sicheren Raumen) lassen.

,Beschwerdewesen als formale Ubung im Rahmen von Qualitdtsmanagement bleibt aber
ein zahnloser Tiger, wenn die Haltung der Mitarbeitertinnen Beteiligung nicht wirklich
willkommen heif3t und diese auch Uberall da, wo es moglich ist, lebt. Ein Beschwerdeverfahren
oder eine externe Ombudsperson wird nur wirkungsvoll sein, wenn es fur die Kinder und
Jugendlichen im Alltag verschiedene Moglichkeiten der Einflussnahme auf Entscheidungen, die
Gestaltung von Aktivitaten, Regeln, des Umgangs miteinander gibt. Partizipation und
Beschwerdemanagement bedingen einander und mdissen von der Institution und den

wll

Mitarbeiterinnen real wilkommen geheiBen werden.

Indikatoren zum Umsetzungsstand der Beteiligungs- und Beschwerdekonzepte'

1. Jeder junge Mensch kennt seine Rechte.

2. Die jungen Menschen kennen ihre Beteiligungs- und Mitbestimmungsmaoglichkeiten und
kénnen diese aktiv austiben. Sie werden u.a. aktiv an der Vorbereitung und Durchfihrung
der Hilfeplangesprache beteiligt.

3. Im Alltag der Einrichtung gibt es vielfaltige Beteiligungsmaoglichkeiten. Die Einrichtung
entwickelt diese kontinuierlich weiter und dokumentiert diese Prozesse.

4, Die Einrichtung verfugt Uber passende Beteiligungs- und Mitbestimmungsverfahren. Es
gibt verlassliche Orte und Zeiten, an denen Beteiligung und Mitbestimmung auf allen
Ebenen der Einrichtung ausgelbt werden kénnen.

5. Das Beteiligungskonzept passt zur Einrichtungsphilosophie/zum  Leitbild und
differenziert zwischen verschiedenen Zielgruppen.

6.  Trager und Leitung fordern das Beteiligungskonzept aktiv.

B Vgl. Iris Holling, Dagmar Riedel-Breidenstein, Thomas Schlingmann (2010): Madchen und Jungen vor sexueller Gewalt in
Institutionen schiitzen. Letzter Zugriff am 15.12.2011 unter http://www.paritaet-
berlin.de/fileadmin/user_upload/Dokumente/Broschueren/nr_2/broschure_sexuelle_gewalt_110215.pdf

2 Aus: Beteiligung und Beschwerde in der stationaren Kinder- und Jugendhilfe, Hinweise zu den gesetzlichen Anforderungen und
Umsetzungsmoglichkeiten (LVR/LWL)
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7. Das Beteiligungskonzept und Beschwerdekonzept wird mit Ressourcen und klaren
Zustandigkeiten hinterlegt.

8. Die Umsetzung des Beteiligungskonzeptes (Methoden, Prozesse und Ergebnisse) wird
kontinuierlich dokumentiert.

Q. Die Einrichtung reflektiert die Partizipationserfahrungen regelméaBig und nutzt sie als
lernende Organisation i.S. der Qualitatsentwicklung.

10. Jeder junge Mensch kann sich beschweren, kennt die Mdglichkeiten und Wege, wird im
Prozess der Beschwerde begleitet und das Ergebnis der Bearbeitung wird ihm zeitnah
mitgeteilt.
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4. Kriterien zur Strafanzeige bei sexuellem Missbrauch

Der Entscheidungsspielraum in den einrichtungsbezogenen Schutzkonzepten bei strafbaren

sexualbezogenen Handlungen gemaB 13. Abschnitt des StGB wird bestimmt durch

1. der § 3 Meldepflicht und Verfahren der Verfahrensordnung zum Umgang mit Hinweisen
auf sexuellen Missbrauch des Bistums Essen,

2.  die Empfehlungen zum Vorgehen bei Vorliegen tatséchlicher Anhaltspunkte fir den
Verdacht auf sexuellen Missbrauch in den Empfehlungen des Deutschen
Caritasverbandes

3.  die Leitlinien zur Einschaltung der Strafverfolgungsbehérden des ,Runde Tisches gegen
sexuellen Kindesmissbrauch“*®

4, die Verfasstheit des Opfers, dem eine zentrale Rolle im Strafprozess zukommt und das
dieser Belastung standhalten muss. (Zu frihe, gescheiterte Prozesse verhindern einen

weiteren durch das Opfer initierten Prozess zu einem spéteren Zeitpunkt.)

In dem Fall, dass ein/e Mitarbeiter*in eine Sexualstraftat zu Lasten Schutzbefohlener begeht, ist
es i.d.R. unumgéanglich, umgehend eine Strafanzeige von Seiten der Einrichtung zu stellen. Es
besteht die Gefahr, dass der Verfassung und BedUrfnislage des Opfers nur eine nachrangige
Bedeutung bekommt. Umso wichtiger ist Transparenz und sorgféltige Begleitung des Opfers
und seiner Angehorigen, damit die Folgebelastungen dieser Entscheidung so weit als moglich
minimiert werden. Dies ist aber auch wichtig, um die Zeugentichtigkeit des Opfers zu fordern,

auf dessen Aussage es entscheidend ankommt, damit eine Anzeige Erfolg haben kann.
In der Regel sollte eine Strafanzeige nicht ohne Zustimmung des Opfers gestellt werden!

- In jedem Fall mussen die Auswirkungen dieser Entscheidung fur das Opfer beim
Entscheidungsspielraum mit bedacht werden und groBes Gewicht bekommen.

- Das Opfer und seine Angehdrigen mussen Uber die Strafanzeige, ihre Begrindung und
madglichen Konsequenzen flr sie als Betroffene umfassend informiert werden (s. unten).

- Parallel zur Strafanzeige muss wirksame Hilfe fur das Opfer sichergestellt werden.

 S. https://beauftragter-missbrauch.de/
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Eine Strafanzeige, die durch die Einrichtung gestellt wird, macht deutlich, dass die Einrichtung
sich parteilich fir Opfer einsetzt, Interessen anderer zurlickstellt und keine notwendigen
Konsequenzen scheut. Sie ist also auch ein Signal der Vertrauensbildung gegentber dem
Opfer, seinen Angehdrigen und gegentber Dritten. Dieser Schritt entlastet u.U. das Opfer und

seine Angehorigen, denen es aber unbenommen bleibt, ihrerseits eine Strafanzeige zu stellen.

Es ist zu bedenken: Eine Strafanzeige kann nicht gestoppt werden; die Justiz ist dann allein
Herr des Verfahrens. Der Verzicht auf eine Strafanzeige wird nicht bestraft, kann aber unter
Umsténden als gravierendes PflichtversGumnis gewertet werden, wenn in Folge des Verzichts
auf eine Strafanzeige eine erneute Kindeswohlgefdhrdung eingetreten ist. Eine Strafanzeige
kann zur Festnahme und Verurteilung des Téters fihren und die Wiederholungsgefahr bannen,
somit Opfer schitzen und dem Opfer bei der Verarbeitung des Geschehens helfen. Es ist aber

keinesfalls sicher, dass das mit der Strafanzeige erreicht wird!

Um die Entscheidung Uber eine Strafanzeige zu treffen, sind Informationen unverzichtbar. Diese
kénnen durch das Anhdren und die Befragung des Opfers, von Dritten und durch andere
Formen der Abklarung erreicht werden. Die Schritte Uber die Informationsbeschaffung zur
Abklarung liegen in der Verantwortung der Leitung. Alle Details zum Tathergang mussen nicht
erfragt werden, aber notwendigerweise die Fakten, die eine Einschatzung darlber erlauben, ob

eine Grenzverletzung, ein sexueller Ubergriff oder eine Straftat stattgefunden hat oder nicht.

Wenn die Tat angezeigt wurde, sind von Seiten der Einrichtung alle eigenen Ermittlungen zum
Tathergang zu unterlassen.

Sofern auf eine Strafanzeige verzichtet bzw. die Entscheidung darUber aufgeschoben wird, sind
die Grinde fur den Verzicht auf eine Strafanzeige oder den Aufschub der Entscheidung zu
begrinden und zu dokumentieren. Diese Dokumentation muss ebenso wie die Gesprachs-
dokumentation der Mitarbeiterinnen prézise sein, vertraulich behandelt und gesichert
aufbewahrt werden. Dabei ist unbedingt zu prifen, ob der Verzicht auf eine Strafanzeige, bzw.

der Aufschub, der zuverldssigen Gewahrleistung des Kinderschutzes nicht entgegensteht.
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Die Ausnahmen, die erlauben, von einer Strafanzeige abzusehen oder die Entscheidung

dartber zu verschieben, beschreibt die Verfahrensordnung des Bistums.

1. Der Schutz des Opfers, wenn die Belastung durch das Strafverfahren eine nicht anders
abwendbare Gefahrdung der psychischen oder koérperlichen Gesundheit verursachen
kann. Hier kann die Prifung durch externe Sachverstandige hilfreich sein.

2. Der entgegenstehende Opferwille ist zu bertcksichtigen, aber nicht verpflichtend. Die
Zurlckstellung der Anzeige ist mdglich, wenn dadurch die Gefahrdung Dritter
ausgeschlossen ist.

3. Bei sexuellen Ubergriffen und Sexualstraftaten durch minderjahrige Schutzbefohlene,
kann dann auf die Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrden verzichtet werden, wenn
erzieherische und/oder therapeutische Hilfen hinreichen, um Opferschutz und Verhaltens-

anderung realistisch und UberprUfbar zu erreichen.

Die psychischen Belastungen fur die Opfer in Folge einer Strafanzeige sind bei der Ent-

scheidung Uber eine Strafanzeige unbedingt zu bedenken.

Die Belastungen fir das Opfer nach erstatteter Strafanzeige:

o lange Wartezeiten zwischen Strafanzeige und Gerichtsverhandlung,

o eventuelle kdrperliche Untersuchungen,

o Verunsicherung durch fehlendes oder falsches Wissen,

o Angst vor der Polizei, ggf. der/dem Gutachter*in, dem Gericht,

o Angst, keinen Glauben bei der Polizei, ggf. der/dem Gutachter*in und dem/der Richter*in
zu finden,

o Angst, dass Drohungen der Tater*in wahr werden kénnten,

o Angst, vor der Reaktion und den Erwartungen der Umgebung,

o Schuld und Verantwortungsgefuhle gegentber dem/der Beschuldigten,

e Angst vor der Offentlichkeit.

Die Belastungen fur das Opfer bei der Polizei und vor Gericht:
o keine Kontrolle Uber den Zeitpunkt des Erscheinens und der Aussage,
o Anspannung wahrend der Wartezeiten,

o Belastung durch nicht kindgerecht gestaltete Atmosphare,
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o Belastung durch die Befragung durch fremde Personen,

o Angst, vor Aufregung alles vergessen zu haben oder etwas ,nicht richtig“ sagen zu
kdénnen,

o Angst vor dem Aufeinandertreffen mit dem/der Beschuldigten,

o Angst, durch Aussagen Bezugspersonen zu belasten,

o bei Gericht und ggf. Gutachter*in: Angst, noch einmal alles erzahlen zu mussen,

J Beflrchtung, dass Polizei/Gutachter*in/Gericht detaillierte Schilderungen Uber die
sexuellen Ubergriffe héren will,

o Angst vor unerwinschtem Verfahrensausgang.

Die Belastungen fir das Opfer nach dem Gerichtsverfahren:

o Erschépfung,

o unzureichendes Verstandnis des Geschehenen, des Verfahrens und dessen, was weiter
geschieht,

o unter Umstanden Schuldgefihle gegenlber dem/der Beschuldigten,

o Enttduschung wegen des Gefuhls, dass das Geschehene nicht wiedergutzumachen ist,

o Angst vor Begegnung mit dem/der Tater*in und denen, die zu ihm/ihr halten,

o Angst, von Nahestehenden und Dritten als Opfer besonders fokussiert zu werden.
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5. Rehabilitationsverfahren und der Umgang mit unklaren und
ungeklarten Verdachtsfallen

Die Durchfiihrung einer Rehabilitation muss mit der gleichen Sorgfalt durchgefihrt werden wie

die Klarung des Verdachts bzw. die Uberpriifung einer vorgebrachten Beschuldigung.

Ziele der Rehabilitation im Falle erwiesener Falschbeschuldigung:

Die Einrichtungsleitung wird alles tun, um in der Einrichtung und der Mitarbeiterschaft das
Vertrauen in die Personen/Mitarbeiter*in/Kolleg*in wieder herzustellen und mdgliche weitere
Folgen so gut wie moglich zu mildern oder abzuwenden. Die Durchfihrung der Rehabilitation
liegt genauso in der alleinigen Verantwortung der Leitung, wie die Verdachtsklarung und der

Entscheidungen Uber den Umgang mit zu Recht Beschuldigungen.

o Im Falle der Falschbeschuldigung von Kindern, Jugendlichen oder erwachsenen

Schutzbefohlenen ist die Wiederherstellung ihrer persdnlichen Integritat das Ziel.

o Im Falle der Falschbeschuldigung von Mitarbeiterinnen hat die Rehabilitation die
Wiederherstellung  ihrer  persdnlichen  Integritdt, der  Vertrauensbasis  des

Arbeitsvertragsverhaltnisses und ihre volle Arbeitsfahigkeit zum Ziel.

In jedem Fall muss die MAV einbezogen werden.

Entscheidungsvariablen fiir die Rehabilitation:

. Wenn sich als Ergebnis einer internen Abklarung oder eines strafrechtlichen
Ermittlungsverfahrens herausstellt, dass die VorwUrfe der sexualisierten Gewalt nicht
zutreffend sind, ist immer eine sofortige Rehabilitation der falsch beschuldigten Person
einzuleiten.

o Wenn ein Gericht kein Urteil mangels Beweisen fallen kann, hat das allerdings nicht

automatisch zur Folge, dass Beschuldigte rehabilitiert werden. Es bleibt dann die
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Entscheidung der Einrichtungsleitung, ob das notwendige Vertrauensverhaltnis als

gegeben oder gestdrt angesehen wird.

Elemente der Rehabilitation:

Die Leitung sucht das Gesprach mit der falsch beschuldigten Person und spricht ihm/ihr
ausdrucklich ihr Vertrauen aus und spricht mit ihm/ihr ggf. weitere Schritte ab, um die
negativen Folgen zu mildern oder abzuwenden.

Die Leitung stellt zu Unrecht Beschuldigten frei, ob er/sie an seinem/ihrem bisherigen
Arbeitsplatz weiterhin tatig sein mdchte oder ob eine neue Einsatz-mdglichkeit gesucht
werden muss.

Die Leitung benachrichtigt alle in der Sache informierten und befassten Stellen Uber die
Entkraftung der Vorwirfe und begrindet ihre Entscheidung Uber die Rehabilitation. Dazu
gehdren insbesondere involvierte und informierte Mitarbeiter*innen der Einrichtung, Eltern,
Kinder, VormUnder und aufsichtfihrende Stellen.

Die Leitung leistet fur den Fall, dass in dieser Angelegenheit Medien berichtet haben, in
Abstimmung mit der zu Unrecht beschuldigten Person, geeignete Mdglichkeiten der
Rehabilitation.

Die Leitung bietet zu Unrecht beschuldigten Personen bei Bedarf die Mdglichkeiten der
Aufarbeitung durch Supervision und Therapie und finanziert diese MaBnahmen.

Alle  Erkenntnisse, Entscheidungen, Begrindungen und Handlungsschritte der
Rehabilitation sind zu dokumentieren. Diese Dokumente sind den zu Unrecht
beschuldigten Personen zuganglich, sofern keine Rechte Dritter verletzt werden.

Die/der bischofliche Beauftragte des Bistums fUr die Prifung von Vorwdirfen sexualisierter

Gewalt ist Uber die Rehabilitation und ihre Begriindung zu informieren.

Konseguenzen der Rehabilitation fiir nicht betroffene Mitarbeiter*innen:

Involvierte Mitarbeitersinnen oder beteiligte Dritte haben bei Mitteilung Uber die Rehabilitation

und ihre Grinde die Entscheidung zu respektieren.
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Wenn Mitarbeiter®innen im Dienstkontext danach dennoch die Entscheidung aktiv in Zweifel
ziehen, wird dieses als Storung des Betriebsfriedens bewertet und entsprechende MalBnahmen
werden eingeleitet, um den Betriebsfrieden wieder-herzustellen. Dabei sind arbeitsrechtliche

Aspekte zu beachten.

Die zu Unrecht beschuldigte Person wird ggf. dabei unterstitzt, rechtliche Schritte einleiten zu

konnen, die der Wiederherstellung der Integritat bzw. der Abwehr negativer Folgen dienen.

Der Umgang mit ungeklarten Verdachtigungen:

Sofern ein Verdacht nicht geklart werden konnte und vollig offen bleibt, ist dieses eine grol3e
Belastung fUr die Verdachtigten, fur informierte Mitarbeiter*innen, die Einrichtungsleitung, Eltern

und Kinder.

Die Leitung sollite im Zweifel eine zu begrindende Entscheidung im Umgang mit der
verdéchtigten Person nach MaBgaben des Kinderschutzes und des Betriebsfriedens treffen.
Uber diese Entscheidung sollite mdglichst ein Einvernehmen mit der verdachtigten Person

angestrebt werden. Die Moglichkeit rechtlicher Schritte bleibt davon unberihrt.

Alle dem Verdacht zu Grunde liegenden Verdachtshinweise und Handlungsschritte zur
Verdachtsabklarung sind zu dokumentieren, so dass ggf. daran angeknUpft werden kann,
sollten sich neue Erkenntnisse ergeben.

Sofern keine Verdachtskldrung gelingt, muss die Einstellung ihrer Abklarungs-bemithungen
pbegrindet und ebenfalls dokumentiert werden, um die Entscheidung und ihre

VerhaltnismaBigkeit ggf. auch von dritter Seite aus nachvollziehen zu kénnen.
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6. Offentlichkeitsarbeit fiir Pravention und Partizipation —
Kommunikation besonders bei einem Krisenfall

Vor dem Krisenfall ist es wichtig zu Uberlegen, wer an einem Krisenstab beteiligt ist und ob
jede/jeder weil3, was er/sie zu tun hat. NatUrlich gilt es flr jeden Vorfall im Kontext sexualisierter
Gewalt die genaue Prufung, ob dies ein Krisenfall ist und in welcher Weise dieser Fall zu
behandeln ist. Da gerade katholische Einrichtungen im Fokus der Offentlichkeit standen und
stehen, ist in diesen Zusammenhangen ein transparentes Agieren wichtig.

Grundsatzlich ist es immer sinnvoll, eine/n (leitende) Mitarbeiter*in fir den Umgang mit der
Presse zu schulen. Das nutzt auch in Nicht-Krisensituationen! Wenn der Tréger Uber keinen
ausgebildeten PR-Fachkraft oder Journalisten verflgt, sollte vorab sichergestellt werden, dass
im Krisenfall schnell eine professionelle Fachkraft unterstitzend hinzugezogen werden kann (z.

B. eine Honorarkraft).
Mitglieder des Krisenstabs:

Zum Krisenstab gehéren zum Beispiel der/die Einrichtungsleiter®in, ein Mitglied des Vorstands,
der/die Justiziar*in, der/die Referent*in fir Offentlichkeitsarbeit, die jeweilige Abteilungs- oder
Bereichsleitung, ein/e Mitarbeitervertreter®in, evtl. der/die Leiter®in der Personalstelle. Der
Krisenstab kann weitere Personen zur Beratung hinzuziehen, er sollte jedoch arbeitsfahig

bleiben.
Schnelligkeit ist entscheidend:

Entscheidend in Krisensituationen ist es, schnell und aktiv zu handeln. Es gibt kein Wochenende
und keinen Feierabend. Es ist dringend geboten, offensiv und aktiv an die Offentlichkeit zu

gehen.

Schritte, die vor einer konkreten Pressemeldung erfolgen sollten:
. Sofort mit den vorgesehenen Stellen der Einrichtung Kontakt aufnehmen
(Kompetenzstelle, Leitung, Vorstand). Lage schildern. Lage abklaren lassen, um

angemessen reagieren zu kénnen.

38 AGKE Handlungsempfehlung



. Nachste Schritte planen, gegebenenfalls Kommunikationsspezialisten beauftragen.
= Sprecher bestimmen, damit die Medien nur aus einer Quelle Auskunft erhalten!
= Sicherstellen und prifen, dass die Informationen nur Uber die verantwortlichen Stellen an

die Offentlichkeit gelangen.

Falls beabsichtigt ist, eine eigene Presseerklarung herauszugeben, sollten folgende Punkte
beachtet werden:

= Nur gesicherte Fakten verdffentlichen.

. Geben Sie zu, wenn sie etwas nicht wissen.

= Machen Sie deutlich, was getan wird, um den Sachverhalt aufzuklaren.

. Fassen Sie sich kurz

. Schreiben Sie nie mehr als eine Seite, besser nur ¥2- oder 34-Seite.

= Alle Medien strikt gleich behandeln.

. Orientieren Sie sich dabei an dem

Raster der ,sechs W*:
® \Was?
e Wer?
e Warum?
¢ Wo?
¢ Wann?

* Wie?

= Driicken Sie Ihr Bedauern Uber die Geschehnisse aus (kein Vergebungsbitten).
Aber: Vermeiden Sie Aussagen zur Schuldfrage!

. Kurzes Profil des Tragers.

= Angabe des/der Verantwortlichen fur die Pressemeldung mit Durchwahlnummer.

= Informieren Sie auch dann, wenn nichts Neues passiert ist.

. Vermeiden Sie Zeitangaben.
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Zeitplan:
Innerhalb von zwei Stunden:
. Krisenstab einberufen

Innerhalb eines halben Tages:

o Pressemitteilung herausgeben (mit Hinweis, wann das konkrete Statement zu erwarten
ist)
o Internetseite und Social-Media-Prasenzen aktualisieren

Innerhalb eines Tages:

o ggf. erste Pressekonferenz einberufen

o ggf. Telefonkonferenzen einrichten, um mit den Verantwortlichen weitere Absprachen
zutreffen

o ggf. Interviews ermdéglichen

o [Stellungnahme von Experten*innen einholen und veroéffentlichen]

Innerhalb weniger Tage

o erneut Pressemitteilung zur aktuellen Sachlage verdffentlichen

o ggf. Infotouren veranstalten

o ggf. Beantwortung von Anfragen auf Social-Media-Prasenzen

Kontaktdaten der Pressestelle:

Caritasverband fUr das Bistum Essen e.V.
Am Porscheplatz 1
45127 Essen

Michael Kreuzfelder

Leiter der Stabsstelle Kommunikation / Pressesprecher
Tel.: 0201 81028719

Mobil: 0170 77 77 484

E-Mail: michael.kreuzfelder@caritas-essen.de
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7. Intervention™

bei Beschwerden gegen berufliche und ehrenamtliche Mitarbeiterfinnen, Honorar-
mitarbeiterinnen und Praktikanten*innen wegen sexuellen Missbrauchs Minderjahriger sowie
schutz- oder hilfsbedurftiger Erwachsener in Dienststellen des Caritasverbandes und der

angegliederten Fachverbande und Einrichtungen.

Praambel

Die Caritas im Bistum Essen und die ihr angegliederten Fachverbande und Einrichtungen
nehmen Beschwerden durch die von ihnen betreuten und beratenen Menschen generell sehr
ernst. In jedem Einzelfall bemuhen sie sich, einen angemessenen Weg zum Umgang mit den
benannten Problemen zu finden. Beschwerden werden durch die Abteilungs-
/Einrichtungsleitung oder den/die bischdfliche/n Beauftragte/n entgegen genommen und von
ihr/ihm verantwortlich behandelt.

Wegen der groBen Brisanz bei Beschwerden wegen einer Straftat, insbesondere bei sexuellem
Missbrauch, hat der Caritasverband fir dieses Thema ein Standardverfanren beschrieben.
Dieses Standardverfahren soll bewirken, dass Beschwerden dieser Art zur Klarung gebracht
werden. Es soll sicherstellen, dass Opfer vor weiteren Taten geschitzt werden und die
notwendige Hilfe erhalten. Bei minderjahrigen Opfern gehort das Kinderschutzverfahren nach

§ 8a SGB VIl dazu und damit die Beteiligung einer insoweit erfahrenen Fachkraft gem.

§ 8a SGB VII. Zudem informiert der Trager den/die bischofliche/n Beauftragte/n. Das
Standard-verfahren soll aber auch dazu beitragen, dass Falschbeschuldigungen erkannt und
zu Unrecht Beschuldigte rehabilitiert werden.

Zum Standardverfahren gehort, dass jeder Ortsverband, jeder Fachverband und jede
selbststandige Einrichtung eine Vertrauensperson innerhalb und auBerhalb des Verbandes
vorhélt. Die Vertrauensperson kann die Beschwerdeflihrenden bei allen Gesprachen begleiten.
Der/die Beschwerdefihrende oder das Opfer kann auch eine eigene Person des Vertrauens
hinzuziehen. Die Kosten dafur tragt die Einrichtung.

Alle Gesprache werden von Seiten des Tragers mit mindestens zwei Personen gefiihrt und
dokumentiert, um Transparenz und Objektivitdt zu gewahrleisten. Die GeschaftsfUhrung hat
zun&chst die Aufgabe, selbst zu entscheiden, ob sie den Vorwurf fur begriindet halt. Diese
Uberzeugung wird die Grundlage firr dienstrechtliche MaBnahmen. Fiir diese Entscheidungen
kann sie die Hilfe qualifizierter Ansprechpartner im Verband oder von anderen
Fachberatungsstellen in Anspruch nehmen. Danach muss der/die bischéfliche Beauftragte
informiert werden, um madglicherweise das weitere Vorgehen abzustimmen. Der/die
bischéfliche Beauftragte informiert seiner- / ihrerseits den Bischof.

Entsprechend den Empfehlungen des Deutschen Caritasverbandes” und  der
Bischofskonferenz'® strebt der Caritasverband die Strafanzeige an. Das mutmaBliche Opfer

' abgestimmt mit der bischéflichen Verfahrensordnung fiir das Bistum Essen
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wird zu einer Anzeige bei den Strafverfolgungsbehdrden ermutigt.
(siehe dazu: Kriterien zu Strafanzeige bei sexuellem Missbrauch, Kapitel 4)

Handlungsleitend ist dabei das Wohl der betroffenen Kinder/Jugendlichen. Wenn diese bereit
und in der Lage sind, bei der Polizei eine Aussage zu machen und ein Strafverfahren zu
bestehen, erstattet die Geschaftsfihrung Strafanzeige. In diesem Fall bietet sie den Betroffenen
Unterstitzung und Begleitung im Strafverfahren an. Entscheidungen gegen eine Strafanzeige
werden schriftlich begrindet und zu den Unterlagen genommen. Das Einverstadndnis des
Personensorgeberechtigten ist einzuholen. Um sicherzustellen, dass die Entscheidung gegen
eine Strafanzeige wirklich vor allem im Interesse des/der Betroffenen ist und nicht viel mehr die
Belange des Verbandes im Blick hat, empfiehlt es sich, dass die Geschaftsfuhrung diese
Entscheidung einer externen Fachstelle zur Uberpriifung vorlegt.

Die Geschaftsfuhrung bietet Hilfe fir die Opfer an oder unterstitzt sie in ihrer Suche nach Hilfe,
falls sie kein Vertrauen mehr zu Mitarbeiter*innen haben.

Bis zur Klarung des Sachverhalts muss sich die Geschaftsfihrung an der Annahme orientieren,
der Missbrauch habe stattgefunden, weil sie sonst keine MaBnahmen zum Schutz der Opfer
treffen kann.

Die GeschaftsfUhrung fuhrt das Gesprach mit dem/der Beschuldigten und bietet auch ihm/ihr
Hilfe an, falls er/sie den Missbrauch zugibt. Falls der/die Beschuldigte den Vorwurf abstreitet,
bleibt der Schutz méglicher Opfer handlungsleitend.

Alle Gesprache missen unter Hinzuziehung einer weiteren Person gefiihrt werden. (§ 8 BVerfO
Missbrauch)

Alle Mitarbeiterinnen konnen sich selbstverstandlich auch durch eine Person ihrer MAV
vertreten/unterstitzen lassen.

Falls sich der Vorwurf als unberechtigt herausstellt, tut sie alles in ihrer Macht Stehende, um
den Beschuldigten/die Beschuldigte zu rehabilitieren.

1. MaBnahmen bei Beschwerden wegen sexuellen Missbrauchs und sexueller Ubergriffe
durch berufliche und ehrenamtliche Mitarbeiter*innen, Honorarmitarbeiter*innen und
Praktikanten*innen

Wenn der Vorwurf des sexuellen Missbrauchs erhoben wird, wird durch den/die nachste/n
Vorgesetzte/n und einem/r Beisitzer‘in als Erstes ein Gesprach mit dem/der
Beschwerdeflhrerin gefihrt, protokolliert und von beiden Seiten unterschrieben. Fur dieses
Gesprach und alle weiteren erhdlt der/die BeschwerdeflUhrersin das Angebot, eine
Vertrauensperson hinzuzuziehen. Der Verband hilft dabei, eine Vertrauensperson zu finden.

'®'S. Schreiben des DCV vom 27. Januar 2014
'® 3. Kirchliches Amtsblatt fir das Bistum Essen vom 14. April 2014
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Es ist zu empfehlen, dass jede Einrichtung fur sich, zur Objektivierung, eine externe Beratung in
Anspruch nimmt.

Die Einrichtungs-/Abteilungsleitung sorgt dafiir, dass der/die Beschuldigte nicht mehr
mit dem/der Betroffenen zusammen trifft und prift weitere Schritte zum Kinderschutz geman
§ 8a SGB VIII. Dazu zieht er eine insoweit erfahrene Fachkraft gem. § 8a SGB VIII hinzu.

Name der insoweit erfahrenen Fachkraft:

Danach wird die Geschéaftsfihrung informiert. Diese nimmt eine erste Bewertung der
Plausibilitdét der Vorwirfe vor und informiert die/den bischoéfliche/n Beauftragte/n und die
zustandige Fachaufsicht. Bei Bedarf fihrt sie selbst ein Gesprach mit der/m Betroffenen,
vermeidet aber unnétige Gesprache, um eine gerichtliche Beweisflihrung nicht zu behindern.

Name der/des bischoflichen Beauftragten

Die Geschaftsflihrung fuhrt das Gesprach mit dem/der Beschuldigten.
Falls sich der Verdacht nicht ausrdumen lasst, wird der/die Beschuldigte mit sofortiger Wirkung
beurlaubt.

Nach Abschluss des Verfahrens wird die Dokumentation der/dem bischéflichen Beauftragte/n
zur Prifung Ubergeben. Die Trager erhalten von ihr/ihm eine Rickmeldung.

Siehe Formblatt 1

2.  MaBnahmen bei Beobachtung sexueller Ubergriffe an Kindern oder erwachsenen
Schutzbefohlenen durch Mitarbeiter*innen

Wenn Mitarbeiter*innen bei Kolleg*innen ein Verhalten gegentber Kindern oder erwachsenen
Schutzbefohlenen beobachten, das ihnen unangemessen erscheint, sprechen sie den/die
betreffende/n Kolleg*in direkt an.

Wenn sie den Verdacht auf sexuellen Missbrauch haben, informieren sie den/die nachste/n
Vorgesetzte/n. Diese/r verantwortet das weitere Vorgehen. Er/Sie plant unter Beteiligung einer
insoweit erfahrenen Fachkraft gem. § 8a SGB VIII die weiteren Schritte zur Verdachtsklarung
und zum Schutz der Betroffenen gemali § 8a SGB VIII.

Diese nimmt eine erste Bewertung der Plausibilitdt der VorwUlrfe vor und informiert die/den
bischéfliche/n Beauftragte/n und die zustandige Fachaufsicht. Bei Bedarf fuhrt sie selbst ein
Gesprach mit der/m Betroffenen, vermeidet aber unndtige Gesprache, um eine gerichtliche
Beweisfuhrung nicht zu behindern.
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Name der/des bischoflichen Beauftragten

Es steht jedem/r Mitarbeiter*in frei, sich zuerst selbst mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft
gem. § 8a SGB VIl in Verbindung zu setzen, um sich zu beraten (§ 8b SGB VIII).

Der/die Vorgesetzte informiert die Geschéftsfihrung.

Die Geschéftsfiihrung koordiniert die Verdachtsklarung und die Hilfe fur das Opfer. Sie
informiert die zustandigen Aufsichtsbehdrden und die/den bischéfliche/n Beauftragte/n. Es ist
zu empfehlen, dass jede Einrichtung fUr sich — zur Objektivierung — eine externe Beratung in
Anspruch nimmt.

Die Geschaftsfihrung spricht mit dem/der Beschuldigten und bietet auch ihm/ihr
Unterstitzung und Hilfe an. Sie entscheidet Uber die Information der Behdrden und eine
Strafanzeige.

Nach Abschluss des Verfahrens wird die Dokumentation der/dem bischéflichen Beauftragte/n
zur Prufung Ubergeben. Die Trager erhalten von ihr eine Rickmeldung.

Siehe Formblatt 2

3.  MaBnahmen bei Beschwerden oder entsprechenden Beobachtungen wegen sexuellen
Missbrauchs durch minderjahrige Betreute

Bei Vermutungen oder Verdacht auf sexuellen Missbrauch durch andere Kinder und
Jugendliche in einer stationdren Einrichtung, einer ambulanten Einrichtung, in Kinder-
tageseinrichtungen, der Schulbetreuung (OGS), der Familienberatung oder bei Freizeiten, wird
dieser Vermutung/Verdacht in jedem Fall ernst genommen. Mitarbeitersinnen, die diesen
Vermutung/Verdacht haben, informieren zeitnah ihre/n Vorgesetzten und diese/r die
Geschéftsfuhrung.

Die Vorgesetzten schalten zur Klarung des Sachverhaltes eine insoweit erfahrene Fachkraft
gem. § 8a SGB VIl ein und es wird ein Verfahren nach § 8a SGB VIl eingeleitet. Sie informiert
die zustandigen Aufsichtsbehdrden.

Sie sorgen unabhangig davon fUr den unmittelbaren Schutz des betroffenen Kindes. Sie
informieren die Eltern der beteiligten Kinder oder Jugendlichen. Sie stellen dem
Kind/Jugendlichen, der Familie auf Wunsch eine Vertrauensperson zur Verfligung.

Mit den beteiligten Eltern oder den Personensorgeberechtigten (Vormiinder) und evtl. den
Aussichtsbehoérden werden die notwendigen Schutz- und HilfemaBnahmen abgestimmt.
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Bei beschuldigten Jugendlichen wird beraten, ob eine Strafanzeige sinnvoll oder notwendig ist.
Sie geschieht nicht gegen den Willen des Opfers.

Siehe Formblatt 3

7.  Offentlichkeitsarbeit

Die Information der Offentlichkeit erfolgt ausschlieBlich Uber eine dafiir bestimmte Person in
Absprache mit der Pressestelle des Dibzesancaritasverbandes. Die Persdnlichkeitsrechte des
Opfers und des/der Beschuldigten werden in jedem Fall gewahrt.
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9.  Ungeklarte Verdachtsfalle

Sofern ein Verdacht nicht geklart werden konnte, ist dieses eine groBe Belastung flr das
mutmaBliche Opfer, die verdachtigte Person, fUr informierte Mitarbeiterinnen, die
Einrichtungsleitung, Eltern und Kinder.

Die Leitung sollte eine zu begrindende Entscheidung Uber inren Umgang mit der verdachtigten
Person nach MaBgaben des Kinderschutzes und des Betriebsfriedens treffen.

Alle dem Verdacht zu Grunde liegenden Verdachtshinweise und Handlungsschritte zur
Verdachtsabklarung sind zu dokumentieren.

10. Beteiligungsrechte der MAV bei Freistellung eines Mitarbeiters

Beabsichtigt der Dienstgeber arbeitsrechtliche MaBnahmen gegen einen Mitarbeiter zu
ergreifen, sind grundsétzlich die Mitwirkungsrechte der MAV zu beachten.

Aber nicht in allen Féallen besteht auch tatsachlich ein Beteiligungsrecht. Die MAV ist
beispielsweise nicht zu beteiligen, wenn der Dienstgeber aufgrund eines begrindeten
Verdachts den/die Mitarbeiter*in von der Arbeit freistellt.

Soll jedoch dem/der Mitarbeiter*in gekindigt werden, so ist vor Ausspruch der Kindigung die
MAV gemaB §§ 30, 31 MAVO anzuhdren.

Die MAV kann Einwendungen erheben, wenn sie Bedenken gegen die Kundigung hat,
insbesondere wenn sich die Vorwirfe nicht bestatigen. Wird ein/e Mitarbeiterin zu Unrecht
beschuldigt, so kann die MAV im Rahmen des § 26 Absatz 2 Nr. 2 MAVO den/die
Mitarbeiter*in beraten und unterstitzen.
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Formblatt 1 (die Formblétter gelten als Protokoll und werden in Kopie jeweils weitergeleitet)

MaBnahmen bei Beschwerden wegen sexuellen Missbrauchs und sexueller Ubergriffe durch
berufliche und ehrenamtliche Mitarbeiter‘innen, Honorarmitarbeiterinnen und Praktikant*innen

1. Annahme der Beschwerde

Wenn der Vorwurf des sexuellen Missbrauchs erhoben wird, wird durch den/die nachste/n
Vorgesetzte/n und eine/n Beisitzer/in als Erstes ein  Gesprach mit dem/der
Beschwerdefihrerin geflhrt und protokolliert und von beiden Seiten unterschrieben. Flr
dieses Gesprach und alle weiteren erhalt der/die BeschwerdefUhrer®in das Angebot, eine
Vertrauensperson hinzuzuziehen. Der Verband hilft dabei, eine Vertrauensperson zu finden.

Es ist zu empfehlen, dass jede Einrichtung fur sich — zur Objektivierung — eine externe Beratung
in Anspruch nimmt.

Die Einrichtungs-/Abteilungsleitung sorgt daflr, dass der/die Beschuldigte nicht mehr mit
dem/der Betroffenen zusammentrifft, und pruft weitere Schritte zum Kinderschutz gemani
§ 8a SGB VIl unter Hinzuziehung einer insoweit erfanrenen Fachkraft gem. § 8a SGB VIII.

0= e
R SUC NG I o
B S U G /1 e
Datum der BESCWEITE: .. ...

INNAIT DEr BESCNWEITE: .. ittt e ettt

UNEersChrift VOrgeSetZte /I ... e
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Das unterzeichnete Protokoll des Gesprachs mit dem/der Beschwerdefuhrerin liegt bei.
Insoweit erfahrene Fachkraft gem. § 8a SGB VI

N E=T 0 TSI A 5 T] 1 15T
Vereinbarte Vertrauensperson:

I E=T 0 TSI A 55 T] T 15

2. Information an die Geschéftsflihrung
Der/die Vorgesetzte informiert unverziglich die Geschéaftsfuhrung.

Datum, UntersChrift VOrgesSetzte/ I . .o

3.  Gesprach der Geschéftsflihrung mit dem/der Betroffenen
Die Geschéftsfuhrung flhrt bei Bedarf selbst ein Gesprach mit der/m Betroffenen, vermeidet
aber unnotige Gespréache, um eine gerichtliche Beweisfuhrung nicht zu behindern.

1D = (0] 0 PPN
= 74|
Unterschrift GesChafSTUNIUNG: ... .ve e
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4.  Gesprach der Geschéftsfihrung mit dem/der Beschuldigten
Die Geschéftsfuhrung fuhrt das Gesprach mit dem/der Beschuldigten.

Falls sich der Verdacht nicht ausrdumen lasst, wird der/die Beschuldigte mit sofortiger Wirkung

peurlaubt.

AU e
Oz
Unterschrift GESChARSTUNIUNG: .. ..o

5. Information an die/den bischéfliche/n Beauftragte/n
Die Geschaftsfiihrung informiert die/den bischdfliche/n Beauftragte/n.

Kontakt zur bischoflichen Beauftragten:
Angelika von Schenk-Wilms, Zwdlfling 16, 45127 Essen, Tel.: 0151 / 57150084,
E-Mail: angelika.vonschenk-wilms@bistum-essen.de

Die/der bischofliche Beauftragte informiert den Bischof Uber den Vorgang.

Datum, Unterschrift GesChaftSfunruNg: ...

6. Information des Jugendamtes bzw. der Aufsicht fihrenden Behdrde

Information an die BehOrde am/dUrC: ... e

Keine Information an die Behdrde, WeIl: ... e
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7.  Strafanzeige

Entsprechend den Empfehlungen des Deutschen Caritasverbandes und der Bischofskonferenz
strebt die GeschaftsfUhrung die Strafanzeige an. Dabei sind die Rechte des Kindes
/Jugendlichen und der Wille der Personensorgeberechtigten zu bertcksichtigen.

Anzeige erstattet amy/aUICN: ...
LA 2T 0 T 110 ) P, |

Entscheidung geprift am/AUrCh: ...

8.  Dokumentation
Nach Abschluss des Verfahrens wird die Dokumentation der/dem bischoflichen Beauftragte/n
zur Prifung Ubergeben. Die Trager erhalten von inr/ihm eine Rickmeldung.
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Formblatt 2 (die Formblétter gelten als Protokoll und werden in Kopie jeweils weitergeleitet)

MaBnahmen bei Beobachtung sexueller Ubergriffe an Kindern und erwachsenen
Schutzbefohlenen durch Mitarbeiter*innen

1.  Die ersten Schritte bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch

Wenn Mitarbeiter*innen bei Kolleg*innen ein Verhalten beobachten, das ihnen unangemessen
erscheint, sprechen sie den/die betreffende/n Kolleg*in direkt an. Wenn sie den Verdacht auf
sexuellen Missbrauch haben, informieren sie den/die nachste/n Vorgesetzte/n. Diese/r
verantwortet das weitere Vorgehen.

Es ist zu empfehlen, dass jede Einrichtung flr sich — zur Objektivierung — eine externe

Beratung in Anspruch nimmt.

Er/Sie plant unter Beteiligung einer insoweit erfahrenen Fachkraft gem. § 8a SGB VIl die
weiteren Schritte zur Verdachtsklarung und zum Schutz der/des Betroffenen.

Es steht jedem/r Mitarbeiter in frei, sich zuerst selbst mit der insoweit erfahrenen Fachkraft
gem. § 8b SGB VIl in Verbindung zu setzen, um sich zu beraten.

Y11= 011 (=Y /AT
B U G /T oo

Inhalt der Beobachtung:

1072 (10110

Unterschrift Vorgesetzte/r:
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2.  Der/die Vorgesetzte informiert die Geschéftsfiihrung und diese die/den bischéfliche/n
Beauftragte/n.

Kontakt zur bischoéflichen Beauftragten:

Angelika von Schwenk-Wilms, Zwdlfling 16, 45127 Essen, Tel.: 0151 / 57150084,

E-Mail: angelika.vonschenk-wilms@bistum-essen.de

Die/der bischéfliche Beauftragte informiert den Bischof Uber den Vorgang.

Information an die GesChaftSTUNIUNG am: ... e
UNterschrift VOrgesetZie/r: .. ...
Information an die bischéfliche Beauftragte am: ... ..o

Unterschrift GESChaASIUNIUNG: .. .o e

3.  Die Geschéftsfilihrung koordiniert die Verdachtsklérung und die Hilfe fir das Opfer.

Vereinbarte SchutzmaBnahmen und Hilfen:

Verdacht BrNAEt, WL o e

Verdacht NIChT rNarEt, WeIl: ... e e

4.  Die Geschéftsfuhrung spricht mit dem/der Beschuldigten und bietet auch ihm/ihr
Unterstitzung und Hilfe an.

Gesprach mit BeSChUldigter/m am: ...

] =T Lo I =TS o = ]
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5.  Entscheidung Uber die Information des Jugendamtes bzw. der Aufsichtsbehdrde

Insoweit erfahrene Fachkraft gem. § 8a SGB VI

I E=T 0 ST AN 5] 1 15

Vereinbarte Vertrauensperson:

I EST 0 TS T A 5T T 15

Behorde informiert am/AUICN: ...

Behorde nicht iNformiert, WeIl: ... e e

6. Entscheidung Uber eine Strafanzeige

Anzeige erstattet am/AdUrCh: ...
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Keine Strafanzeige, WEIL: ...

Entscheidung geprift am/dUrCh: ...

Dokumentation
Nach Abschluss des Verfahrens wird die Dokumentation der/dem bischéflichen Beauftragte/n
zur Prifung Ubergeben. Der Tréager erhalten von ihr/ihm eine Rickmeldung.
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Formblatt 3 (die Formblétter gelten als Protokoll und werden in Kopie jeweils weitergeleitet)

MaBnahmen bei Beschwerden wegen sexuellen Missbrauchs durch minderjahrige Betreute
oder bei entsprechenden Beobachtungen

1. Information des/der Vorgesetzten

Bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch durch andere Kinder und Jugendliche in einer
stationdren Einrichtung, einer ambulanten Einrichtung, in Kindertageseinrichtungen, der
Schulbetreuung (OGS), der Familienberatung oder bei Freizeiten wird dieser Verdacht in jedem
Fall ernst genommen. Mitarbeiter*innen, die diesen Verdacht haben, informieren zeitnah ihre/n

Vorgesetzte/n und diese/r die Geschaftsfuhrung.

MeEldende/r M A DI N .. e

DatUM B BN B T, ittt

Betiligle KINOET: e e e

Betroffenes Kind 1

Adresse
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Information an die/den VOrgesetze/N am: ... ..

Information an die GesChaftsfUnrung ami: ...

Insoweit erfahrene Fachkraft gem. § 8a SGB VIl

N f OB A/ UICI: e e s

SchutzmaBnahmen:

INfOrmMation an die EREIN 1 A ..o e e ettt

INformation an diE BB 2 A oot e
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INfOrmMation an diE BB B A oo vt e et e

INformation an diE EREIN 4 A ...

Schutz- und HilfemaBnahmen:

Information des Jugendamtes am/AUrICN: ... . ..o

Keine Information des Jugendamtes, WeIl: ... ..o

Strafanzeige erstattet am/durCh: ... ..o
Keine Strafanzeige erstattet, Weil: ... ..o

Entscheidung geprift am/dUrCh: ...
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Formblatt 4 (die Formblétter gelten als Protokoll und werden in Kopie jeweils weitergeleitet)

MaBnahmen bei Beschwerden wegen Mobbing oder sexueller Ubergriffe durch Kolleg*innen

Bt O N e
572 (10110

Sachverhalt:

Unterschrift BeSChWerdefUnrer/iN: ... o e

UNtersChrift VOrgeSetZie/ I . e
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Unterschrift BeSChUITIGIE/I: ... o

UNEersChrift VOrgESEIZIE/ I .. e

Entscheidung:
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Verfahrensablauf der Caritas im Bistum Essen
sexuellen Missbrauchs durch Mitarbeiter*innen

beim Vorwurf des

* Die bischéfliche Beauftragte mit

ihrem Beraterstab steht ebenfalls als
Unterstutzung fur die Einrichtungen
zur Verfugung
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8. Kontakte

8.1  Verein Ombudschaft Jugendhilfe NRW

Ombudschaft

JUGENDHILFE NRW

Wir =ind eine unabhangige Beschwerdestells fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene, de
einen Angpruchauf Leigtungen nach dem SGE VI haben undsich beil der Leistungsgewahnng
durcheinendffentlic hen Jugendhifetragersubjektiv nic ht ausreic hend beteligt, beraten, betreut
und beschieden fihlen oder sich wahrend der Hilfedurchfahrung (z.B. in einem Heim, in einer
Tagesgruppe, BetreutesWohnen) ungerecht behandek, nicht ausreic hendbeteiligt und beraten

fuhlen,

Eel der Unterstutzung der Ratsuchenden haben Beratung, Yermittlung und Yerhandlung im
=inne  von  konsgtruktiver Konflikilosung Vorrang  wor  jurigtischen  Schritten. Jiel der

Beschwerdebearbeitung ist eine einvernehmiiche Abhilfe einer Beschwerde.

Die Beratung und Unterstdtzung durch die Ombudschaft Jugendhilfe NEW it far de

Ratzuc henden kostenfrel.

Fontakt:

Daz Team der Ombudschaft Jugendhilfe NBEYY ist

dienstags 10,00 - 1300 Uhr und donnerstags von 13:30 - 15:30 Uhr erreichbar.
Tel.: 0202 - 2053 67 76

Mobil: 0176 - 31 74 24 84
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8.2  Bischéfliche Beauftragte fur die Prifung von Vorwirfen sexualisierter Gewalt

Angelika von Schenk-Wilms

Zwolfling 16

45127 Essen

Tel.: 0151 /571 500 84

E-Mail: angelika.vonschenk-wilms@bistum-essen.de

Sekretariat:

Michaela Meyer

Zwolfling 16

45127 Essen

Tel.: 0201 / 2204-230

E-Mail: michaela.meyer@bistum-essen.de

Seit dem 01.01.2015 bin ich Bischoéfliche Beauftragte fur die PrGfung von VorwUrfen
sexualisierter Gewalt. Das ist eine komplizierte Bezeichnung, die aber mein Aufgabenfeld
juristisch und sprachlich korrekt beschreibt. Im Alltag wird man wohl eher das Wort
~Missbrauchsbeauftragte” benutzen. Nach 37-jahriger Tatigkeit am B.M.V.-Gymnasium in Essen
als Lehrerin fir Deutsch und Geschichte, davon 16 Jahre als stellvertretende Schulleiterin,
er6ffnet sich fUr mich mit dieser ehrenamtlichen Aufgabe eine neue Herausforderung, die ich
gerne annehme. In erster Linie geht es mir bei diesem Amt darum, dass alle Opfer, die sexuell
missbraucht wurden, aber auch alle katholischen Institutionen, bei denen ein solcher Fall auftritt,
in mir eine Ansprechpartnerin finden, die sich unabhangig und offen des Problems annimmt.
Dabei werde ich unterstitzt von Karl Sarholz, der seit 2011 den Stellvertreterposten bekleidet
und somit viel Erfahrung mitbringt, sowie von einem Beraterstab. Dieser ist mit 13 Personen
besetzt, die aus ganz unterschiedlichen Berufsbereichen kommen. |hr Engagement und ihr
Sachverstand sollen dazu beitragen, alle Vorkommnisse kompetent aufzuarbeiten.

NatlUrlich winsche ich mir, dass es in meiner Amtszeit mdglichst wenige Falle gibt, die
aufgeklart werden mussen. Mit dem Beraterstab zusammen werde ich mich aber bemuhen, alle
mir angetragenen Verfahren zlgig, transparent und in einer guten Gesprachsatmosphare

abzuwickeln.
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8.3 Bischdfliche Praventionsbeauftragte im Bistum Essen

Dr. Andrea Redeker

Zwolfling 16

45127 Essen

Tel.: 0201 / 2204-234

E-Mail: andrea.redeker@bistum-essen.de

Sekretariat:
Michaela Meyer
. pro_ventl \'N Zwolfling 16
im bistum essen | 45127 Essen
Tel.: 0201 / 2204-230
E-Mail: michaela.meyer@bistum-essen.de

Ursel Keusch

Zwolfling 16

45127 Essen

Tel.: 0201 / 2204-249

E-Mail: ursel.keusch@bistum-essen.de

Seit dem 01. Mai 2011 bin ich Praventionsbeauftragte im Bistum Essen. Ich bin ledig, Jahrgang
1954. In Tlbingen habe ich katholische Theologie studiert und dort auch mein Studium mit der
Promotion abgeschlossen. 1991 hatte ich das GlUck, als geburtige Essenerin eine Anstellung im
Bistum Essen zu erhalten, und zwar als Direktorin des Essener Seminars fur die Ausbildung von
Gemeindereferent*innen.

Auf Wunsch von Bischof Dr. Luthe wechselte ich 1995 ins Personaldezernat und war
zusammen mit dem damaligen Personaldezernenten, Herrn Prélat Pischel, zustandig for
Priester. Als eigenen Aufgabenbereich hatte ich auBerdem die Zustandigkeit flr
Pastoralreferent*innen und Ordensschwestern im pastoralen Dienst. Als stellvertretende
Personaldezernentin war ich geborenes Mitglied des Arbeitsstabes, der die Tatigkeit der
Missbrauchsbeauftragten zur Klarung von Vorwurfen sexuellen Missbrauchs unterstitzt.

Im Jahr 2009 wurde eine groBe Anzahl Falle sexualisierter Gewalt durch Priester und
Ordensangehorigen im Bereich der katholischen Kirche aufgedeckt. Auch im Bistum Essen

wurden gegen zumeist — bereits verstorbene — Kleriker Anschuldigungen erhoben. Als Mitglied
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im Arbeitsstab war ich an der Aufklarung und Aufarbeitung beteiligt. Im Rahmen dieser Tatigkeit
habe ich zum ersten Mal Gesprache mit erwachsenen Opfern und Tatern geflhrt, die mich
zutiefst berUhrt haben. Es ist etwas anderes zu lesen, welche Folgen sexualisierte Gewalt
haben, oder dies in Gesprachen direkt wahrnehmen zu konnen. Mir wurde sehr deutlich,
welche Schuld nicht nur Tater, sondern auch die Institution durch Wegschauen oder falsches
Agieren auf sich geladen haben, und dass hier ein radikales Umdenken, in dessen Zentrum der
Opferschutz stehen muss, notwendig ist.

Im Mai 2011 hat mich Bischof Dr. Overbeck als Bischéfliche Praventionsbeauftragte im Bistum
Essen eingesetzt. Meine Aufgabe als Praventionsbeauftragte ist es, die verschiedenen
kirchlichen Rechtstrager bei der Umsetzung der Praventionsordnung zu unterstitzen,
Qualitatsstandards zu entwickeln und auf eine Vernetzung der Praventionsarbeit innerhalb des
Bistums hinzuwirken. AuBerdem sichere ich die Vernetzungsarbeit auf Ebene der NRW- und
gesamtdeutschen Didzesen.

In den zurlckliegenden drei Jahren habe ich in meiner Tatigkeit vielfaltige AnknUpfungspunkte
zur Caritas gefunden. Gerade bei der Caritas finde ich die Fachkompetenz, um das Arbeitsfeld
LSexualisierte Gewalt” inhaltlich gut bearbeiten zu kénnen. Ich bin dankbar, dass Mitarbeiter/-
innen des DICV und Mitarbeitersinnen aus dem GV mit mir zusammen in einer ,Arbeitsgruppe
Pravention“ arbeiten. Erfahrungen mit der Umsetzung der Praventionsordnung sowie mit der
Praktikabilitat von Ausfuhrungsbestimmungen werden hier aus den unterschiedlichen Bereichen
eingebracht und finden Berlcksichtigung bei den verschiedenen Anpassungen. Beispielsweise
wurde die neue Bischdfliche Verfahrensordnung Missbrauch - BVerfO Missbrauch - in diesem

Kreis entworfen.
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9. FErlauterungen

9.1 Vertrauensperson

Die Vertrauensperson soll dem betroffenen Kind/Jugendlichen bzw. dem/r Mitarbeiter*in zur
Seite stehe, um in der Beschwerde-, Klarungs- und Prozessphase psychische und emotionale
Unterstitzung und Begleitung zu gewaéhrleisten. Das hei3t sie kann bei allen Gesprachen
anwesend sein und die betroffene Person in den Zwischenzeiten unterstltzen. Dabei hat sie
nicht die Aufgabe juristische oder therapeutische Hilfe zu leisten.

Es ware jedoch sinnvoll, wenn diese Vertrauensperson fachliche Kenntnisse Uber die
Psychodynamik und andere Aspekie von sexuellem Missbrauch hat und mit der zu
betreuenden Altersgruppe Erfahrung aufweist.

Die Art der Vertrauensperson, die hier gemeint ist, unterscheidet sich von der Definition

,Vertrauensperson® des Deutschen Caritasverbandes'.

9.2 Insoweit erfahrene Fachkraft gem. § 8a SGB VI

Die Bezeichnung der ,insoweit erfahrenen Fachkraft nach § 8a SGB VIII* ist ein unbestimmter
Rechtsbegriff und bezeichnet den Personenkreis, der bei der Abschéatzung des Gefahrdungs-
risikos vom freien Trager hinzugezogen werden soll. Die Tatigkeit der insoweit erfahrenen
Fachkraft setzt Berufserfanrung und Erfahrung im Kinderschutz voraus. Die Berufserfahrung
sollte mindestens drei Jahre umfassen und die Arbeit mit Kinderschutzfallen enthalten. Inwieweit
die jeweiligen Erfahrungen im Kinderschutz fir das Einsatzgebiet ausreichen, ist im Einzelfall
abzustimmen.

Die insoweit erfahrene Fachkraft sollite fur ihre Beratungstétigkeit weiter Uber folgende
Kompetenzen verfugen:

1. eine einschlagige Berufsausbildung (zum Beispiel Diplompsychologin, Diplomsozial-

padagoge, Arztin, Studium der Sozialen Arbeit)

2. (nachgewiesene) einschlagige Fortbildung

'" Empfehlungen des Deutschen Caritasverbandes zur Pravention gegen sexuellen Missbrauch sowie zum Verhalten bei
Missbrauchsfallen in den Diensten und Einrichtungen der Caritas, Uberarbeitete Fassung Stand 27.01.2014
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3.  einschlagige Praxiserfahrung im Umgang mit Fallkonstellation von Kindeswohlgeféahrdung
(zum Beispiel physische und psychische Kindesmisshandlung, sexueller Missbrauch,
Vernachlassigung, hausliche Gewalt)

4, + Kompetenzen zu kollegialer (Team-)Beratung, Supervision oder Coaching
+ Kooperation mit Fachkréften offentlicher und freier Trager der Jugendhilfe, Einrichtungen
der Gesundheitshilfe, Polizei und anderen
+ Mitarbeit in den lokalen Netzwerken gem. § 3 KKG

5. Persdnliche Eignung (Beurteilung anhand der Kriterien: Belastbarkeit, Urteilsfahigkeit,
professionelle Distanz)

6. + Kenntnisse Uber Ursachen und Wirkungen von Gewalt in Familien und engen
Beziehungen, insbesondere ber Ursachen und die (familidre) Dynamik von konflikthaften
Beziehungen
+ das Erleben von familidrer Gewalt und die damit einhergehende Abwehr der Eltern

7. + Symptome, die auf Entwicklungsbeeintrachtigungen hinweisen
+ das innere Erleben der Kinder und deren Bindung an die Eltern
+ Risiken und Ressourcen der Familien

8. Kenntnisse des rechtlichen Rahmens von Kindeswohlgefahrdung und Datenschutz

9. + Umgang mit der Gegenubertragung bei Gewalt in der Familie
+ Umgang mit Abwehr und Widerstand von Familien

10. + Fahigkeit, Schwieriges zur Sprache zu bringen
+ Kompetenz im konfrontierenden Gesprach mit den Eltern

11.  Kenntnisse des Hilfesystems und der Kooperationswege

Insoweit erfahrene Fachkréafte sollten unabhéngig von ihrer Berufsgruppe die oben genannten
Kenntnisse und Kompetenzen nachweisen, indem sie belegen, dass sie diese in ihrer bisherigen
Berufstéatigkeit wahrgenommen und sich dartber hinaus zu diesen Anforderungen fortgebildet

haben.
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Aufgaben der insoweit erfahrenen Fachkraft ™

Die insoweit erfahrene Fachkraft gestaltet das Setting der Beratung und moderiert und
strukturiert den Beratungsprozess auf der Grundlage des Dreischritts Erkennen -
Beurteilen — Handeln ziel- und ergebnisorientiert.

Die insoweit erfahrene Fachkraft stellt Transparenz Uber Zielsetzung und Gegenstand der
Beratung, Uber die verschiedenen Auftrdge und Rollen der Beteiligten (insoweit erfahrene
Fachkraft, Ratsuchende, ggf. Trdger und Leitung) her und flihrt eine gemeinsame
Auftragsklarung herbei.

Die insoweit erfahrene Fachkraft informiert im Beratungsprozess Uber Indikatoren fUr eine
Kindeswohlgefahrdung, Uber rechtliche Grundlagen, Verfahrensweisen und die jeweiligen
Auftrdge der beteiligten Institutionen zur Wahrnehmung des Schutzauftrags sowie Uber
maogliche Hilfeangebote bzw. SchutzmaBnahmen.

Sie strukturiert den Prozess der Gefahrdungseinschatzung und berét bei der Prifung, ob
und in welchem Umfang die vorliegenden Anhaltspunkte auf eine Kindeswohlgefahrdung
hinweisen, und schatzt im Zusammenwirken mit den Ratsuchenden und unter Einbezug
maoglichst vielfaltiger Informationen und Perspektiven das aktuelle Gefahrdungsrisiko des
Madchens oder Jungen ab. [...]

Sie gibt methodische Hilfestellung, wie Gesprache mit den Eltern(teilen) gefuhrt werden
und Sorgeberechtigte, Kinder und Jugendliche so einbezogen werden kénnen, dass sie
mdglichst Hilfen annehmen und als Partnerfinnen gewonnen werden, die aktiv daran
mitwirken, den Schutz der Kinder/Jugendlichen wiederherzustellen.

Sie unterstutzt die Ratsuchenden darin, den Blick auf die fur die Gefahrdung ursachlichen
Problemlagen zu lenken, diese zu erkennen und zu bewerten und daraus Schltsse fur die
notwendige und geeignete Hilfe bzw. SchutzmaBnahme abzuleiten.

Sie wagt gemeinsam mit den Ratsuchenden die geeigneten Handlungsschritte zur
weiteren Klarung des Sachverhalts und/oder zum Schutz des Kindes/Jugendlichen und
deren Wirksamkeit ab und klart die Frage, ob, wann und wie eine Hinzuziehung des

Jugendamtes sinnvoll bzw. notwendig ist.

** Aus: Grundsétze und MaBstébe zur Bewertung der Qualitét einer insoweit erfahrenen Fachkraft — Eine Orientierungshilfe fiir
Jugendéamter LWL/LVR
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. Sie berat die ratsuchende Person zu einer sachgerechten Dokumentation des Prozesses
und unterstitzt gegebenenfalls bei einer sachgerechten Vorbereitung der Hinzuziehung
des Jugendamtes.

. Sie dokumentiert und evaluiert ihre eigenen Beratungsprozesse in angemessener Weise.

9.3 Bischdfliche Beauftragte fir die Prifung von Vorwirfen sexualisierter Gewalt

Seit dem 01.01.2015 ist Frau Angelika von Schenk-Wilms die Bischéfliche Beauftragte fur die
Prifung von Vorwirfen sexuellen Missbrauchs Minderjdhriger im Bistum Essen (siche 8.
Kontaktdaten der Ansprechpersonen im Bistum Essen). Sie hat einen Vertreter, Herrn Karl
Sarholz. Die Verfahrensordnung™ beschreibt die Aufgaben wie folgt:

§ 5 Bischdflicher Beauftragter far die Prifung von Vorwdrfen sexualisierter Gewalt

(1) Der Bischof beauftragt eine Person fur die Prifung von Hinweisen auf tatsachliche
Anhaltspunkte fUr den Verdacht eines sexuellen Missbrauchs an Minderjahrigen und schutz-
oder hilfsbedUirftigen Erwachsenen (vgl. Begriffsbestimmungen in § 2 Abs. 1 — 7). Entsprechend
ernennt der Bischof darUber hinaus mindestens einen Stellvertreter dieser Person des anderen
Geschlechts. Die Beauftragungen erfolgen fUr die Dauer von drei Jahren. Wiederbestellung ist
mdglich. Der Bischéfliche Beauftragte fur die Prifung von VorwUlrfen sexualisierter Gewalt sowie
dessen Vertreter durfen nicht in leitender Verantwortung des Bistums und nicht in einem
kirchlichen Dienstverhaltnis stehen. Sie nehmen die Aufgabe ehrenamtlich war. [...]

(2) Richtet sich der Vorwurf gegen einen Kleriker (Priester oder Diakon), gegen einen
Ordensangehdrigen oder einen Mitarbeiter im pastoralen Dienst, liegt die Zustandigkeit fir das
Verfahren und die Gesprache im Sinne der §§ 8, 8a und 8b bei dem Bischoflichen Beauftragten
fur die Prifung von VorwUrfen sexualisierter Gewalt.

(3) Richtet sich der Vorwurf gegen einen Mitarbeiter oder ehrenamtlich Téatigen eines kirchlichen
Rechtstragers, informiert der Bischéfliche Beauftragte fur die Prifung von Vorwdrfen
sexualisierter Gewalt diesen. Die Zustandigkeit fUr das weitere Vorgehen liegt beim
Rechtstrager. Dem kirchlichen Rechtstrager wird empfohlen, den Bischoflichen Beauftragten far

die Prifung von Vorwurfen sexualisierter Gewalt hinzuzuziehen. Hierzu z&hit unter anderem die

" Verfahrensordnung zum Umgang mit Hinweisen auf sexuellen Missbrauch Minderjéhriger sowie schutz- und hilfebedurftiger
Erwachsener durch Kleriker, Ordensmitglieder, Mitarbeitende und Ehrenamtliche im pastoralen oder kirchlichen Dienst des Bistums
Essen (Bischofliche Verfahrensordnung Missbrauch — BverfO Missbrauch)
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Teilnahme an oder das FUhren von Gesprachen, die Vermittlung fachkompetenter
UnterstUtzung aus dem Beraterstab und gegebenenfalls die Koordination des Hilfesystems fur
von sexualisierter Gewalt betroffene Pfarreien.

(4) Der Bischofliche Beauftragte fur die Prifung von VorwUlrfen sexualisierter Gewalt informiert
Uber jeden ihm selbst oder durch einen anderen kirchlichen Rechtstrager ihm gemeldeten
Vorfall sexualisierter Gewalt unverzlglich den Bischof. Ebenfalls informiert der Bischofliche
Beauftragte fur die Prifung von Vorwirfen sexualisierter Gewalt den Bischof Uber den
Abschluss eines bei einem Kkirchlichen Rechtstrager durchgefUhrten Verfahrens. In diesem
Zusammenhang pruft er anhand der ihm zugeleiteten Unterlagen die Einhaltung der Vorschriften
der BVerfO Missbrauch und teilt das Ergebnis seiner Uberpriifung dem Bischof und auch dem
kirchlichen Rechtstrager schriftlich mit.

(5) AuBerdem ist der Bischdfliche Beauftragte fUr die Prifung von Vorwlrfen sexualisierter
Gewalt zustandig fur die Entgegennahme und Bearbeitung von Antrdgen auf Leistungen in
Anerkennung des Leids, das Opfern sexuellen Missbrauchs zugeflgt wurde. Er bestétigt den
Eingang des Antrags und leitet diesen zusammen mit einer Stellungnahme zur Plausibilitat an
die Zentrale Koordinierungsstelle beim ,Buro fur Fragen sexuellen Missbrauchs Minderjahriger
im kirchlichen Bereich“ der Deutschen Bischofskonferenz weiter, deren Empfehlungen die
Didzese regelmaBig folgt.

(6) Der Bischofliche Beauftragte flr die Prifung von Vorwdrfen sexualisierter Gewalt erstellt
jahrlich eine anonymisierte statistische Auswertung der gemeldeten Falle sexuellen
Missbrauchs.

(7) Der Bischofliche Beauftragte flr die Prifung von Vorwirfen sexualisierter Gewalt bearbeitet
die ihm gemeldeten Félle entsprechend seiner Zustandigkeit selbststandig unter Hinzuziehung

der Mitglieder des Beraterstabes.

9.4 Bischdfliche Praventionsbeauftragte im Bistum Essen

Die derzeitige Bischofliche Praventionsbeauftragte im Bistum Essen ist Frau Dr. Andrea Redeker
(siehe 8. Kontaktdaten der Ansprechpersonen im Bistum Essen). |hre Aufgaben beschreibt die

Praventionsordnung u.a. wie folgt:

70 AGKE Handlungsempfehlung



1. ,Beratung und Abstimmung bei der Entwicklung und Umsetzung von institutionellen
Schutzkonzepten,

2. Evaluation und Weiterentwicklung von verbindlichen Qualitatsstandards,

3. Vernetzung mit kirchlichen und nichtkirchlichen Fachberatungsstellen gegen sexualisierte
Gewalt,

4. Organisation von Multiplikatoren- und Mitarbeiterschulungen,

5. Sicherstellung der Qualifizierung und Information der Praventionsfachkrafte gem. § 12 und

Einladung zur regelmaBigen Reflexion und Weiterbildung,

Vermittlung von Fachreferent*innen,

Beratung von Aus- und Weiterbildungseinrichtungen,

Fachberatung bei der Planung und Durchflhrung von Préventionsprojekten,

© © N O

Entwicklung und Information von Praventionsmaterialien und -projekten,
10.  Offentlichkeitsarbeit in Kooperation mit der Stabsabteilung Kommunikation des Bistums,
11.  Fachlicher Austausch mit den beauftragten Ansprechpersonen zur Entgegennahme von

Hinweisen sexualisierter Gewalt.“*

9.5 Praventionsfachkraft

Die Praventionsfachkraft kann ein Mitarbeitender des Trégers sein, sie kann jedoch auch ein

Ehrenamtlicher sein. Es k&nnen auch mehrere Trager eine Praventionsfachkraft haben. Sie soll

den Trager unterstlitzen, die Praventionsordnung umzusetzen. Daflr bendtigt sie

umfangreiches Wissen Uber die Strukturen des Tragers. Der Trager ist verpflichtet, seine

Praventionsfachkraft zu den entsprechenden Fortbildungen der Praventionsbeauftragten des

Bistums zu schicken und Ressourcen zur Vernetzung zur Verflgung zu stellen.

Die Praventionsfachkraft Gbernimmt folgende Aufgaben:

o »kennt die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen sowie interne und externe
Beratungsstellen und kann Mitarbeiter*innen und ehrenamtlich Tatige dartber informieren,

o fungiert als Ansprechpartner/in fr Mitarbeiterinnen sowie ehrenamtlich Téatige bei allen

Fragen zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt,

* Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfsbedirftigen Erwachsenen
(Praventionsordnung PravO) vom 01.05.2014
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unterstUtzt den Rechtstréger bei der Erstellung und Umsetzung des institutionellen
Schutzkonzeptes,

bemUht sich um eine Platzierung des Themas in den Strukturen und Gremien des
Rechtstragers,

berat bei Planung, Organisation und Durchflihrung von Praventionsprojekten und
MaBnahmen fur Kinder, Jugendliche und erwachsenen Schutzbefohlene aus Sicht der
Pravention gegen sexualisierte Gewalt,

tragt mit Sorge daflr, dass bei Angeboten und MaBnahmen fur Kinder, Jugendliche und
erwachsene Schutzbefohlene qualifizierte Personen zum Einsatz kommen,

benennt aus praventionspraktischer Perspektive Fort- und Weiterbildungsbedarf,

«“21

ist Kontaktperson vor Ort flr den/die Praventionsbeauftragte/n der Didzese.

8. Kirchliches Amtsblatt fir das Bistum Essen vom 14. April 2014
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10. Gesprachsbeispiele zum Thema Sexualitat

Mit den hier aufgefuhrten Arbeitshilfen sollen Beispiele aus der Praxis gegeben werden, wie man
sich dem Thema mit Kindern und Jugendlichen in den verschiedenen Bereichen der Jugendhilfe
n&hern kann.

Sie sind nicht als unabanderliche Vorgaben zu verstehen, da jede Einrichtung fur sich
Instrumente und Formulierungen finden muss, die zur Klientel, zur eigenen Haltung und
Tradition passen sollten. Die Beispiele sollen zudem im Rahmen der Partizipation dazu anregen,
Kinder, Jugendliche und/oder Eltern bei der Erarbeitung von Umgangsformen mit Sexualitat und

zur Pravention vor Grenzverletzungen zu beteiligen.

Beispiel 1:

Beispiel fur ein Gesprach mit Kindern in einer Jugendhilfeeinrichtung Cber das Thema Sexualitat

Wichtige Information flr Kinder:

Zwischen Mannern und Frauen gibt es das wichtige Thema der Sexualitat. Verschiedene Dinge,
die bei der Sexualitdt vorkommen — wie zum Beispiel Zartlichkeit und Liebe — werden von den
Menschen als schon und angenehm empfunden. Das Wichtigste ist, dass beide — Mann und
Frau, M&dchen und Jungen — es wollen und ,Ja“ dazu sagen.

Leider ist es so, dass manchmal einer von beiden es mdchte und der andere nicht. Dann ist es

wichtig, dass man auch ,Nein“ sagen kann.

Es geht dabei um Dinge wie:

wenn jemand mich einfach anschaut, wenn ich nackt bin;

wenn jemand sich mir einfach nackt zeigt;

wenn zu mir einfach jemand ins Badezimmer kommt, wenn ich darin bin;
wenn mich jemand berthrt;

wenn mich jemand an Po und Scheide oder Penis anfasst;

wenn mich jemand kUsst;

wenn jemand mir Bilder zeigt, auf denen andere Menschen Sex haben;
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wenn ich jemand anderen an seinem Po, seiner Scheide oder seinem Penis anfassen, berthren

oder streicheln soll;

Wenn ein Anderer eins von diesen Dingen mit Mir machen will, dann
sage ich sofort ganz laut ,Nein;

versuche ich wegzugehen;

wenn ich nicht weggehen kann, schreie ich laut um Hilfe;

mache ich andere Kinder oder Erwachsene auf mich aufmerksam;

sage ich es meinem Erzieher oder einem Freund/einer Freundin oder meinen Eltern.

Niemand darf die sexuellen Dinge, die wir oben genannt haben, machen, auch nicht Menschen,
die wir normalerweise lieb haben und denen wir vertrauen.
Es gibt in den Gesetzblchern auch Gesetze, in denen das deutlich aufgeschrieben ist, dass

solche Dinge nicht mit dir gemacht werden durfen.

Was auBerdem noch wichtig ist:
Du kannst deinen Geflhlen vertrauen. Wenn du eine Berlhrung oder etwas anderes als

unangenehm empfindest, darfst du das ruhig sagen.

Du weif3t ja bereits, dass es gute Geheimnisse gibt und schlechte Geheimnisse. Wenn jemand
trotzdem die Dinge von oben mit dir tut und dir dann verbietet, mit jemand anderem darUber zu
sprechen, ist es ein schlechtes Geheimnis: Lass dich nicht dazu Uberreden oder dazu zwingen,
ein schlechtes Geheimnis fUr dich zu behalten. Schlechte Geheimnisse darf man immer
weitererzdhlen! Ganz bestimmt!

Wenn doch etwas passiert ist, was du nicht wolltest, hast du daran keine Schuld. Wenn ein
Erwachsener etwas macht, was nicht richtig ist, so ist das seine Verantwortung und nicht deine.
Vielleicht hast du jetzt noch eine Frage zu dem, was du hier gelesen hast. Trau dich, deine
Erzieher*innen danach zu fragen. Es braucht dir nicht peinlich zu sein. Es ist in Ordnung und

gut, Uber all diese Dinge, die wir hier aufgeschrieben haben, zu sprechen.
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Und noch was:

Du hast zu Hause, in deiner Wohngruppe, aber auch in 6ffentlichen Einrichtungen Rechte (z.B.):
- Wenn du die Tur zu deinem Zimmer zumachst, sollten alle die rein wollen, anklopfen;

- Wenn du duschst oder zur Toilette gehst, darfst du das alleine machen;

- Wenn du dich umziehst, hast du das Recht darauf dies alleine zu tun;

- Du hast das Recht, ,Nein“ zu sagen, wenn du in Ruhe gelassen werden mochtest oder

dir eine Beruhrung zu viel ist.

Wenn du Lust hast, lass uns diese Liste bezogen auf den Umgang mit deinem Korper

weiterfuhren!!!

Beispiel 2:

Beispiel fir ein Gesprach mit Jugendlichen in einer Jugendhilfeeinrichtung Uber das Thema

Sexualitat

Jugendliche haben vielfach (aufgrund ihres Alters) ein hohes Interesse an allem, was mit Liebe
und Sexualitat zu tun hat. Deshalb besteht auch fUr sie (auch durch das Medium Internet) eine

Gefahr missbraucht und/oder sexuell ausgebeutet zu werden.

Ein Gesprach mit Jugendlichen zu diesem Thema ist sicherlich nicht einfacher als mit Kindern.
Dennoch bendtigen auch Jugendliche &hnliche Hinweise.

DarUber hinaus solliten mit Jugendlichen im Rahmen von Partizipation Maoglichkeiten
besprochen werden, wie sie Sexualitat gesund und sicher (er)leben kénnen:

Fragen im stationaren Bereich kénnten sein:

- Darf ich mit meiner Freundin/meinem Freund alleine auf dem Zimmer sein®?

- Was ist mit Partnerschaften im Rahmen der Gruppengemeinschaft?

- Wie kann ich mich vor den Blicken meiner Mitbewohner*innen schitzen?

- Wie steht das Erzieherteam zum Thema Verhitung?

Und noch etwas: ein gesundes Misstrauen hilft, Missbrauchs- und Ausbeutungssituationen zu

erkennen und ihnen entgegenzutreten.
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11. Orientierungshilfen fUr das erste Gesprach mit Kindern,
Jugendlichen oder Erwachsenen, die Uber sexuellen
Missbrauch berichten

Regeln fir die Gesprachsfiihrung

Jedes Kind (jede/r Jugendliche, jede/r Erwachsene) hat sich gut Gberlegt, wen es anspricht, um
Uber erlittenen sexuellen Missbrauch zu sprechen. Es hofft von ganzem Herzen, dass der/die
Angesprochene versteht, was es sagen will, dass er/sie ihm glaubt und wei3, was jetzt zu tun
ist. Und es hofft, dass der/die Angesprochene jetzt nicht schlecht von ihm denkt, denn es selbst

fUhlt sich schuldig und schamt sich.

Deshalb gilt:

. Ruhe bewahren! Zeit nehmen!

= Kein Schweigegebot akzeptieren! (,Du weiBt, dass ich Geheimnisse bewahren kann. Aber
wenn du mir etwas erzahist, wobei ich dir helfen muss, muss ich auch Hilfe holen
koénnen.")

= Ernst nehmen! Nicht in Frage stellen, sondern nachfragen.

o Was ist passiert? Was hat er/sie gemacht? Was musstest du tun?

» So lange fragen, bis Sie ungefahr verstanden haben, was passiert ist. Einzelheiten nicht
erfragen. Wenn das Kind nicht mehr erzahlen will, das Fragen einstellen.

> Wichtig:

o Keine geschlossenen Fragen, die eine Tat oder einen Tater*in vorgeben.

o Keine Fragen nach dem Widerstand in der Situation. Das Kind wirde das sofort als
Schuldvorwurf verstehen.

o Keine harten Aussagen gegen den/die Tater*in, weil keiner evtl. weil3, wie eng die
Bindung des Kindes noch ist (,Er/Sie ist manchmal ein richtiges Monster, aber
manchmal auch richtig lieb*).

= Fragen Sie anschlieBend, wie es dem Kind jetzt geht, nachdem es erzahlt hat, was es
jetzt denkt.
. Misstrauen, Angst und Ambivalenz ernst nehmen! Sie sind ein Zeichen fur die Gesundheit

des Kindes.
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= Dem Kind sagen, dass es ein tolles Kind ist! Es hat groBe Angst davor, dass es ablehnt

wird, wenn alles bekannt wird.

Abschluss des Gespraches

Sexueller Missbrauch fuhrt die Opfer immer in Ohnmacht und Hilflosigkeit. Darum ist es wichtig,
dass sie, nachdem sie geredet haben, nicht wieder ohnnméachtig einem Hilfeprozess ausgeliefert
werden. Am Ende eines Gespraches wird immer mit dem Kind besprochen, was der/die

Angesprochene jetzt tun wird!

Deshalb qilt:

= Erwartungen des Kindes (der Eltern/Bezugspersonen) an die Hilfe klaren.

= Keine Aktionen hinter dem Rulcken des Kindes! Wenn man sich entscheidet, gegen den
Willen des Kindes zu handeln, erst das Kind informieren.

= Im Weiteren dafUr sorgen, dass eine Person im Hilfesystem fUr das Kind zustandig bleibt!
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12.

Literatur und Links

Wenn Sie sich inhaltlich weiter mit dem Thema auseinandersetzen wollen, empfehlen wir diese
Bucher:

Literatur

Arbeitsgemeinschaft fur Erziehungshilfe (Hrsg.):

Gewalt gegen Kinder und Jugendliche in Institutionen. Umgang mit Fehiverhalten von
Fachkréften in Einrichtungen der Erziehungshilfe

Hannover 2004

Jorg M. Fegert, Mechthild Wolff (Hrsg.):

Sexueller Missbrauch durch Professionelle in Institutionen. Pravention und Intervention -
ein Werkbuch

Weinheim 2006

Bundesarbeitsgemeinschaft der Kinderschutz-Zentren (Hrsg.):

Sexueller Missbrauch im Spannungsfeld der Institution

Koin 2001

Bundesarbeitsgemeinschaft der Kinderschutz-Zentren (Hrsg.):

Kein Fall ist wie ein anderer. Therapeutische Hilfen fir Kinder nach sexueller Misshandlung
Ko&in 2000

Walter Krug / Helmut Schindler:

Handlungsleitfaden bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch

Katholische Jugendfursorge Regensburg 2002

H.Scholten:

Institutionelle Wachsamkeit. Vorwartsverteidigung gegen Missbraucher und
Grenzverletzer in padagogischen Einrichtungen. Erfahrungen - Reaktionen —
institutionalisierte Vorbeugung

In: Berner Schriftenreihe zur Kinder- und Jugendpsychatrie, 1/2006, S. 151-160
Johanniterjugend (Hrsg.):

Achtung! - Eine Arbeitshilfe gegen sexuellen Missbrauch im Jugendverband.

Berlin 2010

Evangelische Jugendhilfe Ludwigsburg:

Arbeitshilfe ,Und wenn es doch passiert..."?

Remseck am Neckar 2009

Ursula Enders:

Zart war ich, bitter war's — Handbuch gegen sexuellen Missbrauch

Koéln 2003

Ursula Enders:

Differenzierung zwischen Grenzverletzungen, Ubergriffen und strafrechtlich relevanten
Formen der Gewalt

Koéln 2007

Ursula Enders:

Grenzen achten — Schutz vor sexuellem Missbrauch in Institutionen

Koin 2012
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o Dirk Bange:
Handwérterbuch sexueller Missbrauch
Gottingen 2002
. Werner Tschan:
Missbrauchtes Vertrauen
Basel 2005
o Ministerium flr Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hg.)
Kinder haben Rechte

Ausgewahlte Links:

Online-Beratung der Caritas im Bistum Essen
www.beratung-caritas-essen.de

. Pravention sexualisierter Gewalt in (katholischen) Einrichtungen
www.praevention-kirche.dbk.de

www. hilfe-missbrauch.de

www.beauftragte-missbrauch.de

. Prévention sexualisierter Gewalt in (katholischen) Schulen, Internaten und
Kindertageseinrichtungen

www.praevention-bildung.dbk.de/
www.schulische-praevention.de
. Zartbitter e. V.
www.zartbitter.de
. Wildwasser
www.wildwasser.de
. Tauwetter
www.tauwetter.de
. Donna Vita

www.donnavita.de
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o Klick safe
www.klicksafe.de

. Verhaltenskodex, Merkblatt fiir Freizeiten und weitere Informationen
Bayerischer Jugendring

www.bjr.de/themen/praevention-sexueller-gewalt.ntml

. Informationen fUr Eltern zum sexuellen Missbrauch an Kindern
Bundesfamilienministerium

www.bmfsfj.de/BMFSFJ/Service/Publikationen/publikationsliste,did=5810.html

. Sexueller Missbrauch in Institutionen. Materialien, Medien, Literatur
Arbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendschutz (AJS), Landesstelle NRW

www.ajs.nrw.de/

Allgemeine Informationen:

o Deutsche Gesellschaft flr Pravention und Intervention bei Kindesmisshandlung und
Vernachlassigung

www.dgfpi.de/
o Informationszentrum Kindesmisshandlung / Kindesvemachlassigung

www.dji.de/cgi-bin/projekte/output.php?projekt=53&Jump1=LINKS&Jump2=13
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13. Anlagen

o Verfahrensordnung zum Umgang mit Hinweisen auf sexuellen Missbrauch Minderjahriger
sowie schutz- oder hilfsbedUrftiger Erwachsener durch Kleriker, Ordensmitglieder,
Mitarbeitende und Ehrenamtliche im pastoralen oder kirchlichen Dienst des Bistums
Essen (BVerfO)

. Praventionsordnung (PravO)

o Ausfuhrungsbestimmungen zur Praventionsordnung

o Verhaltenskodex des Bistums Aachen

o Verpflichtungserklarung gem. § 6 Abs. 3 der PravO

o Empfehlungen des Deutschen Caritasverbandes zur Pravention gegen sexuellen
Missbrauch sowie zum Verhalten bei Missbrauchsfallen in den Diensten und
Einrichtungen der Caritas (Uberarbeitete Fassung Stand 27.01.2014)

o Checkliste Verfahrensordnung

o Checkliste zur Praventionsordnung und den Ausfuhrungsbestimmungen
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Verfahrensordnung zum Umgang mit Hinweisen auf sexuellen Missbrauch
Minderjdhriger sowie schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener
durch Kleriker, Ordensmitglieder, Mitarbeitende® und Ehrenamtliche
im pastoralen oder kirchlichen Dienst des Bistums Essen
(Bischéfliche Verfahrensordnung Missbrauch - BVerfO Missbrauch)

Praambel

Die katholische Kirche verurteilt jeden sexuellen Missbrauch als Anwendung von Gewalt
und Missbrauch von Macht. Sexueller Missbrauch ist eine Straftat und ein schweres
Verbrechen an der Wirde und Integritdt des Menschen. Er bewirkt groBes Leid bei den
Opfern und bei ihren Angehérigen. Die Tater begehen eine schwere Siinde und werden
schuldig. Durch solch gravierendes sexuelles Fehlverhalten von Klerikern und anderen im
kirchlichen Dienst Beschaftigten wird zudem die Glaubwirdigkeit der Kirche und ihre Bot-
schaft nach innen und auBen stark beschadigt und verdunkelt. Handelt es sich bei den
Tatern um Geistliche und andere im kirchlichen Dienst Beschaftigte oder ehrenamtlich
Tatige lésen solche Vergehen in deren Umfeld sowie in den Pfarreien oder kirchlichen
Einrichtungen, in denen sie tédtig sind oder denen sie angehdren, Schmerz, Wut, Scham,
Trauer und groBe Verunsicherungen aus.

Die Deutsche Bischofskonferenz hat die Leitlinien fiir den Umgang mit sexuellem Miss-
brauch an Minderjéhrigen aus dem Jahre 2011 Uberarbeitet und fortgeschrieben und fir
die Dauer von finf Jahren die ,Leitlinien fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Min-
derjahriger und erwachsener Schutzbefohlener durch Kleriker, Ordensangehérige und
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz"
vom 26. August 2013 erlassen?,

Aufgrund der neuen Leitlinien wird die nachfolgende Bischéfliche Verfahrensordnung
Missbrauch - BVerfO Missbrauch erlassen:

Ziel der BVerfO Missbrauch ist, durch eine klare Regelung der Zustdndigkeiten ein
schnellstmogliches Reagieren bei Anschuldigungen zu erreichen, die Vorgehensweise und
das Verfahren transparent darzulegen und dem seelischen Wohl des Opfers und dessen
Familie besondere Beachtung zukommen zu lassen.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese BVerfO Missbrauch findet Anwendung auf kirchliche Rechtstrdger und ihre
Dienststelien, Einrichtungen und sonstigen selbstandig gefiihrten Stellen, die
dem Bischof unmittelbar zugeordnet sind, insbesondere die Didzese, die Kir-
chengemeinden, die Gemeindeverbande sowie sonstige kirchliche Rechtstréger
in der Rechtsform der &ffentlichen juristischen Person des kanonischen Rechts.

(2) Diese BVerfO Missbrauch findet auch Anwendung auf alle sonstigen vom Bischof
als kirchlich anerkannte Rechtstrdger und ihre Einrichtungen in Bezug auf ihre
seelsorglichen, caritativen, liturgischen und sonstigen pastoralen Tatigkeiten,
Aufgaben und Unternehmungen der Didzese. Zu den sonstigen Rechtstrédgern im
Sinne von Satz 1 gehdren insbesondere die kirchlichen Vereine, (Jugend-)Ver-
bande, Stiftungen und Gesellschaften.

(3) Diese BVerfO Missbrauch gilt in sachlicher Hinsicht fiir den Fall, dass tatsachliche
Anhaltspunkte auf strafbare sexualbezogene Handlungen, sonstige sexuelle
Ubergriffe und Grenzverletzungen an Minderjdhrigen oder an schutz- oder hilfe-
bedirftigen Erwachsenen bekannt werden.

' Es wird die geschlechtsneutrale Formulierung verwendet. Soweit personenbezogene Bezeichnungen
im Interesse der Lesbarkeit und Verstandlichkeit in der ménnlichen Form stehen, wird diese Form
verallgemeinernd verwendet und bezieht sich auf beide Geschlechter.
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§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) Der Begriff sexueller Missbrauch im Sinne dieser BVerfO Missbrauch umfasst ne-
ben strafbaren sexualbezogenen Handlungen nach weltlichem und kirchlichem
Recht auch sonstige sexuelle Ubergriffe und Grenzverletzungen. Er betrifft alle
Verhaltens- und Umgangsweisen mit sexuellem Bezug gegeniber Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen, die mit vermeintlicher Einwilli-
gung, ohne Einwilligung oder gegen den ausdriicklichen Willen der schutz- und
hilfebediirftigen Personen erfolgen. Dies umfasst auch alle Handlungen zur Vorbe-
reitung, Durchfilhrung und Geheimhaltung von sexuellem Missbrauch.

(2) Strafbare sexualbezogene Handlungen sind Handlungen nach dem 13. Abschnitt
des Strafgesetzbuches (StGB) sowie weitere sexualbezogene Straftaten des StGB.

(3) Strafbare sexualbezogene Handlungen nach kirchlichem Recht sind solche nach
can. 1395 § 2 des Codex Iuris Canonici (CIC) in Verbindung mit Art. 6 § 1 des
Motu Proprio Sacramentorum Sanctitatis Tutela (SST)?, nach can. 1387 CIC in
Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4 SST wie auch nach can. 1378 § 1 CIC in Verbin-
dung mit Art. 4 § 1 n. 1 SST, soweit sie an Minderjéhrigen oder Personen began-
gen werden, deren Vernunftgebrauch habituell eingeschrankt ist (Art. 6 § 1 n. 1
SST).

(4) Sonstige sexuelle Ubergriffe im Sinne dieser BVerfO Missbrauch sind nicht ledig-
lich zuféllige, sondern beabsichtigte Handlungen unterhalb der Schwelle der
Strafbarkeit, die im pastoralen oder erzieherischen sowie im betreuenden oder
pflegerischen Umgang mit Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Er-
wachsenen unangemessen und grenziberschreitend sind.

(5) Grenzverletzungen im Sinne dieser BVerfO Missbrauch sind einmalige oder gele-
gentliche Handlungen, die im pastoralen, erzieherischen, betreuenden oder pfle-
gerischen Umgang mit Minderjéhrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwach-
senen unangemessen sind.

(6) Schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene im Sinne dieser BVerfO Missbrauch sind
behinderte, gebrechliche oder kranke Personen gegeniuber denen Kleriker, Or-
densangehorige und andere Mitarbeitende einschlieBlich ehrenamtlich Tatige eine
besondere Sorgepflicht haben, weil sie ihrer Fiirsorge oder Obhut anvertraut sind
und bei denen aufgrund ihrer Schutz- oder Hilfebediirftigkeit eine besondere Ge-
fahrdung besteht.

(7) Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige im Sinne dieser BVerfO Missbrauch sind
alle Personen, die im Rahmen ihrer haupt-, neben- oder ehrenamtlichen Tatigkeit
Kinder, Jugendliche oder schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene beaufsichtigen,
betreuen, erziehen, ausbilden oder vergleichbaren Kontakt zu ihnen haben. Dazu
zahlen auch Honorarkrafte, Praktikanten, Freiwilligendienstleistende und Mehr-
aufwandsentschadigungskrafte.

(8) Beziglich der im Sinne dieser BVerfO Missbrauch zu beriicksichtigenden Handlun-
gen bzw. Vorkommnisse kénnen den beiden Rechtsbereichen des staatlichen und
kirchlichen Rechts (vgl. § 2 Abs. 1 bis 3) unterschiedliche Betrachtungsweisen
zugrunde liegen (zum Beispiel bzgl. des Kreises der betroffenen Personen, des Al-
ters des Opfers oder der Verjahrungsfrist). Den Bestimmungen beider Rechtsbe-
reiche ist zu entsprechen.

® Papst Johannes Paul I, Apostolisches Schreiben motu proprio datae Sacramentorum sanctitatis
tutela [SST] vom 30. April 2001, Der in diesem Schreiben angekindigte normative Teil liegt in seiner
geltenden Form als Normae de gravioribus delictis vom 21. Mai 2010 vor. [Diese Normen werden
zitiert unter Nennung des entsprechenden Artikels und unter Zufligung des Karzels fur das Bezugs-
dokument: SST.]
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§ 3 Meldepflicht und Verfahren

(1) Jede im kirchlichen Dienst stehende Person sowie alle ehrenamtlich Tatigen sind
verpflichtet, unverziglich die zustandige Person der Leitungsebene des kirchlichen
Rechtstragers, bei dem sie beschaftigt bzw. ehrenamtlich tatig sind, Gber die Hin-
weise im Sinne von § 1 Abs. 3 (vgl. Begriffsbestimmungen in § 2 Abs. 2 bis 5),
die ihnen zur Kenntnis gelangt sind, zu informieren. Der bischéfliche Beauftragte
fir die PrOfung von Vorwirfen sexualisierter Gewalt an Minderjdhrigen und
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen durch Kleriker, Ordensmitglieder, Mit-
arbeitende und Ehrenamtliche im pastoralen oder kirchlichen Dienst des Bistums
Essen (Bischoflicher Beauftragter fur die Priifung von Vorwiirfen sexualisierter
Gewalt) wird unverziiglich (iber den Hinweis informiert. Ebenso ist es maéglich,
sich bei Hinweisen direkt an den Bischéflichen Beauftragten fiir die Prifung von
Vorwirfen sexualisierter Gewalt zu wenden, der dann wiederum den kirchlichen
Rechtstrager im Sinne des § 1 Abs. 1 und 2 unverziglich informiert.

(2) Richtet sich der Vorwurf gegen einen Mitarbeitenden oder ehrenamtlich Téatigen
eines kirchlichen Rechtstragers, liegt die Zustandigkeit fiir das weitere Vorgehen
bei diesem. Jeder kirchliche Rechtstréger verfahrt bei Hinweisen auf Handlungen
nach § 1 Abs. 3 nach dem in seinem institutionellen Schutzkonzept nach § 3 der
Praventionsordnung festgelegten Verfahren. Bis zur Inkraftsetzung des institutio-
nellen Schutzkonzeptes wendet der Rechtstrdger diese BVerfO Missbrauch unmit-
telbar an. Es wird sichergestellt, dass Gesprache mit dem mutmaBlichen Opfer
und dem Beschuldigten im Sinne der §§ 8, 8a und 8b gefiihrt werden.

(3) Richtet sich der Vorwurf gegen einen Kleriker (Priester oder Diakon), gegen einen
Ordensangehdrigen oder einen Mitarbeiter im pastoralen Dienst, liegt die Zustan-
digkeit fiir das Verfahren und die Gesprache im Sinne der §§ 8, 8a und 8b dieser
BVerfO Missbrauch bei dem Bischoflichen Beauftragten fir die Priifung von Vor-
wiirfen sexualisierter Gewalt.

(4) Gesetzliche Verschwiegenheitspflichten aber auch Mitteilungspflichten gegeniber
staatlichen Stellen (z. B. Jugendamt, Schulaufsicht) sowie gegeniiber Dienstvor-
gesetzten sind zu beachten.

(5) Unter Wahrung der Unverletzlichkeit des Beichtgeheimnisses besteht im Rahmen
von seelsorglichen Gesprachen Meldepflicht immer dann, wenn Gefahr fir Leib
und Leben droht sowie wenn weitere mutmaBliche Opfer betroffen sein konnen.

(6) Anonyme Anschuldigungen werden in der Regel nicht beachtet mit Ausnahme sol-
cher, die tatsachliche Anhaltspunkte hinreichend beinhalten oder auf eine Gefah-
renlage schlieBen lassen.

§ 4 Beriicksichtigung von Zustandigkeiten

(1) Der Ordinarius trégt Sorge dafiir, dass andere informiert werden, die fiir die be-
schuldigte Person eine besondere Verantwortung tragen: bei Klerikern, die einer
anderen Didzese oder einem anderen Inkardinationsverband angehdren, der In-
kardinationsordinarius, bei Ordensangehérigen der zustdndige Héhere Ordensobe-
re.

(2) Fur das weitere Verfahren gelten fiir Kleriker die nachfolgend genannten Zustan-
digkeiten: Grundsatzlich sind zustdndig der Ordinarius des Wohnsitzes der be-
schuldigten Person (vgl. can. 1408 CIC), der Ordinarius des Ortes, an dem die
Straftat begangen worden ist (vgl. can. 1412 CIC) und der Inkardinationsordina-
rius der beschuldigten Person.

(3) Der erstinformierte Ordinarius tragt dafiir Sorge, dass unverziiglich eine Entschel-
dung dariiber getroffen wird, wer das weitere Verfahren Gibernimmt.

(4) Fur Ordensangehérige, die im bischéflichen Auftrag tétig sind, Ist der Diézesanbi-
schof zusténdig, der diesen Auftrag erteilt hat, unbeschadet der Verantwortung
des Hoheren Ordensoberen.

(5) Soweit die Ordensangehérigen nicht mehr im bischéflichen Auftrag tétig sind, un-
terstltzt der Didzesanbischof den Héheren Ordensoberen.
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(6) In anderen Fllen liegt die Zustandigkeit bei den jeweiligen Hoheren Ordensobe-
ren. Sie sind dringend gehalten, den ortlich betroffenen Didzesanbischof tber tat-
sichliche Anhaltspunkte fiir den Verdacht eines sexuellen Missbrauchs an Minder-
jéhrigen bzw. schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen in ihrem Verantwor-
tungsbereich sowie Gber die eingeleiteten Schritte zu informieren.

§ 5 Bischoflicher Beauftragter fiir die Priifung von Vorwiirfen sexualisierter
Gewalt

(1) Der Bischof beauftragt eine Person fiir die Prifung von Hinweise auf tatsdachliche
Anhaltspunkte fiir den Verdacht eines sexuellen Missbrauchs an Minderjéhrigen
und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen. (vgl. Begriffsbestimmungen in
§ 2 Abs. 1 - 7). Entsprechend ernennt der Bischof dariiber hinaus mindestens
einen Stellvertreter dieser Person des anderen Geschlechts. Die Beauftragungen
erfolgen fiir die Dauer von drei Jahren. Wiederbestellung ist méglich. Der Bischof-
liche Beauftragte fir die Priifung von Vorwiirfen sexualisierter Gewalt sowie des-
sen Vertreter diirfen nicht in leitender Verantwortung des Bistums und nicht in ei-
nem kirchlichen Dienstverhéltnis stehen. Sie nehmen die Aufgabe ehrenamtlich
war. Tatsachlich ihnen entstandene Kosten werden auf Nachweis erstattet. Der
Bischéfliche Beauftragte fiir die Priifung von Vorwirfen sexualisierter Gewalt so-
wie dessen Vertreter werden im Amtsbiatt und auf der Homepage des Bistums
Essen veroffentlicht.

(2) Richtet sich der Vorwurf gegen einen Kleriker (Priester oder Diakon), gegen einen
Ordensangehdrigen oder einen Mitarbeiter im pastoralen Dienst, liegt die Zustan-
digkeit fiir das Verfahren und die Gesprache im Sinne der §§ 8, 8a und 8b bei
dem Bischoflichen Beauftragten fiir die Priifung von Vorwirfen sexualisierter Ge-
walt.

(3) Richtet sich der Vorwurf gegen einen Mitarbeiter oder ehrenamtlich Tétigen eines
kirchlichen Rechtstrégers, informiert der Bischéfliche Beauftragte fiir die Priifung
von Vorwiirfen sexualisierter Gewalt diesen. Die Zustandigkeit fiir das weitere
Vorgehen liegt beim Rechtstréger. Dem kirchlichen Rechtstrédger wird empfohlen,
den Bischoflichen Beauftragten fiir die Prifung von Vorwiirfen sexualisierter Ge-
walt hinzuzuziehen. Hierzu zahit unter anderem die Teilnahme an oder das Fiihren
von Gesprachen, die Vermittlung fachkompetenter Unterstiitzung aus dem Bera-
terstab und gegebenenfalls die Koordination des Hilfesystems fiir von sexualisier-
ter Gewalt betroffene Pfarreien.

(4) Der Bischéfliche Beauftragte fiir die Prifung von Vorwirfen sexualisierter Gewalt
informiert {iber jeden ihm selbst oder durch einen anderen kirchlichen Rechtstra-
ger ihm gemeldeten Vorfall sexualisierter Gewalt unverziglich den Bischof. Eben-
falls informiert der Bischéfliche Beauftragte fir die Priiffung von Vorwirfen sexua-
lisierter Gewalt den Bischof (ber den Abschluss eines bei einem kirchlichen
Rechtstrdger durchgefihrten Verfahrens. In diesem Zusammenhang prift er an-
hand der ihm zugeleiteten Unterlagen die Einhaltung der Vorschriften der BVerfO
Missbrauch und teilt das Ergebnis seiner Uberpriifung dem Bischof und auch dem
kirchlichen Rechtstrager schriftlich mit.

(5) AuBerdem ist der Bischéfliche Beauftragte fiir die Priifung von Vorwiirfen sexuali-
slerter Gewalt zustandig fir die Entgegennahme und Bearbeitung von Antrdgen
auf Leistungen in Anerkennung des Leids, das Opfern sexuellen Missbrauchs zu-
gefluigt wurde. Er bestatigt den Eingang des Antrags und leitet diesen zusammen
mit einer Stellungnahme zur Plausibilitdt an die Zentrale Koordinierungsstelle
beim ,Biro fir Fragen sexuellen Missbrauchs Minderjdhriger im kirchlichen Be-
reich® der Deutschen Bischofskonferenz weiter, deren Empfehlungen die Didzese
regelmaBig folgt.

(6) Der Bischofliche Beauftragte fiir die Prifung von Vorwiirfen sexualisierter Gewalt
erstellt jahrlich eine anonymisierte statistische Auswertung der gemeldeten Falle
sexuellen Missbrauchs.
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(7) Der Bischofliche Beauftragte fir die Prifung von Vorwiirfen sexualisierter Gewalt
bearbeitet die ihm gemeldeten Féalle entsprechend seiner Zustandigkeit selbst-
standig unter Hinzuziehung der Mitglieder des Beraterstabes.

§ 6 Beraterstab

(1) Zur Beratung des Bischofs in Fragen zum Umgang mit sexuellem Missbrauch Min-
derjahriger sowie schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener ist ein stindiger Be-
raterstab eingerichtet, den der Bischoéfliche Beauftragte fir die Priifung von Vor-
wiirfen sexualisierter Gewalt leitet. Der Beraterstab unterstiitzt auch den Bischof-
lichen Beauftragten fir die Prifung von Vorwirfen sexualisierter Gewalt bei der
Wahrnehmung seiner Aufgaben.

(2) Dem Beraterstab gehdren neben dem Bischéflichen Beauftragten fir die Priifung
von Vorwirfen sexualisierter Gewalt, dessen Vertreter und dem Praventionsbeauf-
tragten gegen sexualisierte Gewalt im Bistum Essen insbesondere Frauen und
Manner mit psychiatrischem, psychotherapeutischem, pastoralem sowle juristi-
schem und kirchenrechtlichem Sachverstand und fundierter fachlicher Erfahrung
und Kompetenz in der Arbeit mit minderjahrigen und erwachsenen Opfern sowie
Tatern sexuellen Missbrauchs an.

(3) Die Mitglieder des Beraterstabes werden durch den Bischof fiir die Dauer von drei
Jahren ernannt. Wiederbestellung ist méglich.

§ 7 Datenschutz

(1) Die Regelungen des weltlichen und kirchlichen Datenschutzes sind zu beachten.

(2) Diese BVerfO Missbrauch ist zugleich eine besondere kirchliche Rechtsvorschrift in
Bezug auf personenbezogene Daten nach § 1 Abs. 3 der Anordnung Uber den
kirchlichen Datenschutz (KDO) in der jeweils geltenden Fassung, die den Vor-
schriften der KDO vorgeht. Soweit diese BVerfO Missbrauch datenschutzrechtlich
nichts Spezifisches regelt, gilt die Anordnung iiber den kirchlichen Datenschutz in
der jeweils geltenden Fassung.

(3) Soweit das kanonische Recht Regelungen getroffen hat, finden diese Anwendung.

(4) Nahere Regelungen zum Umgang mit personenbezogenen Daten, die im Zuge ei-
ner Prifung des Missbrauchsvorwurfs gegeniber Klerikern, Ordensangehérigen
und Mitarbeitenden im pastoralen Dienst festgehalten werden, erldsst der Ordina-
rius.

§ 8 Gespriche

(1) Alle Gesprache Im Rahmen der Priifung sind zu protokollieren, woriiber zu Beginn
eines jeden Gespraches zu informieren ist. Das Protokoll ist von allen Ge-
sprachsteilnehmern zu unterzeichnen.

(2) Solite Gber den Inhalt des Protokolls kein Einvernehmen unter den Anwesenden
herzustellen sein, haben alle Beteiligten das Recht zu Gegendarstellungen, die
zum Vorgang zu nehmen sind.

(3) Die Gesprache fihrt gem&8 § 3 die zustdndige Person der Leitungsebene des
kirchlichen Rechtstragers oder der Bischéfliche Beauftragte fiir die Priffung von
Vorwiirfen sexualisierter Gewalt unter Hinzuziehung mindestens einer weiteren
Person.

(4) Die Aufklarung des Sachverhalts und die Ermittlungsarbeit der Strafverfolgungs-
behdrden dirfen durch diese Gespréche nicht behindert werden.

(5) Zu den Gespréchen steht es dem mutmaBlichen Opfer (ggf. seinen Eltern, Perso-
nensorgeberechtigten, seinem Betreuer) wie auch der beschuldigten Person frei,
eine Person ihres Vertrauens hinzuzuziehen. Dabei kann es sich auch um einen
Rechtsbeistand handeln.
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§ 8a Gesprich mit dem mutmaBlichen Opfer

(1) Dem Schutz des mutmaBlichen Opfers und dem Schutz vor &ffentlicher Preisgabe
von Informationen, die vertraulich gegeben werden, wird besondere Beachtung
beigemessen.

(2) Auf die Verpflichtung, einen Missbrauchsverdacht nach § 10 Abs. 3 den Strafver-
folgungs- und anderen zustdndigen Behdrden weiterzuleiten, ist zu Beginn des
Gespréachs hinzuweisen. Ebenso ist in geeigneter Weise auf die Tragweite der Be-
schuldigung hinzuweisen.

(3) Das mutmaBliche Opfer (ggf. seine Eltern, Personensorgeberechtigten, Betreuer)
wird zu einer eigenen Anzeige bel den Strafverfolgungsbehérden ermutigt.

§ 8b Gesprich mit der beschuldigten Person

(1) Die beschuldigte Person wird Gber die Mdglichkeit, Angaben verweigern zu kon-
nen, informiert.

(2) Auf die Verpflichtung, einen Missbrauchsverdacht gem&B § 10 Abs. 3 den Straf-
verfolgungs- und anderen zustdndigen Behorden weiterzuleiten, ist hinzuweisen.
Die beschuldigte Person wird iber die Mdglichkeit zur Selbstanzeige bei den
Strafverfolgungsbehdrden informiert.

(3) Auch der beschuldigten Person gegeniiber besteht die Pflicht zur Firsorge. Flr sie
gilt - unbeschadet erforderlicher unmittelbarer MaBnahmen - bis zum Erweis des
Gegenteils die Unschuldsvermutung.

(4) Wenn Priester beschuldigt werden, sind sie darauf hinzuweisen, dass sie unter al-
len Umsténden verpflichtet sind, das Beichtgeheimnis zu wahren (vgl. cc. 983 und
984 CIC). In den Féllen, bei denen sexueller Missbrauch mit einer Straftat gegen
die Helligkeit des BuBsakramentes (vgl. Art. 4 SST) verbunden ist, darf der Name
des mutmaBlichen Opfers nur mit dessen ausdriicklicher Zustimmung der be-
schuldigten Person genannt werden (vgl. Art. 24 § 1 SST).

(5) Nach Abschluss der Anhorung eines Klerikers leitet der Bischofliche Beauftragte
fir die Prifung von Vorwirfen sexualisierter Gewalt das Ergebnis der Anhorung
mit einer Empfehlung zum weiteren Vorgehen dem Bischof zu. Hierunter fallt ins-
besondere die Feststellung aller an den Anhérungsgesprachen beteiligten Perso-
nen, ob nach ihrer Ansicht tatsdchliche Anhaltspunkte auf sexuellen Missbrauchs
Minderjahriger bzw. schutz- oder hilfebedirftiger Erwachsener vorliegen.

§ 9 Konsequenzen aus den Gesprichen

(1) Liegen tatsdchliche Anhaltspunkte fir den Verdacht eines sexuellen Missbrauchs
an Minderjdhrigen oder schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen vor, hat dies in
der Regel die Freistellung vom Dienst, Fernhalten vom Dienstort bzw. Arbeits-
platz, Fernhalten von Tatigkeiten, bei denen Minderjdhrige oder schutz- oder hil-
febeddrftige Erwachsene gefahrdet werden kénnten, zur Folge.

(2) Unter Beachtung der kirchen- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen entscheidet
hieriiber bei Klerikern, Ordensangehdrigen oder Mitarbeitenden im pastoralen
Dienst der Bischof, bei Mitarbeitenden im kirchlichen Dienst und ehrenamtlich T&-
tigen der zustandige Dienstvorgesetzte.

(3) Uber diese Konsequenzen wird das mutmaBliche Opfer (ggf. seine Eltern, Perso-
nensorgeberechtigten, Betreuer) informiert.

§ 10 Zusammenarbeit mit den staatlichen Strafverfolgungsbehérden und ande-

ren zustdndigen Behdrden

(1) Kontaktperson zu den staatlichen Strafverfolgungsbehdrden ist fiir Kleriker, Or-
densangehdrige, Mitarbeitende im pastoralen und kirchlichen Dienst des in § 1
Abs. 1 genannten kirchlichen Rechtstragers der Justitiar des Bistums Essen.

(2) Andere Rechtstrager sind gehalten, eine Kontaktperson zu den staatlichen Straf-
verfolgungsbehdrden zu benennen. Auf Wunsch des kirchlichen Rechtstréagers
wird der Justitiar des Bistums Essen unterstiitzend tatig.
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(3) Soweit tatsachliche Anhaltspunkte fir einen sexuellen Missbrauch vorliegen, leitet
die Kontaktperson die Informationen an die staatliche Strafverfolgungsbehdrde
weiter.

(4) Die Pflicht zur Weiterleitung entfalit nur ausnahmsweise, wenn dies trotz entspre-
chender Belehrung dem ausdriicklichen, schriftlich dokumentierten Wunsch des
mutmabBlichen Opfers entspricht und der Verzicht auf eine Mitteilung rechtlich zu-
lassig ist. Die Grinde far den Verzicht auf eine Mitteilung bedirfen einer genauen
Dokumentation, die von dem mutmaBlichen Opfer (gaf. seinen Eltern, Personen-
sorgeberechtigten, Betreuer) zu unterzeichnen ist.

(5) Die Strafverfolgungsbehérden sind in jedem Fall einzuschalten, wenn weitere Ge-
fahrdungen zu befiirchten sind oder weitere mutmaBliche Opfer ein Interesse an
der strafrechtlichen Verfolgung der Taten haben kénnten.

§ 11 Kirchenrechtliche Voruntersuchung gemaBs can. 1717 § 1 CIC

(1) Liegen tatsachliche Anhaltspunkte fir den Verdacht eines sexuellen Missbrauchs
an Minderjédhrigen oder schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen durch einen
Kleriker vor, leitet der Ordinarius geméaB can. 1717 § 1 CIC per Dekret eine Kir-
chenrechtliche Voruntersuchung ein und beauftragt einen Untersuchungsrichter.

(2) Besteht die Gefahr, dass die Ermittlungsarbeit der Strafverfolgungsbehérden be-
hindert wird, wird die kirchenrechtliche Voruntersuchung ausgesetzt.

(3) Das Ergebnis der kirchenrechtlichen Voruntersuchung fasst der Untersuchungs-
richter in einem Bericht an den Ordinarius zusammen. Die Voruntersuchungsak-
ten sind gemaB can. 1719 CIC zu verwahren.

(4) Bestatigt die kirchenrechtliche Voruntersuchung den Verdacht sexuellen Miss-
brauchs, informiert der Ordinarius gemaB Art. 16 SST die Kongregation fiir die
Glaubenslehre, und zwar in allen Fallen, die nach dem 30. April 2001 zur Anzeige
gebracht worden sind, und insofern der Beschuldigte noch am Leben ist, unab-
héngig davon, ob die kanonische Strafklage durch Verjahrung erloschen ist oder
nicht. Diese Information geschieht unter Verwendung eines Formblattes der Kon-
gregation, unter Ubersendung einer Kopie der Voruntersuchungsakten und unter
Beifligung eines Votums des Ordinarius. Allein Sache der Kongregation ist es zu
entscheiden, wie weiter vorzugehen ist: ob sie gegebenenfalls die Verjdhrung
aufhebt (Art. 7 § 1 SST), ob sie die Sache an sich zieht (Art. 21 § 2 n. 2 SST), ob
die Entscheidung mittels eines gerichtlichen (Art. 21 § 1 SST) oder eines auBer-
gerichtlichen Strafverfahrens auf dem Verwaltungswege (Art. 21 § 2 n. 1 SST)
getroffen werden soll.

(5) Bei Ordensangehérigen, unabhangig davon, ob es sich bei ihnen um Kleriker han-
delt, ist es Sache des Hoheren Ordensoberen, das kirchenrechtliche Voruntersu-
chungsverfahren einzuleiten (can. 695 § 2 CIC).

§ 12 Information der Offentlichkeit

(1) Um zusatzlichen Schaden fir die Opfer und eine ungerechtfertigte Diskriminie-
rung der Tater zu vermeiden, wird eine Ausgewogenheit zwischen der Transpa-
renz und dem Persdnlichkeitsschutz der Beteiligten angestrebt.

(2) Der kirchliche Rechtstréger stellt unter Beriicksichtigung der Persénlichkeitsrechte
der Beteiligten und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen
die Information der Offentlichkeit sicher.

(3) Auf Wunsch berdt die Stabsabteilung Kommunikation des Bistums oder die Pres-
sestelle des Spitzen— bzw. Dachverbandes den Rechtstriger in diesen Fallen.

(4) Wird gegen einen Kleriker nach Durchfiihrung eines entsprechenden Verfahrens
rechtskraftig ein Strafdekret oder ein kirchliches Strafurteil erlassen, so werden
die fir den Status und die Amtsausiibung relevanten Sanktionen im Amtsblatt
veroffentlicht.
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§ 13 Hilfen fiir das Opfer

(1) Das Opfer und seine Angehorigen werden durch die Ditzese bzw. den betroffenen
Rechtstrager lber seelsorgliche bzw. therapeutische Hilfen informiert. Auf Wunsch
werden Hilfen vermittelt.

(2) Unabhangig davon, ob die beschuldigte Person verstorben ist oder/und Verjah-
rung eingetreten ist, kann das Opfer die Hilfe im Sinne des § 13 Abs. 1 in An-
spruch nehmen oder/und ,Leistungen In Anerkennung des Leids, das Opfern se-
xuellen Missbrauchs zugefiigt wurde™ ber den Bischéflichen Beauftragten fir die
Prifung von Vorwiirfen sexualisierter Gewalt beantragen.

(3) Fir die Entscheidung ber die Gewahrung von konkreten Hilfen ist der Ordinarius
bzw. der Rechtstréger fiir je seinen Bereich zustandig.

§ 14 Konsequenzen fiir den Tater

(1) Gegen Mitarbeitende im kirchlichen Dienst, die Minderjéhrige oder schutz- oder
hilfebedurftige Erwachsene sexuell missbraucht haben, wird im Einklang mit den
jeweiligen staatlichen und kirchlichen dienst- oder arbeitsrechtlichen Regelungen
vorgegangen. Die betreffende Person wird nicht mehr in der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im kirchlichen Be-
reich eingesetzt.

(2) Die Rickkehr eines Klerikers in den Seelsorgedienst ist - unter Beachtung der ge-
gen ihn verhangten Strafen - auszuschlieBen, wenn dieser Dienst eine Gefahr fiir
Minderjdhrige oder schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene darstellt oder ein Ar-
gernis hervorruft.

(3) Bei Klerikern, die Minderjahrige oder schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene se-
xuell missbraucht haben, wird zur Risikoabschatzung generell ein forensisch-
psychiatrisches Gutachten eingeholt. Tater, bei denen eine behandelbare psychi-
sche Stérung vorliegt, sollen sich einer Therapie unterziehen.

(4) Es obliegt dem Ordinarius, dafiir Sorge zu tragen, dass die von ihm verfiigten Be-
schrédnkungen oder Auflagen eingehalten werden. Das gilt bei Klerikern auch fir
die Zeit des Ruhestands.

(5) Bei einem des sexuellen Missbrauchs gemaB can. 1395 § 2 CIC dberfihrten Mit-
glied einer Ordensgemeinschaft ist gem&B can. 695 § 1 CIC der Hohere Ordens-
obere zusténdig.

(6) Wird ein Kleriker oder Ordensangehdériger, der strafbare sexualbezogene Hand-
lungen im Sinne von § 3 begangen hat, innerhalb der Dibzese versetzt und erhélt
er einen neuen Vorgesetzen, wird dieser (iber die besondere Problematik und
eventuelle Auflagen unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften schriftlich in-
formiert. Bei Versetzung oder Verlegung des Wohnsitzes in eine andere Diézese
wird der Didzesanbischof, in dessen Jurisdiktionsbereich der Tater sich kiinftig
aufhalt, entsprechend der vorstehenden Regelung in Kenntnis gesetzt. Gleiches
gilt fiir Ruhestandsgeistliche.

(7) Bei Mitarbeitenden im kirchlichen Dienst, die ihren Arbeitsbereich beim selben
Rechtstrager wechseln, ist der neue Fachvorgesetzte unter Beachtung der gesetz-
lichen Vorschriften in geeigneter Weise zu informieren.

(8) Diese Informationspflicht gilt auch fiir die nicht strafbaren sexualbezogenen Hand-
lungen, die in § 2 Abs. 3 und 4 genannt sind.

§ 15 Falsche Verdidchtigung oder Anklage

Im Falle einer erwiesenen falschen Verdachtigung oder Anklage werden die Freistellung
vom Dienst und gegebenenfalls weitere Auflagen durch den Bischof bzw. den Rechtstra-
ger sofort aufgehoben. Mit der betroffenen Person ist zu kldren, in welcher Form die Re-
habilitation erfolgen kann und in welcher Form dabei die Offentlichkeit informiert wird.
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§ 16 Spezielle priventive MaBnahmen

Die Bestimmungen der Praventionsordnung gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen und die dazu erlassenen Ausfihrungsbe-
stimmungen im Bistum Essen in ihrer jeweiligen Fassung sind vollumfénglich zu beach-

ten.

§ 17 Inkrafttreten
Diese BVerfO Missbrauch tritt hiermit befristet fir die Dauer von finf Jahren in Kraft. Sie

wird vor Verldngerung ihrer Geltungsdauer einer Uberpriifung unterzogen. Gleichzeitig
tritt hiermit die Verfahrensordnung bei sexuellem Missbrauch Minderjahriger durch Geist-
liche, Ordensmitglieder im Gestellungs- oder Beauftragungsverhdltnis, Mitarbeiterinnen /
Mitarbeiter im kirchlichen Dienst sowie durch im kirchlichen Bereich ehrenamtlich tatige
Personen im Bistum Essen vom 3. Dezember 2010 (KABI Essen 53 (2010) Nr. 160, S.

208-213) auBer Kraft.

e —
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Ordnung zur Priavention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen (Priventionsordnung PravO )

Praambel

Die Deutsche Bischofskonferenz hat am 26. August 2013 die Leitlinien fur den Umgang mit
sexuellem Missbrauch an Minderj&hrigen aus den Jahren 2002 und 2010 fortgeschrieben
(KABI Essen 56 (2013) Nr. 100, S. 129-134).

Ebenfalls am 26. August 2013 hat die Deutsche Bischofskonferenz die Rahmenordnung zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt aus dem Jahr 2010 fortgeschrieben (KABI Essen 56
(2013) Nr, 101, S. 135ff).

In Anerkennung ihrer Verantwortung und Sorge fur das Wohl und den Schutz von Minderjah-
rigen sowie schutz- oder hilfebedarftigen Erwachsenen haben sich die (Erz-)Bischofe der in
Nordrhein-Westfalen gelegenen (Erz-)Diézesen auf gemeinsame Anforderungen und Vorga-
ben zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt versténdigt. Auf dieser Grundlage wird fir die
Didzese Essen, unbeschadet weitergehender staatlicher Regelungen, die nachfolgende Pri-
ventionserdnung erlassen:

I. Geltungsbereich und Begriffsbestimmungen

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung findet Anwendung auf kirchliche Rechtstrager und ihre Dienststellen, Ein-
richtungen und sonstigen selbsténdig gefiihrten Stellen, die dem Bischof unmittelbar zuge-
ordnet sind, insbesondere die Ditzese, die Kirchengemeinden, die Verbande von Kirchen-
gemeinden und die Gemeindeverbinde sowie die sonstigen kirchlichen Rechtstrager in der
Rechtsform der &ffentlichen juristischen Personen des kanonischen Rechts.

(2) Diese Ordnung findet auch Anwendung auf alle sonstigen vom zustandigen Bischof als
kirchlich anerkannten Rechtstréger und ihre Einrichtungen in Bezug auf ihre seelsorglichen,
caritativen, liturgischen oder sonstigen pastoralen Tétigkeiten, Aufgaben oder Unternehmun-
gen im Bereich der Diézese. Zu den sonstigen kirchlichen Rechtstragern im Sinne von Satz
1 gehéren insbesondere die kirchlichen Vereine, (Jugend-) Verbénde, Stiftungen und Gesell-
schaften.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne dieser Ordnung umfasst neben strafbaren, se-
xualbezogenen Handlungen auch sonstige sexuelle Ubergriffe sowie Grenzverletzungen. Sie
betreffen alle Verhaltens- und Umgangsweisen mit sexuellem Bezug, die gegenuber Einwilli-
gungsunfahigen oder mit vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwilligung oder gegen den aus-
drlcklichen Willen der schutz- oder hilfebedirftigen Personen erfolgen. Dies umfasst auch
alle Handlungen zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt.

(2) Strafbare sexualbezogene Handlungen sind Handlungen nach dem 13. Abschnitt des
Strafgesetzbuches (StGB) sowie weitere sexualbezogene Straftaten des StGB.
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(3) Strafbare sexualbezogene Handlungen nach kirchlichem Recht sind solche nach can.
1395 § 2 des Codex luris Canonici (CIC) in Verbindung mit Art. 6 § 1 des Motu Proprio Sac-
ramentorum Sanctitatis Tutela (SST), nach can, 1387 CIC in Verbindung mit Art. 4 §1n 4
SST wie auch nach can. 1378 § 1 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 1 SST, soweit sie an
Minderjahrigen oder Personen begangen werden, deren Vernunftgebrauch habituell einge-
schrankt ist (Art. 6 § 1 n. 1 SST).

(4) Sonstige sexuelle Ubergriffe sind nicht lediglich zufallige, sondern beabsichtigte Hand-
lungen unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im pastoralen oder erzieherischen sowie
im betreuenden oder pflegerischen Umgang mit Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurf-
tigen Erwachsenen unangemessen und grenziberschreitend sind.

(5) Grenzverletzungen sind einmalige oder gelegentiiche Handlungen, die im pastoralen,
erzieherischen, betreuenden oder pflegerischen Umgang mit Minderjdhrigen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen unangemessen sind.

(6) Schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene im Sinne dieser Ordnung sind behinderte, ge-
brechliche oder kranke Personen gegeniber denen Kleriker, Ordensangehdrige, Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sowie ehrenamtiich Tatige eine besondere Sorgepflicht haben, weil
sie ihrer Flrsorge oder Obhut anvertraut sind und bei denen aufgrund ihrer Schutz- oder
Hilfebedrftigkeit eine besondere Gefahrdung gemé4R Absatz 2 bis 5 besteht.

(7) Mitarbeitende sowie ehrenamtlich T4tige im Sinne dieser Ordnung sind alle Personen
einschlieBlich Kleriker und Ordensangehérige, die im Rahmen ihrer haupt-, neben- oder eh-
renamtlichen Tatigkeit Minderjahrige, schutz- oder hilfebedarftige Erwachsene beaufsichti-
gen, betreuen, erzishen, ausbilden oder vergleichbaren Kontakt zu ihnen haben.

Soweit eine Ausflhrungsbestimmung nichts Abweichendes regelt, sind Honorarkrafte, Prak-
tikanten, Freiwilligendienstleistende und Mehraufwandsentschadigungskréfte  (1-Euro-
Jobber) auch Mitarbeitende im Sinne dieser Ordnung.

II. Institutionelles Schutzkonzept

§3
Institutionelles Schutzkonzept

Jeder Rechtstriger hat entsprechend den §§ 4 -10 ein institutionelles Schutzkonzept zu
erstellen.

§4
Persdnliche Eignung

(1) Kirchliche Rechtstrager tragen Verantwortung dafir, dass nur Personen mit der Beauf-
sichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung von Minderjahrigen und schutz- oder hil-
febedurftigen Erwachsenen betraut werden, die neben der erforderlichen fachlichen auch
Uber die persénliche Eignung verfigen.

(2) Die zustandigen Personalverantwortlichen thematisieren die Pravention gegen sexuali-
sierte Gewalt im Vorstellungsgesprach sowie - der Position und Aufgabe angemessen - in
weiteren Personalgesprachen. In der Aus- und Fortbildung ist sie Pflichtthema.

(3) Personen im Sinne von § 2 Abs. 7 darfen in keinem Fall eingesetzt werden, wenn sie
rechtskraftig wegen einer in § 2 Absatz 2 oder 3 genannten Straftat verurteilt worden sind.
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§5
Erweitertes Fiihrungszeugnis und Selbstauskunftserkldarung

(1) Zur Erflllung ihrer Verpflichtung aus § 4 haben sich kirchliche Rechtstrager von Personen
gem. § 2 Abs. 7 bei der Einstellung bzw. Beauftragung und nachfolgend im regelméaRigen
Abstand von funf Jahren entsprechend den gesetzlichen und arbeitsrechtlichen Regelungen,
insbesondere des Bundeskinderschutzgesetzes, sowie der zu diesem Paragrafen erlasse-
nen Ausflhrungsbestimmung ein erweitertes Fihrungszeugnis vorlegen zu lassen. Ebenso
haben sie sich einmalig eine Selbstauskunftserkldrung dahingehend vorlegen zu lassen,
dass die betreffende Person nicht wegen einer in § 2 Absatz 2 oder 3 genannten Straftat
verurteilt und auch insoweit kein Ermittlungs- bzw. Voruntersuchungsverfahren gegen sie
eingeleitet worden ist. Darber hinaus beinhaltet die Selbstauskunftserkldrung die Verpflich-
tung, bei Einleitung eines Ermittiungsverfahrens dem Rechtstréger hiervon unverziglich Mit-
teilung zu machen.

(2) Die Verpflichtung nach Absatz 1 gilt unabhéngig vom Beschéftigungsumfang insbesonde-

re im Hinblick auf folgende Personengruppen:

1. Kleriker einschliellich der Kandidaten flr das Weiheamt,

2. Ordensangehérige oder Mitarbeitende in einem Gestellungs- oder sonstigen Beschéfti-
gungsverhaltnis im Jurisdiktionsbereich des Bischofs,

3. Pastoral- und Gemeindereferenten/innen sowie Anwiérter/innen auf diese Berufe.

Bei in anderen (Erz-)Di6zesen oder einem Orden inkardinierten Klerikern, die bereits ihrem

Inkardinationsoberen ein erweitertes Fhrungszeugnis vorgelegt haben, reicht die Vorlage

einer Kopie des jeweils aktuellen Originals. Fir die in den Nm. 2 und 3 genannten Perso-

nengruppen gilt Satz 2 entsprechend.

§6

Verhaltenskodex

(1) Jeder Rechtstrager gewahrleistet, dass verbindliche Verhaltensregeln, die ein fachlich
adaquates Nahe-Distanz-Verhéltnis und einen respektvollen Umgang und eine offene Kom-
munikationskultur gegeniiber den Minderjahrigen sowie gegeniber schutz- oder hilfebed(irf-
tigen Erwachsenen sicherstellen (Verhaltenskodex), im jeweiligen Arbeitsbereich partizipativ
erstelit werden. Der Verhaltenskodex hat den von der zustdndigen Koordinationsstelle zur
Prévention gegen sexualisierte Gewalt festgelegten Standards zu entsprechen.

(2) Der Verhaltenskodex sowie die Sanktionen bei Nichteinhaltung sind vom Rechtstrager in
geeigneter Weise zu verdffentlichen.

(3) Der Verhaltenskodex ist von den Personen gem. § 2 Abs. 7 durch Unterzeichnung anzu-
erkennen. Die Unterzeichnung ist verbindliche Voraussetzung fiir eine An- und Einstellung,
fr eine Weiterbeschaftigung sowie fiir die Beauftragung zu einer ehrenamtlichen Titigkeit.

(4) Dem Rechtstrager bleibt es unbenommen, im Einklang mit den geltenden arbeitsrechtli-
chen Bestimmungen (ber den Verhaltenskodex hinaus Dienstanweisungen und hausinterne
Regelungen zu erlassen.

§7

Beschwerdewege

Im Rahmen des institutionellen Schutzkonzeptes sind Beschwerdewege fiir die Minderjahri-
gen sowie die schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen, fur die Eltern bzw. Personensor-
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geberechtigten sowie den im § 2 Absatz 7 genannten Personenkreis zu beschreiben. Dar-
Gber hinaus sind interne und externe Beratungsstellen zu benennen.

§8
Qualitatsmanagement

Kirchliche Rechtstrager tragen Verantwortung dafiir, dass MaRnahmen zur Pravention nach-
haltig Beachtung finden und fester Bestandteil inres Qualitatsmanagements sind. Hierzu ge-
hort auch die Nachsorge in einem irritierten System.

§9
Aus- und Fortbildung

(1) Kirchliche Rechtstrager tragen Verantwortung daflr, dass die Pravention gegen sexuali-
sierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen integraler
Bestandteil der Aus- und Fortbildung aller Mitarbeitenden sowie ehrenamtlich Tatigen im
Sinne von § 2 Abs. 7 ist.

(2) Dies erfordert Schulungen insbesondere zu Fragen von

angemessenem Nahe- und Distanzverhaltnis,

Strategien von Téterinnen und Tatern,

Psychodynamiken der Opfer,

Dynamiken in Institutionen sowie begiinstigenden institutionellen Strukturen,
Straftatbestéanden und weiteren einschlégigen rechtlichen Bestimmungen,

eigener emotionaler und sozialer Kompetenz,

Kommunikations- und Konfliktfahigkeit,

Verfahrenswegen bei Anzeichen sexualisierter Gewalt,

Information zu notwendigen und angemessenen Hilfen fiir von sexualisierter Gewalt Be-
troffene, ihre Angehdrigen und die betroffenen Institutionen,

sexualisierte Gewalt von Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
an anderen Minderjahrigen und/oder schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen.

OCONOANDWN
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§10
MaBnahmen zur Starkung von Minderjdhrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen

Geeignete Malinahmen zur Starkung von Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen (Primarpravention) sind zu entwickeln.
lil. Koordinationsstelle zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt

§1
Praventionsbeauftragter

(1) Der Bischof errichtet eine dibzesane Koordinationsstelle zur Unterstiitzung, Vernetzung
und Steuerung der didzesanen Aktivitaten,

(2) Als Leiter/in der dibzesanen Koordinationsstelle wird ein/e Praventionsbeauftragte/r be-

stellt. Die Bestellung erfolgt durch den Bischof fiir einen Zeitraum von drei Jahren. Die Wie-
derbestellung ist maglich.
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(3) Der/die Praventionsbeauftragte ist zum gegenseitigen Austausch und zur Abstimmung
mit den Praventionsbeauftragten der anderen in Nordrhein-Westfalen gelegenen (Erz-
)Didzesen verpflichtet. Er/sie wirkt darauf hin, dass méglichst einheitliche Praventionsstan-
dards entwickelt werden.

(4) Mehrere (Erz-)Bischofe kénnen eine gemeinsame Koordinationsstelle einrichten und ei-
ne/n gemeinsame/n Préventionsbeauftragte/n als Leiter/in bestellen.

(5) Die Koordinationsstelle nach Absatz 1 hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Beratung und Abstimmung bei der Entwicklung und Umsetzung von institutionellen
Schutzkonzepten,
Evaluation und Weiterentwicklung von verbindlichen Qualitatsstandards,
Vernetzung mit kirchlichen und nicht-kirchlichen Fachberatungsstellen gegen sexuali-
sierte Gewalt,
Organisation von Multiplikatoren- und Mitarbeiterschulungen,
Sicherstellung der Qualifizierung und Information der Praventionsfachkrifte gem. § 12
und Einladung zur regelmaBigen Reflexion und Weiterbildung,
Vermittlung von Fachreferenten/innen,
Beratung von Aus- und Weiterbildungseinrichtungen,
Fachberatung bei der Planung und Durchfihrung von Préventionsprojekten,
Entwicklung und Information von Praventionsmaterialien und -projekten,
Offentlichkeitsarbeit in Kooperation mit der Stabsabteilung Kommunikation des Bistums,
Fachlicher Austausch mit den beauftragten Ansprechpersonen zur Entgegennahme von
Hinweisen sexualisierter Gewalt,

SO0 NG Oh LN

§12
Praventionsfachkraft

(1) Jeder kirchliche Rechtstrager benennt eine oder mehrere fir Préaventionsfragen geschulte
Person(en), die den Trager bei der nachhaltigen Umsetzung des institutionellen Schutzkon-
zepts berat und unterstitzt. Die Bezeichnung lautet "Praventionsfachkraft”.

(2) Mehrere kirchliche Rechtstrager kénnen gemeinsam eine Praventionsfachkraft bestellen.

IV. Rechtsfolgen

§13
Férderungsfahigkeit

Rechtstrager gem. § 1 Abs. 2, die diese Praventionsordnung nicht zur Anwendung bringen
und auch kein eigenes, von der diézesanen Koordinationsstelle als gleichwertig anerkanntes
Regelungswerk haben, werden bei der Vergabe di6zesaner Zuschiisse nicht bertcksichtigt.

V. Schlussbestimmungen

§14
Ausfilhrungsbestimmungen

Die zur Ausfithrung dieser Ordnung erforderlichen Regelungen trifft der Generalvikar.

§15
5/5%
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Inkrafttreten
(1) Diese Praventionsordnung tritt zum 1. Mai 2014 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Praventionsordnung vom 21, Marz 2011 (KABI Essen 54 (2011) Nr
43, S.51-54) auBer Kraft.

Essen, den 14. April 2014

+ Dr. Franz-Josef Qve:

Bischof von Essen
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Ausfiilhrungsbestimmungen zu den §§ 3, 5, 6, 7, 8, 9 und 12 der Ordnung zur
Prdvention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen (Ausfiihrungsbest. Priav0O)

GeméaB § 14 der Ordnung zur Prévention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjéhrigen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen (Préventionsordnung - PravQO) (KABI
Essen 57 (2014), Nr. 41, S, 59) werden zu den §§ 3, 5, 6, 7, 8, 9 und 12 der
Praventionsordnung folgende Ausfiihrungsbestimmungen erlassen:

L. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 3 PrévO Institutionelles Schutzkonzept A

1. Jeder kirchliche Rechtstrdger hat, ausgehend von einer Risikoanalyse,
institutionelle Schutzkonzepte fiir seine Zustandigkeitsbereiche zu erstellen.
Dem kirchlichen Rechtstrdger kommt dabei die Aufgabe zu, den Prozess zu
initileren, zu koordinieren und die Umsetzung zu gewdhrleisten. Der
Praventionsbeauftragte’ steht bei der Erstellung von institutionellen
Schutzkonzepten beratend und unterstiitzend zur Verfiigung.

2. Verschiedene kirchliche Rechtstrager kénnen gemeinsam ein institutionelles
Schutzkonzept entwickeln.

3. Kirchliche Rechtstréger, die Mitglieder in einem Spitzen- bzw, Dachverband sind,
kénnen das von ihrem Spitzen- bzw. Dachverband entwickelte institutionelle
Schutzkonzept  (bernehmen. Wird das institutionelle Schutzkonzept
Gbernommen, Ist eine Uberpriiffung und Anpassung an den eigenen
Rechtsbereich durchzufiihren und zu dokumentieren.

4. Ein bereits zum Zeitpunkt der Inkraftsetzung der Ausfiihrungsbestimmungen
erarbeitetes oder geltendes institutionelles Schutzkonzept muss vom kirchlichen
Rechtstrager auf die Ubereinstimmung mit der Praventionsordnung und diesen
Ausflhrungsbestimmungen Uberpriift werden.

5. In das institutionelle Schutzkonzept sind die Inhalte der §§ 4-10 der
Praventionsordnung (Persénliche Eignung, erweitertes Flihrungszeugnis und
Selbstauskunftserkldrung, Verhaltenskodex, Beschwerdewege,
Qualitatsmanagement, Aus- und Fortbildung, MaBnahmen zur Stérkung von
Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen) und die dazu
erlassenen Ausfiihrungsbestimmungen aufzunehmen.

6. Das erarbeitete institutionelle Schutzkonzept ist durch den kirchlichen
Rechtstrdger bis zum 30.06.2016 in Kraft zu setzen, in geeigneter Weise in den
Einrichtungen, Gremien und sonstigen Gliederungen des kirchlichen
Rechtstragers zu verdffentlichen und dem Praventionsbeauftragten der Didzese
zuzuleiten,

II. AusfGhrungsbestimmungen zu § 5 PravO erweitertes Flihrungszeugnis und
Selbstauskunftserkldrung

L Seitens der Priventionsbeaufiragten in den nordrhein-westfilischen (Erz-)Didzesen werden fur die
verschiedenen Arbeitsfelder Modelle von institutionellen Schutzkonzepten unter Einbeziehung von Spitzen- bzw.
Dachverbdnden entwickelt und den kirchlichen Rechtstriigern zur Unterstitzung  ihrer eigenen
Entwickiungsbemiihungen als Orientierung zur Verfligung gestellt werden. Diese beinhalten auch Arbsitshitfen ftr
die Risikoanalyse. Die Modelle miissen auf die jeweilige Situation hin entsprechend angepasst werden.

Soweit personenbezogenen Bezeichnungen im Interesse der Lesbarkeit und Verstindlichkeit im
Folgenden in der mannlichen Form stehen, wird diese Form verallgemeinernd verwendet und bezieht sich auf
beide Geschlechter.

1
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1. Die Aufforderung zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses enthélit die
Bescheinigung der beruflichen Téatigkeit, die zur Beantragung des erweiterten
Flihrungszeugnisses berechtigt. Die anfallenden Kosten fur die Erteilung trégt
der kirchliche Rechtstrager. Ausgenommen Ist die Kosteniibernahme bei
Neueinstellungen.

2. Bel ehrenamtlich tétigen Personen, deren Tatigkeit nach Art und Intensitat des
Kontaktes mit Minderjahrigen nach Einschétzung des Rechtstrégers oder geméBs
einer Vereinbarung nach § 72a SGB VIII eine Elnsichtnahme in das erweiterte
FUhrungszeugnis erforderlich macht, enthélt die Aufforderung die Bescheinigung
der ehrenamtlichen Tétigkeit, die entsprechend den jeweiligen rechtlichen
Bestimmungen zu einer kostenfreien Beantragung des erweiterten
Fihrungszeugnisses berechtigt.

3. Der kirchliche Rechtstrager stellt sicher, dass beim Umgang mit den Daten der
Flihrungszeugnisse (einschlieBlich der Dokumentation der Daten) die
datenschutzrechtlichen Bestimmungen nach der Anordnung Gber den kirchlichen
Datenschutz — KDO in der jeweiligen geltenden Fassung und ggf. vorrangigen
bereichsspezifischen kirchlichen oder staatlichen Rechtsvorschriften (vgl. § 1
Abs. 3 KDO) eingehalten werden,

4. Zur Prufung der Art, Dauer und Intensitdt des Kontaktes kann der kirchliche
Rechtstrdger ein Priifschema® verwenden. Der kirchliche Rechtstrager hat das
von ihm benutzte Priifschema zu dokumentieren.

5. Kirchliche Rechtstrdger fordern alle Personen gem&dB § 2 Abs. 7
Préventionsordnung mit Ausnahme von allen ehrenamtlich Tatigen auf, einmalig
eine Selbstauskunftserklarung abzugeben. Die Selbstauskunftserkldrung wird
nach den geltenden arbeits- und datenschutzrechtlichen Bestimmungen vom
kirchlichen Rechtstrager verwaltet und aufbewahrt,

III, Ausfiihrungsbestimmungen zu § 6 PravO Verhaltenskodex

I. Der kirchliche Rechtstréger hat dafiir Sorge zu tragen, dass ein Verhaltenskodex
im jeweiligen Arbeitsbereich partizipativ erstellt, verdffentlicht und damit
verbindlich wird.

2. Bei der Entwicklung des Verhaltenskodex sind, soweit vorhanden:
« der kirchliche Rechtstrdger oder dessen Vertreter,
die Mitarbeitervertretung,
ein Mitarbeitender in leitender Verantwortung,
Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Téatige,
Minderjahrige und/oder schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene sowie deren
gesetzliche Vertreter angemessen einzubinden.

L L I

3 Prufschema zur Notwendigkeit der Einsichtnahme in ein Fohrungszeugnis fir nebenberuflich

und ehrenamtiich tatige Personen in: Empfehlungen der Landesjugendamter Westfalen Lippe und
Rheinland, der kommunalen Spitzenverbande NRW und des landeszentralen Arbeitskreises der
Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit (G 5) zu den Vereinbarungen zwischen den Tragern der freien und
sffentlichen Jugendhilfe in NRW zu den FOhrungszeugnissen geman § 72a SGB VIII bei Neben- und
Ehrenamtlichen in der Kinder- und Jugendférderung;
Profraster als Empfehlung zur Einordnung ehrenamtlicher Tatigkeiten hinsichtlich einer verpflich-
tenden Vorlage eines erweiterten Fuhrungszeugnisses bei Jugendverbanden - Enthalten als Anlage 2
in der Arbeitshilfe zum Einsatz und Umgang mit Erweiterten Filhrungszeugnissen des BDKJ NRW.
Entsprechende Priifschemata sind auf der Homepage www.praevention. bistum-essen.de hinterlegt.

2
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Der Rechtstrager dokumentiert, wer an der Entwicklung mitgewirkt hat,

Jeder kirchliche Rechtstréger gewdéhrleistet dariber hinaus, dass der
Verhaltenskodex verbindliche Verhaltensregeln in folgenden Bereichen umfasst:
Sprache und Wortwahl bei Gespréchen,

adaquate Gestaltung von Nahe und Distanz,

Angemessenheit von Kérperkontakten,

Beachtung der Intimsphére,

Zulassigkeit von Geschenken,

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken,
DisziplinierungsmaBnahmen.

Alle Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen erhalten eine Ausfertigung des
Verhaltenskodex, den sie durch ihre Unterschrift anzuerkennen haben.

Der kirchliche Rechtstrager hat Sorge dafiir zu tragen, dass der unterzeichnete
Verhaltenskodex unter  Beachtung der geltenden arbeits- und
datenschutzrechtlichen Bestimmungen abgelegt bzw. die Unterzeichnung von
ehrenamtlich Tatigen dokumentiert wird.

Vorgesetzte und Leitungskréfte haben eine besondere Verantwortung dafiir, die
verbindlichen Verhaltensregein einzufordern und im Konfliktfall fachliche
Beratung und Unterstiitzung zu erméglichen.

Bis zur Erstellung eines Verhaltenskodex ist das bisherige Muster der
Selbstverpflichtungserklarung gemaB § 6 der am 01.04.2011 in Kraft getretenen
Praventionsordnung (KABI Essen 54 (2011) Nr. 43, S, 55) weiterhin zu
verwenden.

IV. Ausfihrungsbestimmungen zu § 7 PravO Beschwerdewege

1.

Jeder kirchliche Rechtstrdger hat in seinem institutionellen Schutzkonzept
Beschwerdewege sowie interne und externe Beratungsstellen aufzuzeigen, um
sicherzustellen, dass Missstinde von allen Betroffenen (Mitarbeitenden,
Ehrenamtlichen, Kindern, Jugendlichen, schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen sowie Eltern, Personensorgeberechtigten und gesetzlichen
Betreuern) benannt werden kénnen,

Der kirchliche Rechtstriger hat durch geeignete MaBnahmen dafiir Sorge zu
tragen, dass alle Beteiligten, Insbesondere Minderjhrige und schutz- oder
hilfebedlrftige Erwachsene, regelméBig und angemessen (ber ihre Rechte und
Pflichten informiert werden,

Der Kkirchliche Rechtstréager benennt im Hinblick auf eine fachkompetente
Einschatzung von vermuteten Féllen sexualisierter Gewalt Ansprechpersonen, die
bei unklaren und uneindeutigen Situationen zur Kl&rung hinzugezogen werden
kénnen.

Der kirchliche Rechtstrager hat in seinem Zusténdigkeitsbereich sicherzustellen,
dass im Hinblick auf die Benennung sexualisierter Gewalt und sexueller
Grenzverletzungen die beauftragten Ansprechpersonen der Dibzese zur
Entgegennahme von Hinweisen sexualisierter Gewalt bekannt gemacht sind.

Um die ordnungsgemé&Be Bearbeitung von Beschwerden iiber sexualisierte Gewalt
zu gewahrleisten, verdffentlicht der kirchliche Rechtstréger in geeigneter Weise im
jeweiligen Rechtsbereich Handlungsleitfiden. Diese haben sich an der
Verfahrensordnung zum Umgang mit Hinweisen auf sexuellen Missbrauch

3
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Minderjdhriger sowie schutz- oder hilfebedirftiger Erwachsener durch Geistliche,
Ordensmitglieder, Mitarbeitende und Ehrenamtliche im pastoralen oder kirchlichen
Dienst des Bistums Essen (Verfahrensordnung Missbrauch - VerfO Missbrauch) in
ihrer jeweiligen Fassung zu orientieren. Hierbei ist insbesondere auf ein
transparentes Verfahren mit klarer Regelung der Abldufe und Zusténdigkeiten und
auf die Dokumentationspflicht Wert zu legen.

V. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 8 PravO Qualitdtsmanagement

1. Der kirchliche Rechtstrager stelit sicher, dass die Minderjéhrigen und schutz- oder
hilfebedlrftigen Erwachsenen sowie deren Erziehungs- bzw. Personensorge-
berechtigte oder gesetzliche Betreuer lber die MaBnahmen zur Pravention
angemessen informiert werden und die Mdglichkeit haben, Ideen, Kritik und
Anregungen an den kirchlichen Rechtstrager weiterzugeben.

2. Samtliche MaBnahmen zur Prdvention sind mittels eines geeigneten und
angemessenen Instruments (Fragebogen, Befragung, personliche Gesprédche etc.)
zu evaluieren und zu lberpriifen. Die Ergebnisse sind auszuwerten und sollen in
die Weiterentwicklung von PréventionsmaBnahmen und den Aufbau einer ,Kultur
der Achtsamkeit" einflieBen.

3. Der Kkirchliche Rechtstrdger tragt dafir Sorge, dass das institutionelle
Schutzkonzept bei einem Vorfall sexualisierter Gewalt, bei strukturellen
Verdnderungen oder spétestens alle flnf Jahre Uberprift und gegebenenfalls
angepasst wird,

4, Wenn es zu einem Vorfall sexualisierter Gewalt in seinem Zustdndigkeitsbereich
gekommen ist, pruft der kirchliche Rechtstrdger in Zusammenarbeit mit den
Beteiligten, welche Unterstiitzungsleistungen sinnvoll und angemessen sind. Dabei
ist auch zu priifen, inwieweit geschlechtsspezifische Hilfen zur Aufarbeitung fiir
Einzelne wie fiir Gruppen auf allen Ebenen der Institution notwendig sind.

5. Der kirchliche Rechtstrager stellt unter Berlicksichtigung der Persdnlichkeitsrechte
der Beteiligten und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen
die Information der Offentlichkeit sicher. Auf Wunsch berat die Stabsabteilung
Kommunikation der Diozese oder die Pressestelle des Spitzen- bzw.
Dachverbandes den Rechtstrager in solchen Féllen.

V1. Ausflihrungsbestimmungen zu § 9 PrévO Aus- und Fortbildung

1. Die Qualifizierungs- und SchulungsmaBnahmen sind arbeitsfeldbezogen zu
definieren und dienen der Sensibilisierung, der Vermittlung grundlegender
Informationen zum Thema sexualisierte Gewalt und der Erarbeitung eines
fachlich-addquaten N&he-Distanz-Verhdltnisses in der Arbeit mit Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen. Die innere Haltung zu einem
respektvollen und wertschatzenden Umgang mit Minderjéhrigen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen soll durch die Auseinandersetzung mit den unter § 9
Abs. 2 Prdventionsordnung genannten Themen gestérkt und weiter entwickelt
werden. Das Ziel jeder Schulung ist auch die Vermittilung von nétigen
Interventionsschritten, die zur Handlungssicherheit bei Verdacht auf sexualisierte
Gewalt beitragen.

2. Der kirchliche Rechtstrager ist verpflichtet, alle Mitarbeitenden und ehrenamtlich
Tatigen, die in ihrer Arbeit Kontakt mit Kindern, Jugendlichen bzw. schutz- oder
hilfebedlirftigen Erwachsenen haben, griindlich (ber die Pravention gegen
sexualisierte Gewalt zu informieren bzw. zu schulen.
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3. Der kirchliche Rechtstrdger differenziert bei den  unterschiedlichen
Personengruppen, welche Intensitdt und RegelméBigkeit In der Arbeit mit
Minderjdhrigen bzw, schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen besteht.

4. Der kirchliche Rechtstrdger entscheidet anhand des arbeitsfeldspezifischen
didzesanen Curriculums, welche Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen in
welchem Umfang geschult werden.

* Mitarbeitende in leitender Verantwortung tragen Personal- und
Strukturverantwortung. Daher muss diese Personengruppe (ber eine
Basisschulung hinaus im Rahmen ihrer Verantwortungsbereiche geschult
werden und Hilfestellungen vermittelt bekommen, wie ein geeignetes
Praventions- und Schutzkonzept fiir die Einrichtung erstellt, umgesetzt und
weiter entwickelt werden kann. Die Dauer und Intensitit des Kontaktes mit
Minderjdhrigen bzw. schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen Ist nicht
ausschlaggebend,

* Mitarbeitende mit einem intensiven, p&dagogischen, therapeutischen,
betreuenden, beaufsichtigenden, pflegenden oder seelsorglichen Kontakt mit
Minderjahrigen bzw. schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen miissen im
Rahmen einer Intensivschulung griindlich geschuit werden.

* Nebenberuflich und ehrenamtlich T&tige mit einem regelméBigen
padagogischen, therapeutischen, betreuenden, beaufsichtigenden oder
pflegenden Kontakt mit Minderjahrigen bzw. schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen miissen im Rahmen einer Basisschulung geschult werden.
Ebenso sind Personen, die einen kurzzeitigen Kontakt mit Ubernachtung mit
Minderjdhrigen bzw. schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen haben, im
Rahmen einer Basisschulung zu schulen.

5. Der kirchliche Rechtstrager hat dafiir Sorge zu tragen, dass die unterschiedlichen
Personengruppen informiert oder geschult werden und in einer angemessenen
Frist (mindestens alle finf Jahre) an Fortbildungsveranstaltungen In diesem
Bereich teilnehmen.

6. Zur Durchflhrung der entsprechenden SchulungsmaBnahmen sind dafiir
ausgebildete Schulungsreferenten und Multiplikatoren berechtigt. Die Ausbildung
erfolgt in speziellen QualifizierungsmaBnahmen in Verantwortung des
Praventionsbeauftragten oder in eigener Verantwortung des Rechtstrigers mit
Zustimmung des Praventionsbeauftragten,

7, Auch Personen, die anderweitig ausgebildet wurden oder als Fachkrafte z.B. In
Beratungsstellen gegen sexuelle Gewalt arbeiten, kénnen als Schulungsreferenten
eingesetzt werden, Die Anerkennung einer elnschlagigen
QualifizierungsmaBnahme sowie evtl. entsprechende Vorerfahrungen erfolgt durch
den Praventionsbeauftragten.

8. Die regelmaBige Begleitung, Beratung, Fortbildung und Koordination der
Schulungsreferenten und Multiplikatoren liegt im Verantwortungsbereich des
Praventionsbeauftragten.

VIIL. Ausfihrungsbestimmungen zu § 12 Préventionsordnung Praventionsfachkraft

1. Jeder kirchliche Rechtstrager benennt mindestens eine geeignete Person, die aus
der Perspektive des jeweiligen Rechtstrigers eigene préaventionspraktische
Bemuhungen beférdert und die nachhaltige Umsetzung der von der
Préventionsordnung und den dazu erlassenen Ausflihrungsbestimmungen
vorgegebenen MaBnahmen unterstitzt. Die Person kann ein Mitarbeitender oder
ehrenamtlich Tétiger sein; sie muss Einblick in die Strukturen des Rechtstragers
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haben. Die Bezeichnung lautet ,Praventionsfachkraft®., Mehrere kirchliche
Rechtstrdger kénnen gemeinsam eine Prdventionsfachkraft bestellen. Der
kirchliche Rechtstrdger setzt den Préventionsbeauftragten der Didzese Uber die
Ernennung schriftlich in Kenntnis.

2. Als Praventionsfachkraft kommen Personen In Frage, die eine péadagogische,
psychologische oder beraterische Ausbildung  bzw. Zusatzqualifikation
abgeschlossen haben,

3. Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaBnahme zur Praventionsfachkraft ist
verpflichtend. Wdhrend der Tétigkeit 1adt der Préventionsbeauftragte, In
Zusammenarbeit mit Spitzen- bzw. Dachverbanden, zu Austauschtreffen und
kollegialer Beratung ein. Der Rechtstrager tragt Sorge dafiir, dass die
Préventionsfachkraft im angemessenen und erforderlichen Rahmen an den Treffen
tellnimmt.

4. Die Praventionsfachkraft Ubernimmt folgende Aufgaben:

* kennt die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen sowie interne und externe
Beratungsstellen und kann Mitarbeitende und ehrenamtlich Titige dariiber
informieren;

« fungiert als Ansprechpartner fir Mitarbeitende sowle ehrenamtlich Tatige bel
allen Fragen zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt;

= unterstitzt den Rechtstréager bei der Erstellung und Umsetzung der
institutionellen Schutzkonzepte;

* bemiht sich um die Platzierung des Themas in den Strukturen und Gremien
des Rechtstragers;

« Dberat bei Planung, Organisation und Durchfiihrung von Praventionsprojekten
und MaBnahmen flir Minderjdhrige und schutz- oder hilfebedirftige
Erwachsene aus Sicht der Pravention gegen sexualisierte Gewalt;

« tragt mit Sorge dafiir, dass bel Angeboten und MaBnahmen fiir Minderjdhrige
und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene qualifizierte Personen zum
Einsatz kommen;

« benennt aus préventionspraktischer Perspektive Fort- und Weiterbildungs-
bedarf;

+ st Kontaktperson vor Ort fiir den Praventionsbeauftragten der Didzese.

5. Die Durchfiihrung der unter VI, Ausflhrungsbestimmungen zu § 9 PriavO
genannten Intensiv- und Basisschulungen kann zum Aufgabenbereich gehoren,
wenn die benannte Person an einer dibzesanen Ausbildung zum
Schulungsreferenten Im  Bereich Pravention von sexualisierter Gewalt
teilgenommen hat oder eine gleichwertige Ausbildung vorweisen kann.

VIII. Inkrafttreten

Diese Ausfiihrungsbestimmungen treten zum 1. Mai 2014 in Kraft.

Die Ausfiihrungsbestimmungen zu §§ 3, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12 und 13 der Ordnung
zur Pravention von sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen (Praventionsordnung) in
der bisher geltenden Fassung (KABI Essen 54 (2011) Nr, 105, S. 156; KABI Essen 55
(2012) Nr. 46, S.70-73 und Nr. 109, S. 196f treten zum gleichen Zeitpunkt auBer
Kraft.

Efsen, den 14, April 2014

Klaus Pfeffer
Generalvikar
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Aus dem Bistum Aachen liegt ein Verhaltenskodex vor, der alle geforderten Elemente enthalt
und somit eine wertvolle Arbeits- bzw. Diskussionsgrundlage bietet und einen Standard setzt,
der in den NRW-(Erz-)Di6ézesen von den Bischdflichen Praventionsbeauftragten gegen
sexualisierte Gewalt aefordert wird.

Verhaltenskodex Bistum Aachen

Das Bistum Aachen bietet Lebensrdume, in denen Menschen ihre Personlichkeit, ihre religidsen

und sozialen Kompetenzen und Begabungen entfalten konnen. Diese Lebensrdume sollen

geschutzte Orte sein, an denen sie angenommen und sicher sind. Die Verantwortung fiir den

Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, liegt bei den haupt-

und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den ehrenamtlich Téatigen, die in

einem von Achtsamkeit gepragten Klima einander und den ihnen anvertrauten Menschen
begegnen sollen.

Ziel der praventiven Arbeit ist es, eine ,Kultur der Achtsamkeit” zu etablieren und dadurch

Kinder und Jugendliche sowie schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene vor jeglicher Form von

sexualisierten Ubergriffen zu schiitzen. Hierzu bedarf es der Aneignung von Wissen und der

Schaffung von kurzen Beschwerdewegen. Vor allem aber gilt es, eine Haltung einzunehmen, die

gekennzeichnet ist von wachsamem Hinschauen, offenem Ansprechen, transparentem und

einfuhlsamem Handeln im Umgang mit Kindern und Jugendlichen, mit schutz- oder
hilfebedUrftigen Erwachsenen und untereinander.

Die haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die ehrenamtlich

Tatigen verpflichten sich zu folgendem Verhaltenskodex:

1. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder
hilfebedUrftigen Erwachsenen ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte
ihre Wirde und ihre Rechte. Ich starke sie, fur ihr Recht auf seelische und kérperliche
Unversehrtheit wirksam einzutreten.

2. Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit N&he und Distanz um. Ich respektiere
die Intimsphére und die persdnlichen Grenzen der mir Anvertrauten.

3. Mir ist meine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung gegentber den mir
anvertrauten Minderjéhrigen und schutz- oder hilfebedlrftigen Erwachsenen bewusst. Ich
handle nachvollzienbar und ehrlich. Beziehungen gestalte ich transparent und nutze keine

Abhéangigkeiten aus.
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4, Ich toleriere weder diskriminierendes, gewalttatiges noch grenzlber-schreitendes
sexualisiertes Verhalten in Wort oder Tat. Ich beziehe dagegen aktiv Stellung. Nehme ich
Grenzverletzungen wahr, bin ich verpflichtet, die notwendigen und angemessenen
MaBnahmen zum Schutz der Betroffenen einzuleiten.

b. Ich informiere mich Uber die Verfahrenswege und die Ansprechpartner fur das Bistum
Aachen, meines Verbandes oder meines Tragers und hole mir bei Bedarf Beratung und
Unterstitzung.

6. Ich bin mir bewusst, dass jegliche Form von sexualisierter Gewalt gegentber
Schutzbefohlenen disziplinarische, arbeitsrechtliche und gegebenenfalls strafrechtliche
Folgen hat.

Auf der Basis dieser Grundhaltung sollen konkrete Verhaltensregeln fir die jeweiligen

Arbeitsbereiche festgelegt werden. Ausnahmeregelungen davon missen nachvollziehbar und

transparent sein.

Gestaltung von N&he und Distanz

In der padagogischen, erzieherischen, seelsorglichen und pflegerischen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen geht es darum, ein adaquates
Verhéltnis von Nahe und Distanz zu schaffen. Die Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen
Auftrag entsprechen und stimmig sein, insbesondere dann, wenn dadurch emotionale

Abhangigkeiten entstehen oder entstehen kénnen.

Angemessenheit von Korperkontakt
Bei koérperlichen Berlihrungen in der Arbeit mit Menschen sind Achtsamkeit und Zurtickhaltung

geboten, d.h. der Wille der Schutzperson ist ausnahmslos zu respektieren.

Sprache und Wortwahl
Durch Sprache und Wortwahl kénnen Menschen verletzt und gedemutigt werden. Verbale
Interaktion soll der jeweiligen Rolle und dem Auftrag entsprechen und der Zielgruppe und deren

Bedurfnissen angepasst sein.

Beachtung der Intimsphare
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Der Schutz der Intimsphére ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Veranstaltungen mit
Ubernachtung sind besondere Herausforderungen und Situationen, bei denen man sich der
damit verbundenen hohen Verantwortung bewusst sein muss. Diese MaBnahmen sind
grundsétzlich padagogisch sinnvoll und wulnschenswert, da sie viele unterschiedliche
Erfahrungsebenen ansprechen.

Zuldssigkeit von Geschenken

Geschenke und Bevorzugungen kdnnen eine ernst gemeinte und padagogisch sinn-volle
Zuwendung nicht ersetzen. Sie gehdren nicht zu den padagogischen MalB—-nahmen, die dazu
dienen, um Kinder und Jugendliche, schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene zu
selbstbewussten, freien Menschen zu erziehen. Vielmehr kdnnen exklusive Geschenke,
insbesondere, wenn sie nur ausgewahlten Kindern zu teil werden, deren emotionale
Abhéangigkeit fordern.

Daher gehdrt es zu den Aufgaben der verantwortlich Tatigen, den Umgang mit Geschenken

reflektiert und transparent zu handhaben.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltégliches
Handeln. Um Medienkompetenz zu fordern, ist ein umsichtiger Umgang damit unerlésslich. Die
Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen Umgangs
miteinander sorgsam getroffen werden. Sie hat padagogisch sinnvoll und altersadaquat zu

erfolgen.

Erzieherische MaBBnahmen

Erzieherische MaBnahmen muissen so gestaltet sein, dass die persénlichen Grenzen von
Schutzbefohlenen nicht Uberschritten werden. Es ist darauf zu achten, dass diese im direkten
Bezug zum Fehlverhalten stehen, angemessen, konsequent und fir den Betroffenen plausibel

sind.
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Verpflichtungserklarung
geman § 7 Abs. 3 der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjéhrigen
und

schutz- oder hilfebeduirftigen Erwachsenen im Bistum Aachen

Personalien und Tatigkeit der/des Erklarenden

Name, Vorname

Anschrift

Einrichtung, Dienstort

Dienstbezeichnung bzw. ehrenamtliche Tatigkeit:

Erklérung
Ich habe den Verhaltenskodex der oben angegebenen Einrichtung erhalten.
Die darin formulierten Verhaltensregeln habe ich aufmerksam zur Kenntnis genommen.

Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex gewissenhaft zu befolgen.

, den

Unterschrift
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Prasidenten- und Vorstandshiro
Postfach 4 20, 72004 Freibuwrg
Kardstralie 40, 72104 Freiburg
Telefon-Zentrale 0761 200-0
Telefon-Durchwahl 0761 200-404

Telefax 0731 200-502
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Empfehlungen des Deutschen Caritasverbandes
zur Pravention gegen sexuellen Missbrauch® sowie
zum Verhalten bei Missbrauchsfallen in den

Diensten und Einrichtungen der Caritas

Uberarbeitete Fassung Stand 27 012044

. Empfehlungen zur Pridvention gegen sexuellen Missbrauch

ll. Empfehlungen zum Vorgehen bei Vorliegen tatsédchlicher Anhalts-
punkte fir den Verdacht auf sexuellen Missbrauch

lll. Empfehlungen zum Umgang mit ldnger zuriickliegenden Féllen

Einflhrung

Der Deutsche Cantasverband (DCV) unterstiitzt die Dienste und Einrichtungen der Caritas in
ihrer Verantwortung, dass die ihnen anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und
jungen Manner sowie die erwachsenen Schutzbefohlenen in threr Wirde und ihrem Wohl ge-
achtet und geschiitzt werden. Dazu gehért auch der Schutz vor sexuellem Missbrauch. Sexuel-
ler Missbrauch verletzt die Integntat und Menschenwiirde der Minder@hngen und erwachsenen
Schutzbefohlenen schwer und gefihrdet ihre gesunde leibliche und seelische Entwicklung. Fir
die Betroffenen und ihre Angehdngen hat er oft massive Folgeproblematiken — insbesondere
wenn sie in dieser Situation nicht geschiitzt werden und keine Unterstiitzung bei der Aufarbei-
tung der Missbrauchserfahrungen erhalten. Kinder und Jugendliche scllen in den Diensten und

Tin Anlshnung an das Strafgesetzbuch (13. Abschnitt des Strafgesetzbuchs Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung™)
wird im Folgenden der (Ober-)Begriff sexuelsr Missbrauch™ benutzt. Dabei ist dem DCV bewusst, dass im Fachdiskurs auch ande-
re (Ober-|Begriffe venmendet werden.

Herausgegeben von
Deutscher Caritasverband e V.
Vorstand

Kontakt
Marianne Schmidle, Referat Kinder, Jugend, Familie, Generationen, Telefon 0751 200-222, marianne schmidle @caritas de
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Einnchtungen der Carntas vorbildliche® Menschen antreffen, denen sie vertrauen kénnen und
von denen sie als Personlichkeiten respektiert und unterstiitzt werden. Menschen, die sexuel-
len Missbrauch erlebt haben, miissen Schutz erfahren, bei der Aufarbeitung unterstitzt und auf
dem Weg der Heilung begleitet werden.

Die hiermit vorliegenden Empfehlungen konkretisieren die _Leitlinien fir den Umgang mit sexu-
ellem Missbrauch Minderndhriger und erwachsener Schutzbefohlener durch Kleriker, Ordens-
angehdnge und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der Deutschen Bischofs-
konferenz® sowie die ,Rahmenordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minder-
jahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz" fir
die Caritas und ihre Einrichtungen und Dienste. Die Empfehlungen des Deutschen Caritasver-
bandes gelten fir alle Trager caritativer Dienste und Einrichtungen. Sie sind Ausdruck des spe-
zifischen Blickwinkels der verbandlichen Caritas. Sie sollen den Leitungspersonen und Mitar-
beiter(inne)n eine Orientierung bieten, um ihrer Verantwortung fiir die Pravention gegen und die
Interventionen bei sexuellem Missbrauch gerecht werden zu kénnen.? Die Leitlinien und Rah-
menordnung der Deutschen Bischofskonferenz gelten als Grundlage ebenfalls fiir alle caritati-
ven Rechtstrager.

Pravention gegen sexuellen Missbrauch in den Diensten und Einrichtungen der Cantas muss
bedeuten, eine Kultur des Hinsehens, des Respekts, der Wertschatzung und der Achtung von
Mahe und Distanz bzw. persénlicher Grenzen zu schaffen, zu bewahren und zu fardem. Ziel
der praventiven Arbeit ist es, am Aufbau einer  Kultur der Achtsamkeit® mitzuwirken. Dabei geht
es um mehr als nur isolierte Malnahmen: es geht um ein Umdenken im Umgang mit Kindern
und Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen, aber auch um ein Umdenken im Um-
gang mit allen Verantwortlichen in den Diensten und Einnichtungen der Cantas.

Praventive Malnahmen nichten sich zum einen gegen sexuellen Missbrauch Minderdhnger
und anderer Schutzbefohlener durch Mitarbeiter{innen) der Dienste und Einnchtungen. Gleich-
zeitig muss die Aufmerksamkeit der verantwortlichen Mitarbeiter(innen) auch sclchen sexuellen
Ubergriffen gelten, die von anderen Kindemn, Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbefohle-
nen ausgehen.® Darilber hinaus miissen die Mitarbeiter{innen) der Dienste und Einrichtungen
auch die Gewalt in den Blick nehmen, die Minderjahnigen und erwachsenen Schutzbefohlenen
von Drtten andernorts - wie zum Beispiel im familidren Umfeld - zugefiigt wird. Das Gefahr-
dungspotential durch die neuen Medien st in der Praventionsarbeit altersangemessen zu be-
riicksichtigen.

Um sexuellem Missbrauch vorzubeugen, braucht es Strukturen und Regeln. Die Strukturen und
Prozesse zur Pravention gegen sexuellen Missbrauch miissen transparent, nachvollziehbar,
kontrollierbar und evaluierbar sein. Die Entwicklung und Verwirklichung von MaBnahmen zur
Pravention erfolgen partizipativ in Zusammenarbeit mit allen hierfir relevanten Personen und
Gruppen. Dazu gehdren auch die Kinder und Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohle-
nen selbst. Der Trager von Einrichtungen und Diensten erstellt im Hinblick auf den jeweiligen
Arbeitsbereich ein einnchtungsspezifisches Praventionskonzept. Die Ausgestaltung eines sol-

? Weitefithrendes Material zum Thema finden Sie unter: hittp: fenew cantas. defuerprofisfachthemen/sexuelermissbrauch/
* Der DCV regt an, dass hierzu eigens Empfehlungen von den einschl3gigen Fachverb3nden des DCV erarbeitet werden.

108 AGKE Handlungsempfehlung



Deutscher
Cantasverband e V.

chen Praventionskonzepts soll in Abstimmung mit den Priventionsbeaufiragten des (Erz-)
Bistums erfolgen. Die Trager sind dafir verantwortlich, dass umfassende Konzepte zur Praven-
tion (weiter-)entwickelt und durch geeignete Malknahmen umgesetzt werden, so dass praventi-
ve Strukturen entstehen und ausgebaut werden.

Unabdingbar sind Schulungen und die besondere Clualifizierung von Mitarbeiter(innen). Wis-
sensvermittiung und die Starkung von Handlungskompetenzen sind Voraussetzungen dafir,
dass sie ihren Aufgaben und Pflichten nachkommen und die ihnen anvertrauten Menschen -
soweit maglich - vor sexuellem Missbrauch schiitzen kénnen.

Bearifflichkeit

Die Empfehlungen beziehen sich auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt [ Straftaten gegen
die sexuelle Selbstbestimmung”) sowie weitere sexualbezogene Straftaten des Strafgesetzbu-
ches (StGE) soweit sie an Minderjdhrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen (z.B. Menschen
mit Behinderungen) begangen werden. Sie beziehen sich auch auf Handlungen unterhalb der
Schwelle der Strafbarkeit, die im erzieherischen sowie im betreuenden, pflegerischen oder im
medizinischen Limgang mit Schutzbefohlenen eine Grenziberschreitung darstellen.

Dies betrfft alle sexuellen Handlungen an Kindem unter 14 Jahren sowie sexuelle Handlungen
an Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen, die mit vermeintlicher Einwilligung, ohne
Einwilligung oder gegen den ausdriicklichen Willen der Schutzbefohlenen erfolgen. Stets han-
delt es sich um die Ausnutzung eines Machtgefilles aufgrund von Geschlecht, Alter, kérperi-
cher Uberlegenheit, Herkunft sowie sozialem Status. Dabei verfiigt die iiberlegene Person iber
die gréfiere Macht oder Autoritit, die es ihr gestattet, den Ablauf eines sozialen Kontaktes ein-
seitig in threm Interesse zu gestalten und dabeil zum Beispiel mit Belohnung (emotionaler Zu-
neigung undfoder Geschenken) oder mit Bestrafung (Androhung oder Einsatz von physischer
und psychischer Gewalt) auf das jeweilige Verhalten der anderen Person zu reagieren.

In einigen Fallen sind sexuelle Ubergriffe ein systematisches Vorgehen zur Vorbereitung weite-
rer Formen sexuellen Missbrauchs (,Grooming™). Sie gehdren dann zu den typischen Strate-
gien, mit denen insbesondere erwachsene Tater und Taterinnen testen, inwieweit sie ihre Opfer
und/oder deren familires, soziales oder berufliches Umfeld manipulieren und gefiigig machen
kdnnen. Sexuell Gbergrifige Menschen handeln nicht zufallig oder aus Versehen, sondem ge-
zielt. Ihre sexuellen Ubergriffe unterscheiden sich von unbeabsichtigten Grenzveretzungen
durch die Massivitit und/oder Haufigkeit der nonverbalen oder verbalen Grenziiberschreitun-
gen.

Die Betroffenen sind aufgrund des bestehenden Machtgefalles meist nicht in der Lage, ohne
Unterstiitzung fir ihr Recht auf seelische und kérperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe
wirksam einzutreten. Erschwerend kommen hdufig eigene Scham- und Schuldgefiihle und oft-
mals ein bestehendes Vertrauensverhdltnis zur Person des Taters bzw. der Tatenn hinzu.
Handelt es sich bei dem Tater oder der Taterin um eine(n) angesehene(n) und/oder beliebte(n)
Mitarbeiter{in) oder Kollegen/Kollegin, schwécht dies die unterlegene Fosition des Betroffenen
noch zusadtzlich. Die Verantwortung fir den Schutz von Minderjdhrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen liegt deshalb bei den Mitarbeiter(inna)n.
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Erwachsene Schutzbefohlene im Sinne dieser Empfehlungen sind gebrechliche oder kranke
Personen sowie Menschen mit Behinderung, gegeniiber denen Mitarbeiter{innen) eine beson-
dere Sorgepflicht haben, weil sie ihrer Fiirsorge oder Obhut anvertraut sind und bei denen auf-
grund ihrer Schutz- und Hilfebedirftigkeit eine besondere Gefahrdung firr sexuelle Ubergriffe
besteht.

I. Empfehlungen zur Pravention gegen sexuellen Missbrauch
Risikoanalyse

Um ein stimmiges einrichtungsspezifisches Praventionskonzept erarbeiten zu kdnnen, ist zu-
nachst eine Risikoanalyse durchzufiihren. Die Risikoanalyse ist ein Instrument, sich Gber Ge-
fahrenpotentiale und Gelegenheitssirukturen in der eigenen Organisation bewusst zu werden.
Sie bildet die Grundlage fir die Entwicklung bzw. Anpassung von Praventionsmalinahmen und
-konzepten, Motfallplanen oder strukturellen Veranderungen. Triger setzen sich mit ihren eige-
nen Strukturen und Arbeitsablaufen auseinander. Im Sinne einer Bestandsaufnahme wird
iberpriift, ob in der alltiglichen Arbeit oder den Organisationsstrukturen Risiken oder Schwach-
stellen bestehen, die sexuellen Missbrauch erméglichen oder sogar begiinstigen.

Einrichtungsspezifisches Praventionskonzept

Alle Dienste und Einrichfungan miissen sich mit der Problematik sexuellen Missbrauchs befas-
sen, um den bestehenden Risiken von sexuellen Ubergriﬁen durch berufliche oder ehrenamtli-
che Mitarbeiter(innen) oder Personen, die in engem taglichen Kontakt mit den Schutzbefohle-
nen stehen, vorzubeugen.

Es ist Teil einer wirksamen Praventionsarbeit, wenn sich Mitarbeiter{innen) und Rechtstriger
der Dienste und Einrichtungen selbst mit dem Thema und mit strukturell bedingten Gefihr-
dungsmomenten auseinandersetzen, um gemeinsam mit allen Beteiligten zu verbindlichen Hal-
tungen und Standards gegeniiber sexueller Missbrauch zu kommen und ein geeignetes ein-
nchtungsspezifisches Praventionskonzept zu erarbeiten. Bel der Erstellung eines Praventions-
konzeptes ist vor Ort Kontakt zu Fachberatungsstellen oder Experten aufzunehmen, die
schwerpunkimalig zum Thema sexueller Missbrauch arbeiten und die den Prozess professio-
nell begleiten kénnen. Es sollte eng mit den Praventionsbeaufiragten des (Erz-)Bistums zu-
sammengearbeitet werden.

Zudem ist das einnichtungsspezifische Praventionskonzept partizipativ zu entwickeln. Dafir ist
neben der Beteiligung von Fachleuten auch esine angemessene Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen sowie Eltern bzw. Personensorgeberechtig-
ten notwendig. Zur Partizipation und Pravention gehért auch, das Thema  Sexueller Miss-
brauch® in der Eltem- und Angehdngenarbeit aufzugreifen.

Im Praventionskonzept der Dienste und Einfichtungen ist zu verdeutlichen, dass auf der Grund-
lage der UN-Kinderrechtskonvention, der UN-Behindertenrechtskonvention sowie der Charta
der Rechte von alten und hiffebedirftigen Menschen gehandelt wird.
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Insbesondere in der Kinder- und Jugendhilfe ist es sinnvoll, dass das Praventionskonzept auch
ein an der Pravention und an aktivem Kinder- und Jugendschutz orientiertes Konzept der Se-
xualp3dagogik umfasst. Dabei ist wichtig, dass Sexualitit nicht erstmalig oder ausschlieflich im
Zusammenhang mit sexuellem Missbrauch thematisiert wird. Kinder und Jugendiliche sind so
zu fordern und zu stirken, dass sie sexuelle Ubergrifie und Grenzverletzungen als Unrecht er
kennen und sich leichter mitteilen kiinnen, wenn sie sexuellen Missbrauch erlebt haben.

Zur Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen sind geeignete Verfahren der Beteili-
gung und der Beschwerde sowie ein beteiligungs- und beschwerdefreundliches Klima mit inter-
nen und externen Beschwerdemdglichkerten zu entwickeln.

Der Trager und die Einnchtungsleitung sind verantwortlich fir die Aufnahme der Pravention in
das Qualitatsmanagement der Einrichtung.

l.a)  Personalakquise, Personalentwicklung, Personalfithrung

1. Der Trager und die Einrichtungsleitung stellen sicher, dass die Privention gegen und
der Umgang mit sexuellem Missbrauch in ihren Konzeptionen zum Personalmanage-
ment berlicksichtigt werden.

2. Der Trager und die Einnchtungsleitung tragen fir ein Klima Sorge, in dem Machtstrukiu-
ren reflektiert, die Grenzen Minderjdhnger und erwachsener Schutzbefohlener geachtet
und Grenziiberschreitungen ohne Angst vor emotionalen oder anderen Sanktionen an-
gesprochen werden konnen. Die Mitarbeiter(innen) sollen Fragen und Wahmehmungen
zu sexuellem Missbrauch offen bei Teambesprechungen thematisieren kénnen. Bei
Wahmehmungen hinsichtlich auffilligen Yerhaltens von Kolleg(inn)en ist allerdings eine
Thematisierung im Team nicht angebracht. In dieser Situation ist die Leitung bzw. die
zustdndige von der Einrichtung benannte inteme Vertrauensperson oder eine externe
Ansprechperson einzubeziehen.

3. Im Vorstellungsgesprach, wahrend der Einarbeitungszeit sowie in weiterfiihrenden Mit-
arbeitergesprichen sind die dienstlichen Vorgaben zur Verhinderung von sexuellem
Missbrauch und die Sanktionen bei Verstdlen anzusprechen. Auf Verhaltensregeln
(Verhaltenskodex) der Einrichtung sowie das interne und externe Beschwerdemanage-
ment muss hingewiesen werden. Es muss klargestellt werden, dass beobachtete
Grenzverletzungen zu melden sind.

4. Die Einarbeitung muss so gestaltet sein, dass den Mitarbeiter{inne)n die Standards des
Dienstes oder der Einrichtung und die Verhaltensregeln zum professionellen Handeln in
der Einrichtung bekannt sind.

5. Die Trager der Einrichtungen und Dienste der Kinder- und Jugendhilfe tragen die Ver-
antwortung dafiir, dass nur Personen mit der Betreuung von Kindern und Jugendlichen
beauftragt werden, die neben der erforderlichen fachlichen auch tber die persénliche
Eignung verfligen. Personen, die im Rahmen ihrer haupt- und nebenamtlichen oder eh-
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renamtlichen Tatigkeit Kinder und Jugendliche betreuen oder mit diesen regelmaliig in
sonstiger Weise Kontakt haben kénnen, diirfen in keinem Fall eingesetzt werden, wenn
sie rechtskrifig wegen einer Straftat nach §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 1803, 1813,
162 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches (StGB) ver-
urteilt worden sind.

. Bei der Einstellung von haupt- und nebenamtlichen Mitarbeiter{inne)n, die in direktem

Kontakt mit Minderjahrigen stzhen und von Leitungskraften ist ein erweitertes Fih-
rungszeugnis zu verlangen. Fir den Einsatz von freien Mitarbeiter(inne)n, Ehrenamtli-
chen und Kurzzeitpraktikanten wird je nach Aufgabe und Einsatz im Einzelfall durch die
Einrichtungsleitung gepriift, ob ein erweitertes polizeiliches FUhrungszeugnis oder eine
Selbstauskunftserklarung vorgelegt werden muss. Hierbei sind Art, Intensitat und Dauer
des Kontakts mit Kindermn und Jugendlichen zu beriicksichtigen. Die Erteilung eines er-
weiterten Fihrungszeugnisses ist bei Personen, die im Rahmen ihrer haupt- und ne-
benamtlichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit erwachsene Schutzbefohlene betreuen
oder mit diesen regeimaRig in sonstiger Weise Kontakt haben, aufgrund der Gesetzes-
lage zurzeit nicht maglich. In diesen Fallen sollte eine Selbstauskunftserklarung vorge-
legt werden.

. Fortbildungen, die befahigen, verschiedene Formen des sexuellen Missbrauchs frithzei-

tig wahrzunehmen und adiquate Handlungsschritte zu ergreifen, sind fir alle Ebenen
verpflichtend.

Organisation und Struktur

. Der Trager und die Einnchtungsleitung sind dafir verantwortlich, dass in der Einrichtung

Strukturen bestehen, die Gefiahrdungsmomente minimieren (z.B. Partizipationsformen,
Schutz der Intimsphare, Verfahren zum Umgang mit tatsdchlichen Anhaltspunkten eines
Missbrauchs).

. Klare Verhaltensregeln miissen fir den jeweiligen Arbeitsbereich definiert sein, die ein

fachlich adiquates N3he-Distanz-\erhélinis und einen respektvollen Umgang und eine
offene Kommunikationskultur zwischen den Mitarbeiter(innejn und den Betreuten si-
cherstellen. Diese Verhaltensregeln werden kontinuierlich Gberprift und verbessert. Die
Verhaltensregeln sind im jeweiligen Arbeitsbereich partizipativ zu erstellen. Kinder, Ju-
gendliche und erwachsene Schutzbefohlene sollen angemessen in die Entwicklung der
Werhaltensregeln eingebunden werden. Die Verhaltensregeln werden von Mitarbei-
ter(inne)n sowie ehrenamtlich Tatigen durch Unterzeichnung anerkannt. Die Unter-
zeichnung der Verhaltensregeln ist verbindliche Voraussetzung fiir eine An- und Einstel-
lung, fiir eine Weiterbeschftigung sowie auch fir eine Beauftragung zu einer ehrenamt-
lichen Tatigkeit. Allen Mitarberter(innejn sind die Sanktionen bei Nichteinhaliung be-
kannt zu machen. Dariber hinaus sind die Verhaltensrageln vom Trager in geeigneter
Weise zu verdffentlichen.

3. Die Dienste und Einrichtungen bauen spezielle interne Vertrauenspersonen zur Praven-

]

112

AGKE Handlungsempfehlung



Deutscher
Caritasverband e V.

tion gegen und Intervention bei sexuellen'm Missbrauch auf. Diese werden fir diese
Aufgabe geschult. Die internen Vertrauenspersonen sind in den Einnchtungen und
Diensten Ansprechpartner(innen) im Rahmen des internen Beschwerdemanagements.
Zudem schaffen sie in der Einnchtung eine Sansibilitidt und Kommunikationskultur zu
dem Thema sexueller Missbrauch. Sie unterstiitzen die Einnchtungsleitung bei der
{Weiter-)Entwicklung und Umsetzung des Praventionskonzeptes sowie bei der Quali-
tatsentwicklung in diesem Themenbereich. Mehrere Dienste und Einrichtungen kénnen
gemeinsam eine YVertrauensperson benennen. Die praktische Umsetzung hangt von der
Jeweiligen Struktur der Orgamisation ab. Es ist sicherzustellen, dass sowohl eine Frau
als auch ein Mann als Vertrauenspersonen benannt werden. Name und Anschrift der
Vertrauenspersonen werden auf gesignete Weise bekannt gemacht, beispielsweise auf
der Intermeatseite der Dienste und Einrichtungen.

4. Grundsatzlich sollen die Dienste und Einrichtungen sowohl ein internes als auch ein ex-
ternes Beschwerdemanagement vorhalten. Uber das interne als auch das externe Be-
schwerdemanagement sind alle Schutzbefohlenen, deren Personensorgeberechtigte
sowie die Mitarbeiter(innen) zu informieren. Die Gesamtverantwortung fir das Be-
schwerdemanagement liegt bei der Leitungsebene. Im Rahmen des intemen Beschwer-
demanagements haben die internen Vertrauenspersonen die Aufgabe, Hinweise zu se-
xuellen Ubergrifien von Betroffenen und Mitarbeiter(inne)n entgegenzunehmen und das
in der Einrichtung vorgesehene Verfahren einzuleiten. Sie sind Ansprechpartner(innen)
filr Minderjdhrige und ihre Sorgeberechtigten, fiir erwachsene Schutzbefohlene sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Liegen tatsichliche Anhaltspunkte fiir sinen sexuellen
Missbrauch vor, informiert die inteme Vertrauensperson unverziiglich eine zustandige
Person der Leitungsebene.

5. Meben den internen Vertrauenspersonen sind externe Ansprechpersonen zu benennen.
Sie nehmen ebenfalls Hinweise auf tatsachliche Anhaltspunkte fir den Verdacht eines
sexuellen Missbrauchs an Minderjahrigen oder erwachsenen Schutzbefohlenen durch
Betroffene oder Mitarbeiter(innen) entgegen. Sie sind keine Mitarbeiter(innen) der Ein-
richtung im aktiven Dienst und damit unabhangig von der Weisungsbefugnis der Ein-
richtungsleitung. Dadurch sind sie insbesondere geeignete Ansprechpartner{innen),
wenn das Vertrauen der Betroffenen zur Einnchtung zerriitiet ist, oder die Einnichtungs-
leitung unter Verdacht steht. Liegen tatsdchliche Anhaltspunkte fir einen sexuellen
Missbrauch vor, informiert die externe Ansprechperson unverziiglich eine geeignete
Person aus der Leitungsebene. Sowohl ein Mann als auch eine Frau miissen als exter-
ne Ansprachpersonen benannt werden. Name und Anschrift der Ansprechpersonen
sind auf geeignete Weise bekannt zu machen, beispielsweise auf der Intemetseite der
Dienste und Einrichtungen. In allen (Erz-)Digzesen sind durch das (Erz-)Bistum An-
sprechpersonen benannt. Gegebenenfalls kénnen diese auch fir die Dienste und Ein-
richtungen zustandig sein. Es empfiehlt sich, hierzu Absprachen mit den Priventions-
beaufiragten des (Erz-)Bistums zu treffen.

6. Der Trager und die Einrchtungsleitung sind dafir verantwortlich, Fragen des sexuellen
Missbrauchs kontinuierlich in die einnchtungséffentliche Diskussion zu bringen und so

T
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die Aufmerksamkeit der Mitarbeiter(innen) fiir diese Fragen wach zu halten. Handlungs-
leitlinien, die sich aus Vereinbarungen auf der értlichen Ebene ergeben, sind zu beriick-
sichtigen (z.B. Vereinbarungen gem. § 8a Sozialgesstzbuch (SGB) VIII).

Il. Empfehlungen zum Vorgehen bei Vorliegen tatsdchlicher Anhaltspunkte fiir den Ver-
dacht auf sexuellen Missbrauch

Hinweisen, Anhaltspunkten und Verdachtsmomenten auf sexuellen Missbrauch muss unbe-
dingt und unverziiglich nachgegangan werden. Alle Mitarbeiter(innen) in den Diensten und Ein-
richtungen haben schnellstmaglich die zustindige Person der Leitungsebene der Institution, bei
der sie beschaftigt sind, Gber diesbeziigliche Sachverhalte und Hinweise, die ihnen zur Kennt-
nis gelangt sind, zu informieren. Sie kénnen sich aber auch direkt an die beauftragten intermen
Vertrauenspersonen beziehungsweise an die extemen Ansprechpersonen wenden.

Bei der zunachst institutionsinternen Beobachtung und Sondierung ist grolftmagliche Sorgfalt,
Umsicht und Diskretion geboten. In einer ersten Plausibilittspritffung werden Fakten zugunsten
und zulasten von Beschuldigten zusammengetragen. Dies ist unter gebiihrender Wahrung des
Grundsatzes der Vertraulichkeit und des guten Rufs der beteilligten Personen durchzufihren.
Die Person, die Hinweise meldet, muss mit Respekt behandelt werden. Der Schutz von még-
licherweise betroffenen Minderjahngen oder erwachsenen Schutzbefohlenen ist auch in dieser
ersten Phase der Verdachtsabklarung sicherzustellen.

Bei sich daraus ergebenden tatsdchlichen Anhaltspunkten fir den Verdacht auf sexuellen
Missbrauch ist ein umsichtiges Krisenmanagement gefragt. Die Personlichkeitsrechte aller Be-
teiligten miissan in jeder Phase gewahrt werden.

Il.a)  Awufgaben und Verantwortung der Leitung von Diensten und Einrichtungen

1. In Diensten und Einnchtungen hat die Leitungsebene die Gesamtverantwortung fiir Fra-
gen in Bezug auf sexuellen Missbrauch.

2. Die Leitungsebene ist dafur verantwortlich, dass in Abstimmung mit dem Trager in den
Diensten und Einrichtungen ein Verfahren zum Umgang mit sexuellem Missbrauch ent-
wickelt und den Mitarbeiter(inne)n entsprechend bekannt gemacht wird. Dieses Verfah-
ren beschreibt Wege zur Einbeziehung interner Vertrauenspersonen und externer un-
abhangiger Ansprechpersonen sowie zur Einbeziehung der Priventionsbeauftragten
des (Erz-)Bistums.

3. Es empfiehlt sich eine Zusammenarbeit mit den Praventionsbeauftragten des (Erz-)
Bistums undioder mit anderen spezialisierten Einrichtungen.

4. Liegen tatsdchliche Anhaltspunkte fir einen sexuellen Missbrauch vor, hat die Lei-
tungsebene dafir Sorge zu tragen, dass die direkien Vorgesetzten der beschuldigten
Person informiert werden. Zudem informiert die Lefungsebene die Strafverfolgungsbe-
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hérden. Dariiber hinaus sind die im (Erz-)Bistum geltenden Mittellungspflichten zu be-
folgen.

ILb)  Mitarbeiter{innen). externe Fachkraft

1. Mitarbeiter{innen), denen Anhaltspunkte fiir den Verdacht auf sexuellen Missbrauch vor-
liegen, sind verpflichtet, dies dem Vorgesetzten oder der internen Vertrauensperson be-
ziehungsweise der externen Ansprechperson auf der Grundlage der einrichtungsinter-
nen Verfahren mitzuteilen. Die Leitungsebenen der Einrichtung wie des Tragers sind zu
informieren (dies schlief3t ehrenamtliche Fihrungsebenen ein).

2. Die Mitarbeiter(innen) sind bei entsprechender Kenntnis aufgefordert, die eigena Wahr-
nehmung zu reflektieren.

3. Zur weiteren Beratung und Begleitung der Einrichtungsleitung ist eine einnchtungsex-
terne geeignete Fachkraft hinzuzuziehen. In einem Gesprach, in dem sich die beschul-
digte Person zu den Vorwirfen duffem kann, ist die Hinzuziehung verpflichtend.

IL.c)  Begleitung und Unterstdtzung mutmaflicher Opfer und deren Angehdériger

1. Das mutmalliche Opfer hat das Recht auf Begleitung und Unterstiitzung durch eine in-
terne Vertrauensperson oder exteme Ansprechperson der eigenen Wahl. Es ist ihm zu
empfehlen, sofort eine interme Vertrauensperson/externe Ansprechperson hinzuzuzie-
hen. Bei tatsdchlichen Anhaltspunkten fiir den Verdacht auf sexuellen Missbrauch wird
dem mutmallichen Opfer und seinen Angehdngen Unterstiitzung und psychologische
Begleitung angeboten und vermittelt.

2. Bei Hinweisen auf sexuellen Missbrauch innerhall eines Dienstes oder einer Einrich-
tung sind bei Kindem und Jugendlichen die Personensorgeberechtigten, zu informieren.
Das mutmaBliche Opfer und die Personensorgeberechtigten sind Gber das weitere Vor-
gehen des Dienstes oder der Einrichtung aufzuklaren. Bei erwachsenen Schutzbefohle-
nen muss im Einzelfall und nach Riicksprache mit dem betroffenen Menschen gepriift
werden, wer zu informieren ist, beispielsweise Angehérige oder der gesetzliche Betreu-
er.

3. Wenn ein mutmalliches Opfer (ggf. die Personensorgeberechtigten oder Angehdngen
oder eine weitere Person) die Leitung iiber einen Verdacht des sexuellen Missbrauchs
informiert, wird das Gesprach protokolliert. Die Personalien sind mdglichst vollstandig
aufzunehmen. Das Protokall ist von allen Anwesenden zu unterzeichnen.

4. Dem Schutz des mutmallichen Opfers und dem Schutz vor &ffentlicher Preisgabe von
Informationan, die vertraulich gegeben werden, wird besondere Beachtung beigemes-
Sen.

5. Der/die Schutzbefohlene erhilt die Maglichkeit, sich Ober das weitere Verbleiben in der
9
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Einrichtung bzw. die weitere Nutzung des Hilfeangebots zu dulem. Es wird eine an der
Lebenssituation und der Entwicklung des mutmallichen Opfers orientierte verantwort-
bare Lésung erarbeitet.

Unterstiitzung des Personals und weiterer Beteiligter

ILe)

. Der Trager ist verantwortlich fiir die Information sowie die Unterstiitzung und Begleitung

des Personals wie ggf. weiterer Beteiligter bei der Aufarbeitung der Missbrauchsvorfalle.
Er stellt entsprechende Hilfen bersit, insbesondere Supervision fiir Menschen, die mit
Tatern und Opfern zu tun haben. Die Menschen, die mit den Tatem und Opfermn zu tun
haben, und die zustindigen Personen der betroffenen Einnchtungen werden von dem
Trager informiert. Die Betroffenen kdnnen Unterstiitzung erhalten, damit sie die mit dem
Verfahren und der Aufarbeitung zusammenhingenden Belastungen besser bewdltigen
kdnnen.

Begleitende Malknahmen sowie Machsorge bei einem aufgetretenen Vorfall sind Teil ei-
ner nachhaltigen Praventionsarbeit. Im einnchtungsspezifischen Praventionskonzept
sind entsprechende Mafnahmen zu beschreiben.

Es wird empfohlen, sich auch an die/den Praventionsbeaufiragte(n) des (Erz-)Bistums
oder an die durch das (Erz-)Bistum beauftragten Ansprechpersonen zu wenden.

Beschuldigte Person

. Liegen tatsachliche Anhaltspunkte fir den Verdacht auf sexuellen Missbrauch vor, muss

der Trager fur die sofortige Unterbrechung des Kontakts zwischen der beschuldigten
Person und dem mutmallichen Opfer bis zur Kl3rung des Verdachts und Aufklarung der
Sachlage sorgen.

Sofern dadurch die Aufklarung des Sachverhalts nicht gefahrdet und die Ermittlungsar-
beit der Strafverfolgungsbehtrden nicht behindert werden, fihrt ein Vertreter des
Dienstgebers — in Anwesenheit einer einnchtungsexternen geeigneten Fachkraft — ein
Gesprach mit der beschuldigten Person. Der Schutz des mutmallichen Opfers muss in
Jjedem Fall sichergestellt sein, bevor das Gesprach stattfindet. In dem Gesprach wird die
beschuldigte Person mit dem Vorwurf oder Verdacht konfrontiert, und es wird ihr Gele-
genheit gegeben, sich dazu zu dultem. Die beschuldigte Person kann eine Person ihras
Vertrauens hinzuziehen. Das Gesprach wird protokolliert. Das Protokoll soll ven allen
Anwesenden unterzeichnet werden. Der Vertreter/die Vertretenn des Dienstgebers kann
zu dem Gesprich eine einfichtungsexterne Fachkraft hinzuziehen, die die Gesprachs-
filhrung dbernimmi.

Der Trager wird Giber das Ergebnis des Gesprachs informiert.

Soweit es die Sachlage, insbesondere der Schutz des/der potentiellen Opfer erfordert,
ist der Trager verpflichtet, die beschuldigte Person von der Arbeit freizustellen und wei-
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tere arbeitsrechtliche Interventionen zu prifen. Dabel sind die Rechte der Mitarbeiter-
vertretung zu wahren.

5. Gegeniber der beschuldigten Person besteht weiterhin die Firsorgepflicht. Fir sie gilt -
unbeschadet der vorsorglich zu ergreifenden arbeitsrechtlichen Malinahmen - die Un-
schuldsvermutung, solange Handlungen nach dem 13. Abschnitt sowie weitere sexual-
bezogene Straftaten des Strafgesetzbuches (StGEB) nicht nachgewiesen wurden.

Il. f)  Einbeziehung der Strafverfolgungsbehdrden

1. Bei Vorliegen tatsdchlicher Anhaltspunkte fiir den Verdacht auf sexuellen Missbrauch ist
die Strafverfolgungsbehtrde grundsatzlich zu informieren, soweit dies der Schweige-
pflicht von Berufsgeheimnistragem® im konkreten Einzelfall nicht widerspricht. Entge-
genstehende Interessan der Dienste oder Einrichtungen oder der verdachtigten Mitar-
beiter(innen) sind unbeachtlich. Das mutmalliche Opfer und seine Personenscrgebe-
rechtigten sind vor der Information der Strafverfolgungsbehérden in Kenntnis zu setzen.

2. Die Pflicht zur Weterleitung der Informationen an die Strafverfolgungsbehdrde entfallt
nur ausnahmsweise, wenn dies dem ausdriicklichen Willen des mutmallichen Opfers
(bzw. dessen Eltern oder Personensorgeberechtigten) entspncht und der Verzicht auf
eine Mitteilung rechtlich zuldssig ist. In jedem Fall sind die Strafverfolgungsbehérden
einzuschalten, wenn weitere Gefahrdungen zu befirchten sind oder weitere mutmalili-
che Opfer ein Interesse an der strafrechtlichen Verfolgung der Taten haben kdnnten.

3. Die Grinde fiir den Verzicht auf eine Mitteilung bediirfen einer genauen Dokumentation,
die von dem mutmallichen Opfer (ggf. seinen Eltemn beziehungsweise Personensorge-
berechtigten) zu unterzeichnen ist.

4. Bei einer Gefahr fir das Leben des mutmallichen Opfers muss von der Information der
Strafverfolgungsbeharde fir die Dauer der Gefahrdung abgesehen werden.

* Nach § 203 5t5B haben bestimmie Personengruppen. wie beispielsweise Diplom-Psychologen oder deren Hifskrafte eine beruf-
liche Schweigepficht Diese Benufsgehaimnistrager konnen sich grundsatzlich nach § 203 5tGE strafbar machen, wenn sie ein Ge-
heimnis, das ihnen in ihrer Funktion als Geheimnistrager bekannt geworden ist, gegen den Willsn des mutmallichen Opfers offen-
baren. Mitarbeitende in Einrichtungen der Kinder-, Jugend- cder Behindertenhilfe sind Berufsgeheimnistr3ger, wenn sie als Ju-
gendberater einer staathch anerkannten Beratungsstelle tifig sind oder wenn sie stastlich anerkannte Scozialarbeiter oder
-padagogen sind.

Trotedem kann die Information der Strafverfolgungsbehdnde in diesen Fallen erfordedfich und fiir den Benfsgeheimnistrager ge-
rechtfertigt sein, denn auch der Berufsgeheimnistrager hat als Mitarbeiter in einer Einnichtung der Kinder-, Jugend- oder Behinder-
tenhilfe eine Garantenpflicht gegeniber dem mutmallichen Opfer und den anderen ihm anverirauten Kindem und Jugendlichen.

Die Garantenpflicht werlangt, dass die Mitarbeitenden die Kinder und Jugendlichen vor sexuellen Ubergriffien bewahren. Sie ver-
plichtet den Mitarbeitenden, die zumutbaren Malnahmen zur Verhinderung des sexuellen Missbrauchs zu treffen.

Der Berufsgeheimnistrager hat nach der Notstandsregel in § 34 S5tGE sine Abwagung zwischen den bestehenden Rechtspiichten
vorzunshmen. Dabei hat das nach der Schweigepflicht zu schiitzende Rechtsgut - das Vertrauen des mutmalllichen Opfers in die
Mitarbeitenden der Einrichtung der Kinder- Jugend- oder Behindertenhilfe - in der Regel weniger Gewicht als das Rechisgut Ge-
sundheit von akut von sexusliem Missbrauch bedrohter Kinder und Jugendlicher. Dve Rechisprechung {OLG Frankfurt, Beschluss
vom 08.07 1888, Az 8 U 67/89) nimmt an, dass die Garantenpflicht, als Pficht zur Verhinderung einer Straftat den Vorrang vor der
Schwesgepfiicht hat, wenn es um den Schutz von Leben und Gesundheit geht. Jedoch muss immer eine konkrete Abwagung unter
Beriicksichtigung aller Umstinde des Einzelfalls erfolgen.
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5. Das mutmalliche Opfer (ggf. seine Personensorgeberechtigten) wird zu einer eigenen
Anzeige bei den Strafverfolgungsbehdrden emutigt.

ILg)  Einbeziehung von Fach- und Aufsichtshehdrden

1. Liegen tatsichliche Anhaltspunkte fir den Verdacht eines sexuellen Missbrauchs vor,
ist der Trager verpflichtet, die jeweiligen Aufsichisbehdrden zu informieren und mit den
Behérden zusammenzuarbeiten.

2. Bei bestehenden Vereinbarungan im Sinne des § 8a Abs. 4 Satz 2 SGB VIl ist das Ju-
gendamt zu informieren, wenn die Mitarbeiter(innen) der Einrichtungen der Kinder-, Ju-
gend- oder Behindertenhilfe auf andere Art den Schutz der Kinder vor sexuellen Uber-
griffen nicht gewahrleisten kénnen.

3. In den Fallen, in denen es nach § 45 SGB VIl einer Edaubnis fiir den Betneb einer Ein-
richtung von einer Aufsichisstelle bedarf, wird diese Erlaubnis teilweise mit Mebenbe-
stimmungen oder nachtriglichen Auflagen versehen. Eine dieser mdglichen Mebenbe-
stimmungen oder nachtraglichen Auflagen ist, dass jeder Vorfall, bei dem ein Kind oder
Jugendlicher in einer Einrichtung oder einem Dienst maglicherweise Opfer eines Delik-
tes geworden ist, der Aufsichtsbehérde unverziiglich schriftlich anzuzeigen ist. Da es
sich um eine Nebenpflicht aus einer Edaubniserteilung handelt, ist diese Informations-
weitergabe an die Aufsichtsstelle (z. B. Landesjugendamt, Ministerien, Heimaufsicht)
notwendig, andemfalls kann die Erlaubnis fir den Betrieb der Einrichtung wegen per-
sonlicher Unzuverdssigkeit des/der Betreibers/Betreiberin widerrufen werden. Auf die-
sen Sachverhalt sind die mutmallichen Opfer in jedemn Falle nach Bekanntwerden und
Erheben der Vorwiirfe gegen bestimmte Personen hinzuweisen.

4. Ob und in welchen Fillen die Aufsichtsbehdrde von sich aus diesen Sachverhalt der
Strafverfolgungsbehdrde mitteilt, obliegt der Aufsichtsbehorde und deren Verantwor-
tung.

ILhy  Offentlichkeitsarbeit, Dokurmentation und Analyse

1. Der Trager ist fur eine Verstandigung mit allen Beteiligten Gber eine angemessene In-
formation der Offentlichkeit zustandig. Er klart die Verantwortlichkeiten. In der Regel
wird eine Person benannt, die allein fir die dffentliche Kommunikation zustindig ist.
Mitarbeiter(innen) verweisen bel Anfragen auf den mit der Kommunikation Betrauten.
Der Triger prift das Erfordernis der Weitergabe der Informationen an die Pressestellen
des Didzesan-Cantasverbandes und des Deutschen Cantasverbandes.

2. Alle Informationen, Hinweise und Verfahrensablaufe im Zusammenhang mit sexuellem
Missbrauch sind in der Einnchtung sorgfaltig zu dokumentieren.

3. Der Trager ist verpflichtet, den vorliegenden Fall auszuwerten und Schlussfolgerungen
fiir die Optimierung der Pravention zu ziehen und diese umzusetzen.
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lll. Empfehlungen zum Umgang mit langer zuriickliegenden Fillen

Der Forderung nach Klarheit und Wahrheit bei der Aufklarung der Fille ist unbedingt zu ent-
sprechen. Die Trager der betroffenen Einrichtungen in katholischer Tragerschaft verpflichten
sich, sich aktiv in der Aufarbertung der Vergangenheit der Einnchtungen, fiir die sie heute Ver-
antwortung tragen, zu engagieren. Dies gilt auch bei Fallen sexuellen Missbrauchs in Institutio-
nen, die staatlich nicht mehr verfolgbar sind (z.B. wegen Vernahrung oder Tod der beschuldig-
ten Person).

1. Die Trager sind aufgefordert, die Geschichte ihrer Einrichtung und Dienste unter dem
Blickwinkel des sexusllen Missbrauchs zu betrachten.

2. Trager, denen ein Fall sexuellen Missbrauchs bekannt wird, sind aufgefordert, ihre Dia-
logbereitschaft mit ehemaligen Betroffenen/Opfern beispielsweise iiber ihre Offentlich-
keitsarbeit aktiv mitzuteilen, im Namen der Institution um Vergebung zu bitten und ggf.
weitere Unterstiitzung und psychologische Begleitung anzubieten und zu vermitteln.

3. Der Trager ist fir eine Yerstandigung mit allen Beteiligten iber eine angemessene In-
formation der Offentlichkeit zustandig; er klart die Verantwortlichkeiten. In der Regel
wird eine Person benannt, die allein fir die offentliche Kommunikation zustandig ist.
Mitarbeiter(innen) verweisen bei Anfragen auf den mit der Kommunikation Betrauten.
Der Trager pruft das Erfordemnis der Weitergabe der Informationen an die Pressestellen
des Digzesan-Caritasverbandes und des Deutschen Caritasverbandes.

Freiburg, 27.01.2014

Deutscher Cantasverband e V.
Yorstand

Pralat Dr. Peter Neher
Prasident
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Checkliste - Verfahrensordnung zum Umgang mit Hinweisen auf sexuellen Missbrauch Minderjahriger sowie schutz- und hilfebeduirftiger Erwachsener
durch Kleriker, Ordensmitglieder, Mitarbeitende und Ehrenamtliche im pastoralen oder kirchlichen Dienst des Bistums Essen

Quelle Thema Zustandigkeiten Zielgruppe Ansprechpartner/ | Bemerkung Entscheidung
Kooperation e Verantwortlicher
o Frist
§3(1) Meldepflicht alle MA/ zustéandige alle MA/ggf. Bischofliche/r
Person auf ehrenamtlich | Beauftragte/r zur
Leitungsebene/ (ggf. | Téatige Prufung (BBP)...
Bischdfliche/r
Beauftragte/r zur
Prafung (BBP)...)
§3(21) Verfahren Leitung Rechtstrager Verfahren analog
des Institutionellen
Schutzkonzepts
des Rechtstragers
Siehe § 3 (2)
gesetzliche
Verschwiegen-
heits-/ und auch
Mitteilungs-
pflichten sind zu
beachten.
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Siehe § 3 (4)

§5 Auftrag und Rolle Leitung Rechtstrager Koop. mit BBP informiert
des/der Bischoflichen Bischofliche/r den Rechtstrager
Beauftragten zur Beauftragte/r zur | Uber ihn
Prufung von Prufung (BBP) betreffende Falle
Vorwdurfen...(BBP) - wird empfohlen und
Zusamml(lenarber[ den Bischof tber
Rechtstrager - BBP alle bekannt

gewordenen Falle

§7 Datenschutz Leitung Rechtstrager Die Regelungen

des kirchlichen
und weltlichen
Datenschutzes
sind zu beachten

§8 Gespréache Leitung Rechtstrager | zustandige (ggf. BBP) Protokoll +

Person auf Unterschriften
Leitungs- verpflichtend
ebene/Opfer/

Tater/

§9 Konseqguenzen aus den | Leitung Rechtstrager Justitiare des
Gesprachen DiCV
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§ 10 Zusammenarbeit mit Leitung Rechtstrager | Benannte Justitiar des DICV | §10 (2)
den staatlichen Kontakt- + des Bistums Benennung wird
Behorden person empfohlen
§ 10 (2) Benennung §10 (4)
einer Kontaktperson Sensible Prifung
§ 10 (4) Weiterleitung des Einzelfalls und
der Informationen an Abstimmung mit
Strafverfolgungsbehdrd dem Opfer sind
en unverzichtbar
§12 Information der Leitung Rechtstrager Stabsstelle Beratung auf
Offentlichkeit Kommunikation Wunsch
des DiCV und (bei
Bedarf) des
Bistums
§13 Hilfen fUr das Opfer Leitung Rechtstrager BBP bei
,Leistungen in
Anerkennung des
Leids..."
§14 Konsequenzen fur den | Leitung Rechtstrager | Dienstvor- Justitiare § 14 (7)
Tater gesetzte Verpflichtung zur
§14 (1) Mitteilung an den
Arbeitsrechtliche zukunftigen
Konsequenzen Fachvorgesetzten
§ 14 (7) Wechsel des
Arbeitsbereichs beim
gleichen Rechtstrager
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Checkliste - Ordnung zur Préavention gegen sexualisiert Gewalt an Minderjahrigen und schutz- und hilfebedUrftigen Erwachsenen (Praventionsordnung

Quelle

Thema

Zustandig-
keiten

Zielgruppe

Ansprechpartner/
Kooperation

Bemerkung

Entscheidung
e Verantwortlicher
e Frist

Il.
§§3-10

Erstellung:

Institutionelles Schutzkonzept

e Persdnliche Eignung

e Erweitertes FUhrungszeugnis

e Selbstauskunft

e Verhaltenskodex

e Beschwerdewege

¢ Qualitdtsmanagement

e Aus- und Fortbildung

e MaBBnahmen zur Starkung von
Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen

Trager

Alle MA/
Ehrenamtliche

e Praventions-
beauftragte
des Bistums

e Praventionsfachkraft
des Tragers

I.
§ 11

Information Uber die/den
Praventionsbeauftragte/n

Trager

Alle MA/
Ehrenamtliche

I,
§12

Information Uber die
Praventionsfachkraft

Trager

Alle MA/
Ehrenamtliche

IV.
§13

Beachtung der
Férderungsfahigkeit

Trager

V.
§ 14

Beachtung der
Ausfuhrungsbestimmungen*

Trager

Alle MA/
Ehrenamtliche

Siehe II.
Ausfuhrungsbe-
stimmungen
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Checkliste - Ausfluihrungsbestimmungen zu den §§ 3, 5, 6, 7, 8, 9 und 12 der Ordnung zur Pravention gegen sexualisiert Gewalt an Minderjéhrigen und

schutz- und hilfebedurftigen Erwachsenen (Ausflihrungsbest. PravO)

Quelle

Thema

Zustandig-
keiten

Zielgruppe

Ansprechpartner/
Kooperation

Bemerkung

Entscheidung
¢ \Verantwortlicher
o Frist

l.
Ziffer
1.-6.

Institutionelles Schutzkonzept

¢ Risikoanalyse

¢ Einrichtungsinterner Prozess

o Fertigstellung zum 30.06.2016

o Veroffentlichung

e Information der
Praventionsbeauftragten

Trager

Alle MA/
Ehrenamtliche

¢ Praventionsbeauf-
tragte des Bistums

o Praventionsfachkraft
des Tragers

Ziffer
1.-5.

Erweitertes Flihrungszeugnis

o Hauptamtliche

e Ehrenamtliche

¢ Datenschutz/Aufbewahrung

e Prifung der Intensitat des Kontaktes

Trager

Alle MA/
Ehrenamtliche

Alle funf Jahre

Selbstauskunftserklarung

e Einmalig

¢ Hauptamtliche

¢ Datenschutz/Aufbewahrung

Trager

Alle MA

Ml
Ziffer
1.-7.

Verhaltenskodex

¢ Partizipative Erstellung*

¢ Verbindlichkeit

¢ Verdffentlichung

o Unterschrift aller MA

¢ Datenschutz/Aufbewahrung
o Aufgabe der Leitungskréfte

Trager

Alle MA/
Ehrenamtliche

¢ Praventionsbeauf-
tragte des Bistums

¢ Praventionsfachkraft
des Tragers

*Teilnehmer: siehe
Il Ziffer 2. der
Ausflhrungs-
bestimmungen
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e Ubergangsregelungen**

**Selbstverpflich-
tungserkléarung

Verbindliche Verhaltensregeln*

Trager

Alle MA/
Ehrenamtliche

*siehe Il Ziffer 3.
der Ausfuhrungs-
bestimmungen

Ziffer
1.-5.

Beschwerdewege

e Interne und externe Beschwerde-
wege

¢ Interne und externe Beratungsstellen

¢ Information Uber Rechte und Pflichten

¢ Sicherstellung von (externer)
fachlicher Beratung bei
Verdachtsfallen

¢ Meldung von (Verdachts-)féllen bei
der beauftragten Ansprechperson der
Di6zese

¢ Handlungsleitfaden gem. der BVerfO-
Missbrauch

e Dokumentationspflicht

Trager

Alle MA/
Ehrenamtliche

¢ Praventionsbeauf-
tragte des Bistums

o Préventionsfachkraft
des Tragers

Ziffer
1.-5.

Qualitdtsmanagement

¢ Information an alle Zielgruppen

¢ Seridse Ruckmeldeschleife

e Evaluationsinstrumente entwickeln
und anwenden

»Weiterentwicklung von
PraventionsmaBnahmen

« Uberpriifung des institutionellen
Schutzkonzeptes bei Veranderungen
bzw. alle 5 Jahre

Trager

Alle MA/
Ehrenamtliche

e Praventionsbeauf-
tragte des Bistums
¢ Praventionsfachkraft

des Tragers
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Bereitstellung von Trager Praventionsfachkraft des
Unterstitzungsmoglichkeiten fur Tragers
e die Opfer
o die Institution
Abgestimmte Offentlichkeitsarbeit Trager Alle MA/ Praventionsfachkraft des
(unter Beachtung der Ehrenamtliche Tragers
Persdnlichkeitsrechte und des
Datenschutzes)
VI. Aus- und Fortbildung Trager Alle MA/ Praventionsfachkraft des | *siehe VI Ziffer 3.
Ziffer e Differenzierung der MA-Gruppen* Ehrenamtliche Tragers + 4.
1.-8. e Differenzierung der Ehrenamtlichen- der AusfUhrungs-
Gruppen* bestimmungen
¢ Erneuerung nach 5 Jahren
e Berechtigung zur Durchfiihrung der ** siehe VI Ziffer 8.
Schulungen™* der Ausfuhrungs-
bestimmungen
VII. Praventionsfachkraft Trager Alle MA/ Praventionsbeauftragte | Aufgaben:
Ziffer ¢ Aufgaben der Praventionsfachkraft* Ehrenamtliche des Bistums *siehe VI Ziffer 1.
1.-5. e Eignung der Praventionsfachkraft + 4.
¢ Quallifizierung der Praventions- der AusfUhrungs-
fachkraft bestimmungen
¢ Information an die
Praventionsbeauftragte des Bistums
o Freistellung fur die Kooperation mit
der Préventionsbeauftragten des
Bistums
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