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1 Vorwort

Die Kinder- und Jugendhilfeberichte der letzten Jahre sowie die Veroffentlichungen des Kinder-
schutzbundes zeigen deutlich den Zusammenhang zwischen Armut von Familien und Kindern
und drohender Entwicklungsverzégerung oder Behinderung auf. Sie verweisen darauf, dass
arme bzw. von Armut bedrohte Kinder in allen Lebensbereichen benachteiligt sind. Sie sind oft-
mals starker in ihrer kdrperlichen und gesundheitlichen Entwicklung eingeschrankt und haben
haufiger Defizite hinsichtlich ihres Spielverhaltens, ihrer Sprachkompetenz und ihrer Einbindung
in soziale Beziehungsnetze. Insgesamt gesehen sind ihre Chancen auf einen guten Bildungsab-
schluss geringer. Haufiger leben sie unter schlechteren Wohnbedingungen und kénnen weniger
am soziokulturellen Leben teilhaben.

Das Land NRW hat diese Feststellungen zum Anlass genommen, im Rahmen der 2. Revision
des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) die Bildungsgerechtigkeit und Bildungschancen aller Kinder
unter anderem durch die Einfilhrung von plusKITAs zu verbessern.

Um dieses Ziel zu erreichen, werden 45 Millionen Euro pro Kindergartenjahr zur Verfligung ge-
stellt. Dieses Geld ist nach § 21a KiBiz in erster Linie fur Kindertageseinrichtungen vorgesehen,
die einen hohen Anteil von Kindern unter 7 Jahren, deren Familien Unterstitzungsleistungen
zum Lebensunterhalt erhalten, betreuen. Die plusKITAs erfullen den Auftrag, allen Kindern in der
Kindertageseinrichtung individuelle Bildungschancen zu eréffnen und ihren persénlichen Férde-
rungs- und Entwicklungsbedarf sicherzustellen.

Fur die katholischen Kindertageseinrichtungen stellt die Férderung von Bildungsgerechtigkeit
eine besondere Verpflichtung dar. ,Jedes Kind hat das Recht auf Bildung und Erziehung. Die
Verwirklichung dieses Rechtes ist ein Ziel des diakonischen Handelns der Kirche. Es gehorte
schon immer zum Auftrag katholischer Kindertageseinrichtungen, Kinder, die zu benachteiligten
Gruppen gehoren, in besonderer Weise zu unterstitzen und zu fordern. Ebenso wichtig ist es,
dass diese Kinder Wertschatzung erfahren und ihr Beitrag zur Gestaltung des Lebens in der
Kindertageseinrichtung anerkannt wird“ (DBK 2008, S. 32).

Katholische Tageseinrichtungen fiir Kinder sehen eine wesentliche Aufgabe darin, den benach-
teiligten Familien mit erschwerten Lebenssituationen, die bestmégliche Unterstiitzung, Beratung
und Begleitung anzubieten. Um allen Kindern und Familien eine angemessene Teilhabe zu er-
moglichen, mussen die Angebote der pluskITA in Abstimmung mit dem Trager, in Zusammenar-
beit mit den Eltern, unter Beteiligung der Kinder und unter Berlicksichtigung der Rahmenbedin-
gungen sensibel und passgenau gestaltet werden. Gemald dem Jahresthema 2013 der Caritas
,Familie schaffen wir nur gemeinsam® setzen wir in Kooperation mit anderen Partnern ein vielfal-
tiges Betreuungsangebot um und schaffen die Bedingungen fur Partizipation und Inklusion.

Die vorliegende Orientierungshilfe, die in Zusammenarbeit der Didzesancaritasverbande
Aachen, Essen, Kdln, Munster und Paderborn entstanden ist, greift das herausfordernde Konzept
von plusKITAs auf, um Ihnen bei der Anpassung der Konzeption Ihrer Einrichtung einen Reflexi-
onsrahmen bereitzustellen.
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Sie will eine Grundlage bieten, um mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Kindertagesein-
richtung, mit dem Trager und dem Jugendamt ins Gesprach zu kommen, um eine - an den An-
forderungen einer plusKITA ausgerichtete - padagogische Arbeit entwickeln zu kénnen. Alle auf-
geflhrten Aspekte treffen nicht fur alle pluskITAs zu, sondern missen sich selbstverstandlich an
den bereits vorhandenen Bedingungen orientieren.

1  Zielsetzung der plusKITA

In der Gesetzesbegriindung (vgl. Landtag NRW 2014) wird dem Elementarbereich eine Schlis-
selfunktion fur eine gelingende Bildungsbiografie zugewiesen. Die Landesregierung hat dem Ziel,
die Bildungschancen und die Bildungsgerechtigkeit fur alle Kinder von Anfang an zu erméglichen,
bei dem letzten Reformschritt hdchste Prioritéat eingerdumt. Zur Zielerreichung wurde das Instru-
ment plusKITA entwickelt.

Als plusKITA werden vor allem diejenigen Kindertageseinrichtungen mit einem zuséatzlichen Lan-
deszuschuss unterstitzt, in denen ein hoher Anteil von Kindern betreut wird, die sozial und sozi-
ookonomisch benachteiligt sind. Bei diesen Kindern und ihren Familien geht man von einem be-
sonderen Unterstitzungsbedarf in Hinblick auf Bildung aus.

Die plusKITA soll im Wesentlichen zwei Ziele verfolgen:

e Starkung der Bildungschancen
e Abbau bestehender Benachteiligung

2 Aufgaben der plusKITA

Die Aufgaben einer pluskITA, die im 8§ 16 a KiBiz explizit benannt werden, stellen sich auf die
ein oder andere Art und Weise in allen Kindertageseinrichtungen. Hierzu gehéren die Orientie-
rung am Lebenshintergrund der Kinder und daraus resultierende abgestimmte padagogische
Konzepte und Handlungsformen. Ein besonderer Fokus soll ausdriicklich auf die individuelle
Sprachbildung und -férderung gelegt werden. Zu den Aufgaben gehodren dartber hinaus eine
adressatengerechte starkende Elternarbeit und das Engagement in vorhandenen Netzwerkstruk-
turen, die das Ziel verfolgen, Zugangsbarrieren abzubauen und Teilhabe zu erméglichen.

In einer pluskITA missen diese Aufgaben jedoch aufgrund der gréf3eren Anzahl von Kindern,
die einen besonderen Unterstitzungsbedarf aufweisen, in besonderer Weise bertcksichtigt wer-
den und zur Profilbildung beitragen. Damit das padagogische Team diesen besonderen Heraus-
forderungen professionell begegnen kann, zahlt die gezielte Ressourcenstarkung des Personals
zu den weiteren Aufgaben der pluskITA.

2.1. Orientierung am Lebenshintergrund der Kinder
Die Orientierung am Lebenshintergrund der Kinder wird in der Sozialen Arbeit und in der Pada-
gogik als Lebensweltbezug (vgl. Thiersch 2005) bezeichnet. In der Praxis bedeutet dies, dass
die padagogischen Prozesse an den individuellen Voraussetzungen ansetzen missen und dar-
Uber hinaus die reale Welt des Kindes in das Denken uber und das Handeln mit dem Kind ein-



Caritasverband
fur das Bistum Essen e.V.

bezogen werden muss. Handlungsleitend ist dabei die Grundannahme, dass die Lebenswelt ei-
nes Kindes die Chancen beeinflusst, eigene Ziele, Wiinsche und Bedurfnisse zu entwickeln und
auch zu verwirklichen.

Je nachdem, wie sich die Lebenswelt des Kindes darstellt, kann eine Kindertageseinrichtung zu
unterschiedlichen padagogischen Antworten kommen, um der individuellen und strukturellen Be-
nachteiligung entgegenzuwirken. Die Lebenswelt eines Kindes wird durch vielféltige Aspekte und
Bereiche geformt und beeinflusst, wie z. B. die familidre Situation, das Wohnumfeld, die tatséch-
liche Wohnsituation, die Freizeitgestaltung, die sozialen Beziehungen zu Gleichaltrigen, Jugend-
lichen und Erwachsenen. Auch die Alltagskultur, also Gebrauche, Gewohnheiten und die Gegen-
stande des taglichen Gebrauchs, geben wichtige Hinweise zum Lebenshintergrund der Kinder
und ihrer Familien.

Es ist von besonderer Bedeutung, dass die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die
Unterschiede zwischen der eigenen Lebenswelt und denen der Kinder wahrnehmen, reflektieren
und daraus auch die notwendigen padagogischen Handlungen zur Starkung der individuellen
Bildungschancen der Kinder ableiten.

Hierbei ist die Anerkennung der Lebenswelt und Alltagskultur des Kindes und der Familien ein
grundlegender Schritt, der zur Starkung des Kindes wesentlich beitragt. Um Benachteiligungen
entgegenzuwirken, geht es im padagogischen Handeln darauf aufbauend aber auch darum, dem
Kind neue Wissens-, Lern- und Handlungsfelder zu eréffnen. Kinder haben also dariiber hinaus
die Moglichkeit, neue Erfahrungen zu sammeln und sich zuséatzliche Horizonte zu erschliel3en.

2.2. Entwicklung abgestimmter padagogischer Konzepte und Hand-

lungsformen

In der Elementarpadagogik und der frihkindlichen Bildung setzt sich zunehmend ein starkenori-
entiertes Bildungsverstandnis durch, das in NRW zudem im Kinderbildungsgesetz verankert ist.
Eine Orientierung am Lebenshintergrund der Kinder ist nicht ohne die Wahrnehmung der Kinder
als Individuen umsetzbar. Eine verstehende padagogische Haltung in Verbindung mit einer ho-
hen Reflexivitat sind in diesem Kontext unabdingbare Voraussetzungen.

In den plusKITAs stehen padagogische Konzepte und Handlungsformen, die die individuelle For-
derung einzelner Kinder beinhalten, ohne die forderlichen Aspekte der Gemeinschaft in der Kin-
dergruppe auf3er Acht zu lassen, im Vordergrund. Unter Berlicksichtigung der besonderen Her-
ausforderungen, die sich aufgrund des hohen Unterstitzungsbedarfs und der sozialen Benach-
teiligung der Kinder ergeben, kommen in der pluskKITA Konzepte der Inklusion, wie z. B ,vorur-
teilsbewusste Padagogik®, der ,Anti-Bias-Ansatz“ und partizipative Ansatze, wie z. B ,Kinder-
stube der Demokratie®, aber auch Ansatze einer armutssensiblen Padagogik eine besondere
Bedeutung zu.
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2.3. Adressatengerechte Elternarbeit und -starkung
Die Kinder einer Einrichtung — insbesondere in der pluskITA — sind nicht ohne ihren familiaren
Hintergrund zu verstehen. Eine zielgerichtete Forderung kann daher nur unter Einbezug der EI-
tern gelingen. Der familidren Situation ist eine besondere Aufmerksamkeit entgegenzubringen.
Auch hier sind die unterschiedlichen Lebenswelten zu reflektieren und insbesondere die Aneig-
nungs- und Bewadltigungsstrategien der Eltern bzw. des familiaren Umfeldes wahrzunehmen und
anzuerkennen.

In der pluskITA ist in der Regel eine groRe Anzahl sogenannter bildungsferner Familien anzu-
treffen. Soziale und sozio6konomische Benachteiligungen pragen das Selbstverstéandnis und das
Alltagshandeln vieler Familien. Die Zugangs- und Beteiligungsmdglichkeiten fir die Eltern mus-
sen daran angepasst werden. Ziel muss es sein, die Anschlussfahigkeit der Eltern herzustellen
und ihre Kompetenzen und Fahigkeiten anzuerkennen und zu starken. Erfolgversprechend kon-
nen in diesem Zusammenhang niedrigschwellige Angebote sein, aufsuchende Handlungsstrate-
gien sowie Methoden des Empowerment.

2.4. Besonderes Engagement in Netzwerkstrukturen
Die pluskITA muss ihren Blick Uber die individuelle Lebenswelt der Kinder und ihrer Familien auf
den Sozialraum hin ausweiten. Durch die soziale Einbindung und Akzeptanz der Kita im Sozial-
raum wird die Moglichkeit fur eine gelingende Bildungsarbeit gesteigert. Hier kbnnen plusKiTAs
gut an die bereits vorhandenen Kompetenzen der Familienzentren in der Sozialraumorientierung
anknupfen.

Die Beteiligung an Netzwerkstrukturen dient einerseits dazu, Zugangsbarrieren zu den Angebo-
ten im Sozialraum fur die Kinder und Familien abzubauen und ihre Partizipation zu starken. An-
dererseits kann sie auch dazu dienen, auf die multifaktoriellen Problemlagen der Kinder und Fa-
milien hinzuweisen und sich fir die Beseitigung insbesondere struktureller Benachteiligungen
anwaltschaftlich einzusetzen.

Die Netzwerkstrukturen im Sozialraum sind immer ein Ort, um Unterstiitzung bei grof3en Heraus-
forderungen zu finden und Synergieeffekte herbeizufiihren.

2.5. Besonderer Fokus auf Sprachbildung und -férderung
Die Sprache wird allgemein als Schlissel zur Bildung betrachtet. Aufgrund einer grofzen Anzahl
von Kindern mit besonderem Unterstitzungsbedarf ist in der pluskKITA — Uber die Verpflichtung
zur alltagsintegrierten Sprachbildung hinaus — individuelle zusatzliche Sprachférderung zu ge-
wahrleisten. Insbesondere der Einbezug der Eltern und geeignete Sprachprogramme, wie z. B .
,Rucksack® und ,Griffbereit“, kdnnen hier zielfihrend sein.

Aufgrund beengter Wohnverhaltnisse und eingeschrénkter Moglichkeiten in der Freizeitgestal-
tung sind sicherlich auch psychomotorische Aspekte von besondere Bedeutung fir den Erfolg
der Bildungsarbeit.
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In vielen plusKITAs ist — aufgrund der Herkunft der Familien — zudem das Thema Mehrsprachig-
keit von besonderer Bedeutung.

2.6. Ressourcenstarkung des Personals
In einer pluskITA ist zur professionellen Bewaltigung der besonderen Herausforderungen zu-
satzliches qualifiziertes Personal notwendig, dartiber hinaus auch eine Ressourcenstarkung des
Personals. Die padagogischen Krafte einer pluskITA missen eine hohe Fachlichkeit aufweisen
und benotigen besondere padagogische Reflexivitat. Die Fahigkeit zum Perspektivwechsel und
zu empathischem Handeln sind weitere wichtige Eigenschaften, um sich einen Zugang zu den
Lebenswelten der Kinder und ihrer Familien zu erschliel3en.

Der Trager sollte zur Unterstlitzung seiner Mitarbeitenden Qualifizierungs- und qualitatssi-
chernde MalRnahmen ergreifen — wie z. B. fachliche Beratung, Fortbildung, Coaching und Su-
pervision.

3. Anforderungsprofil der pluskKITA in katholischer Trager-

schaft

Alle katholischen Kindertageseinrichtungen sind getragen und geleitet von einem christlichen
Selbstverstandnis und Menschenbild. Die Handlungen der padagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter werden nicht nur durch ihre Fachlichkeit, sondern auch durch ihre christlichen Grund-
haltungen bestimmt. So bieten sie allen Kindern in besonderer Weise einen Erfahrungsraum, in
dem ihre Menschenwirde geachtet wird. Aufgrund des besonderen Einzugsgebiets der pluskITA
und der damit verbundenen Kumulation sozialer Problemlagen fur die Kinder und ihre Familien,
ergibt sich fur diese Einrichtungen ein besonders akzentuiertes Anforderungsprofil.

3.1. Informiert und reflektiert

Das padagogische Team verfligt Uber umfangreiche Informationen tiber den Sozialraum, in dem
sich die plusKITA befindet, und nimmt darlber hinaus die Lebenswelten der Kinder konkret in
den Blick. Haufig weisen diese Lebenswelten und die der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nur
wenige Bertihrungspunkte auf. Diese Unterschiede der soziokulturellen Lebenswelten sind fir
das padagogische Handeln bedeutsam und missen vom pluskKITA-Team wahrgenommen und
reflektiert werden. Das bedeutet auch, die Allgemeinglltigkeit eigener Deutungsmuster und Ver-
haltensweisen kritisch in Frage zu stellen. Die Fahigkeit zum Perspektivwechsel und ein hohes
Mafl an Empathie sind unabdingbare Kompetenzen, um diese Anforderung professionell zu er-
fullen und daraus adéaquate Handlungsstrategien abzuleiten.

3.2. Inklusiv und vorurteilsbewusst
Eine inklusive Haltung und Padagogik entspricht dem Auftrag von Kindertageseinrichtungen, die
sich in der Nachfolge Jesus Christus verstehen (vgl. Hugoth 2011).
Kinder, die soziale Benachteiligungen erfahren, werden dadurch in ihren Chancen und Mdéglich-
keiten beeintrachtigt. Sie sollten nicht als Objekte besonderer Férdermal3hahmen, sondern als
7
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Menschen mit besonderen Eigenschaften angesehen werden. Ansatzpunkt in der padagogi-
schen Arbeit ist — wie bei allen anderen Kindern auch — das vorhandene individuelle Entwick-
lungspotenzial. Diese Haltung hat auch Auswirkungen auf die Elternarbeit, was insbesondere in
den Mitwirkungsmaoglichkeiten zum Ausdruck kommt.

Das padagogische Team einer pluskITA macht sich die eigenen Vorurteile und biografischen
Pragungen, die mit dem Wahrnehmen von Unterschiedlichkeiten einhergehen, bewusst und er-
griindet deren Wirkmechanismen. Die besondere Sensibilitat fir die Benachteiligungen und Be-
sonderheiten der Kinder und Familien darf nicht zur Reduzierung der Person oder zu einer Stig-
matisierung fuhren, die Entwicklungsmdglichkeiten trotz Férderung blockiert.

3.3. Armutssensibel und anwaltschaftlich

Armut zeigt sich in unterschiedlichen Formen und fuhrt bei den Betroffenen zu unterschiedlichen
Verhaltensweisen. Sie schrankt jedoch immer die Teilhabe- und Entwicklungsmoéglichkeiten der
betroffenen Kinder und Familien ein (vgl. Hock u. a. 2014).

Die ,,Option fiir die Armen® ist im Evangelium grundgelegt und ein leitendes Motiv flr Einrichtun-
gen in katholischer Tragerschaft im Allgemeinen und fiir eine plusKITA aufgrund des ausgewahl-
ten Sozialraums im Besonderen. Damit verbunden ist die Anforderung, im Kita-Alltag die Teil-
habe aller Kinder und Eltern zu sichern und so Benachteiligungen zu vermindern. Dariiber hinaus
wirken sie im Rahmen ihrer Mdglichkeiten und Beteiligungen in Netzwerkstrukturen in gleicher
Weise in den Sozialraum hinein. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der plusKITA vertreten in
diesen Strukturen die Anliegen der Familien und ihrer Kinder, die nicht gewohnt sind, ihre Inte-
ressen selbst zu vertreten (vgl. Bistum Aachen 2013).

3.4. Individuell und solidaritatsstiftend

Zu den Aufgaben der pluskITA gehért es, den individuellen Lebenshintergrund der Kinder und
ihrer Familien zu berticksichtigen und durch angepasste padagogische Konzepte die Bildungs-
chancen und die Handlungsautonomie zu erweitern. Neben dem Beddrfnis, in ihrer Individualitat
anerkannt zur werden, sind Menschen auf Gemeinschaft angewiesen. Diese gibt ein Gefuhl der
Zugehdrigkeit und hat eine starkende Kraft.

Ein wichtiger Aspekt sowohl in Hinblick auf das Erleben von Individualitét als auch Solidaritat ist
die Beziehungsfahigkeit eines Menschen. Dem Beziehungsaufbau und der verlasslichen Bezie-
hungspflege ist in plusKITAs eine besondere Aufmerksamkeit zu schenken (vgl. Wustmann-Sei-
ler 2013).

3.5. Ressourcenorientiert und unterstttzend
Diese Anforderung wirkt auf unterschiedlichen Ebenen; erstens auf der Ebene der Kinder und
ihrer Familien. In diesem Zusammenhang bedeutet ressourcenorientiert, die Lebensformen und
Bewaltigungsstrategien der Betroffenen anzuerkennen. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
plusKITA sollen zu einer Offenheit fur die Potenziale, die Kinder aus sozial benachteiligten Le-
bensbedingungen mitbringen, gelangen. Darlber hinaus ist eine Sensibilitat fur Hilfestellungen
zu entwickeln, die dazu beitragen, dass die Selbstwirksamkeit der Kinder gestarkt wird.
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Zweitens ist diese Anforderung auf der Ebene der padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter wirksam. Das Team bildet die wichtigste Ressource in jeder Kindertageseinrichtung. Gerade
in einer pluskITA, die vor besonderen Herausforderungen steht, ist die Unterstiitzung des Teams
durch den Trager und die pluskKITA-Leitung, z. B. durch die Sicherstellung guter Arbeitsbedin-
gungen und fortlaufender fachlicher Qualifizierung, unerlasslich. Vor dem christlichen Selbstver-
standnis und Menschenbild ist die Zusammenarbeit im Team sowie mit dem Trager und der Lei-
tung von Wertschatzung und Anerkennung gepréagt.

Drittens sind Ressourcenorientierung und Unterstitzung auch auf der Ebene der Institution be-
deutsam. Katholische Kindertageseinrichtungen sind eingebettet in pastorale und caritative Netz-
werke mit z. B. (katholischen) Familienzentren, Beratungsdiensten, Bildungsstatten, katholischen
Verbande mit familien- und einrichtungsuntersttitzenden Diensten. Sie verfugen daher tUber be-
sondere Ressourcen fur die Unterstiitzung und Begleitung der Familien. Die padagogischen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter kbnnen dazu unmittelbare niedrigschwellige Zugange schaffen.

4. Empfehlungen zur Konzeptionsentwicklung — Methoden,

Instrumente, Praxisbeispiele

Die Notwendigkeit zur Anpassung der padagogischen Konzeption ergibt sich aufgrund der Aus-
wabhl der jeweiligen Kindertageseinrichtungen als pluskITA. Diese neue Anforderung, die im Kin-
derbildungsgesetz niedergelegt ist, hat fur die Einrichtung nicht nur die Konsequenz, dass sie
zusatzliche finanzielle Mittel erhalt, sondern der Gesetzgeber geht davon aus, dass mit dem Auf-
trag ,weitere Aufgaben® verbunden sind. Die ortlichen Jugendamter erwarten dariiber hinaus
haufig eine Darstellung des , besonderen Auftrages” einer pluskITA. Als Di6zesancaritasver-
bande sehen wir vor dem Hintergrund der Werteorientierung katholischer Kindertageseinrichtun-
gen vielfaltige Chancen und besondere Verpflichtungen im Hinblick auf die Kinder, Eltern und
Familien.

4.1. Lebenswelten erschlielRen — Zugange finden
Grundlegender Schritt bei der Weiterentwicklung zur pluskITA ist eine sozialraumliche Lebens-
welt-Analyse. Die Konzeptionsentwicklung setzt bei den Bedarfen und Anforderungen an, die
sich aus dem spezifischen Sozialraum der pluskITA und den konkreten Lebenswelten der Kinder
und ihrer Familien ergeben (vgl. Deinet 2013).

Neben den quantitativen Methoden, wie z. B. Auswertung statistischer Zahlen und Bebauungs-
planen sowie die Auswertung von Daten der Sinus-Milieu-Studie (vgl. MDG 2013, Wippermann
2013), geben vor allem die qualitativen Methoden der Sozialraumanalyse die wichtigen Hinweise
auf die Lebenswelten der Kinder und zeigen Zugéange zu ihnen und ihrem familiaren Umfeld auf.
Hierzu gehdren u. a. Stadtteilbegehungen mit Kindern, Foto- oder Malprojekte, in denen z. B.
Lieblingsorte aufgezeigt werden oder der Weg zur Kindertageseinrichtung dokumentiert wird.

Gerade vor der Neuaufnahme von Kindern in eine pluskKITA ist das ausfuhrliche Aufnahmege-
sprach mit den Eltern unerlasslich. Um einen facettenreichen, umfassenden Eindruck von der
Lebenswelt des Kindes zu erhalten, bieten sich auch Besuche der padagogischen Fachkraft im

9



Caritasverband
fur das Bistum Essen e.V.

personlichen Umfeld des Kindes an. Die Anndherung in vertrauter Umgebung wird von vielen
Familien begrif3t und wertgeschatzt (vgl. Lehmbach 2013).

4.2. Bedarfe ableiten — Handlungsstrategien entwickeln
Um Bedarfe abzuleiten und Handlungsstrategien zu entwickeln, benétigen die pddagogischen
Teams umfangreiches Fachwissen Uber die Auspragungen und Auswirkungen von Armut im Kin-
desalter. Armutssensibles Handeln muss zu den Leitkonzepten der Einrichtung gehéren (vgl.
Hock u.a. 2014, Stallmann 2013).
Dartuber hinaus mussen unterschiedlichste Facetten und Aspekte der padagogischen Konzep-
tion reflektiert und in den Blick genommen werden. Eine umfangreiche (aber nicht abschlie-
Bende) Sammlung von Reflexionsfragen befindet sich im Anhang.
Hilfreich fir den Transfer dieser Kenntnisse in konkrete Handlungen, die Vielfalt wertschatzen
und die Barrieren abbauen, sind dabei Kenntnisse zu Inklusionskonzepten, wie das Kinderwel-
ten-Konzept — vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung — oder der Index fur Inklusion sowie
Partizipationskonzepte, wie z. B ,Kinderstube der Demokratie®.

4.3. Padagogische Konzepte anpassen — Schwerpunkte setzen
Um die Bildungschancen der Kinder zu erweitern, mussen Barrieren in der Einrichtung, die den
Zugang zu Angeboten erschweren oder fir einzelne Personen sogar unméglich machen, abge-
baut werden. Das heil3t, die Beteiligungsmdglichkeiten der Kinder und ihrer Familien missen
ausgebaut werden. Einige Beispiele zur Umsetzung sind hier exemplarisch aufgefuhrt:

e Zur Anbahnung einer vertrauensvollen Beziehung zwischen den Familien und dem Team der plus-
KITA kdnnen Eltern- oder Mutter- bzw. Vatergruppen im Sozialraum eine gute Basis bie-
ten. Die Themen entwickeln sich aus der Gruppe bzw. orientieren sich an deren Beddrf-
nissen.

e Die Fortfuhrung solcher Angebote kann im Rahmen eines Elterncafés der plusKITA statt-
finden.

o Es empfiehlt sich, die regelmafiige Anwesenheit der Eltern in der pluskITA — also die Hol-
und Bringphase — gezielt fir den Austausch zu nutzen. Dies wiirde bedeuten, dass dem
Tur- und Angelgesprach in der Konzeption ein besonderer Stellenwert beigemessen wird.

e Gerade bei einem hohen Anteil an bildungsfernen Familien bewéhrt es sich, Elterninfor-
mationen und Hinweise in einfacher Sprache und ggf. in Fremdsprachen zu verfassen
oder soweit wie mdglich auf Schriftsprache zu verzichten. Fragebdgen erweisen sich trotz
des Vorteils der anonymen Rickmeldung haufig als ungeeignet. Erwartungen und Win-
sche kénnen auch mindlich erfragt werden.

o Die Kompetenzen aller Eltern sollten in der pluskITA beachtet, wertgeschatzt und einge-
bunden werden. Um Eltern tatsachlich auch fur eine Aufgabe oder Idee zu gewinnen, ist
die personliche Ansprache erfolgversprechend.

Die Beispiele machen deutlich, dass seitens des Teams besondere Zeitressourcen eingeplant
werden missen. Vor diesem Hintergrund ist es umso wichtiger, sich auf ein (Teil-) Ziel zu fokus-
sieren und die Umsetzung kleinschrittig zu gestalten.
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4.4. Kompetenzen erweitern

Zur Kompetenzsicherung und -erweiterung des padagogischen Personals sollte die pluskKITA
alle zur Verfigung stehenden Angebote der Qualifizierung nutzen. Bewahrte Angebote sind z. B.
die Fachberatung der Dibzesancaritasverb&nde, Fortbildungen (hier explizit auch Inhouse-For-
mate), Fachtagungen und -veranstaltungen, Supervision und Coaching. Darlber hinaus sind
auch die kollegiale Beratung innerhalb des Teams oder einrichtungsiibergreifend sowie gezielte
Hospitationen in anderen plusKITAs zu empfehlen. Die Qualifizierung — mit unterschiedlichen
Bausteinen — ist einrichtungsspezifisch und ressourcenorientiert zu planen.
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5. Anhang

5.1. Reflexionsfragen
a. Sozialraum der katholischen Kindertageseinrichtung

e Kennen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den Sozialraum der Einrichtung?

e Welches sind die besonderen Kennzeichen und Merkmale des Sozialraums?

o Wie stellt sich die Bevolkerungsstruktur des Sozialraums dar? (Anzahl der Familien mit
Kindern, soziobkonomische Situation, Nationalitaten, Status)

¢ Liegen Informationen zu den Milieus und den Lebenssituationen der Familien vor?

¢ Haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter alle Familien im Blick oder nur ausgewahlite
Milieus?

o Wer sind die Partner im Sozialraum? Mit wem kooperiert die Kita bereits? Gibt es wei-
tergehende Ressourcen?

b. Zusammenarbeit mit Eltern

o Wie wird die Aufnahme der Kinder gestaltet? Wie werden unterschiedliche Vorausset-
zungen bei den Eltern (Sprachprobleme, fehlende Zugange etc.) berticksichtigt?

o Wie bezieht die Kindertageseinrichtung die Eltern und Familien aktiv ein?

¢ Mit welcher Haltung treten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den Eltern gegeniber?

e Welche Strukturen bestehen, um mit Eltern ins Gesprach zu kommen? Ist die Kommuni-
kation ausreichend und zufriedenstellend?

o Welche Mdglichkeiten haben Eltern zur Beschwerde?

e Gibt es niedrigschwellige Angebote zur Elternbildung? Durch welche Angebote kdnnen
Eltern in ihrer Erziehungskompetenz unterstiitzt werden?

¢ Welche Beratungs- und Unterstiitzungsangebote werden bendétigt?

¢ Wie kommen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Eltern in Kontakt? Wo sind Hinder-
nisse? Was erleichtert den Zugang?

¢ Wie werden Wiinsche und Erwartungen von Eltern aufgegriffen und bearbeitet?

¢ Nehmen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter besondere Belastungssituationen von Fa-

milien wahr?

¢ Kann den Familien eine Unterstiitzung bei der Alltagsbewaltigung angeboten werden?
Welche?

¢ Mit welchen anderen Institutionen, Gremien, Kooperationspartnern besteht eine Zusam-
menarbeit?

c. Armut von Kindern und Familien

e Kennen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die wirtschaftliche und soziale Situation der
Familien?

e Woran stellen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fest, dass eine Familie arm ist und
ein Kind in Armut aufwéachst?

e Sind den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern niedrigschwellige Unterstiitzungsangebote
wie Tafelladen oder Sozialkaufhaus im Sozialraum bekannt?

e Wird die soziale Benachteiligung von Familien und Kindern im Konzept bertcksichtigt?
Werden Angebote der Einrichtung daraufhin Gberpruft?
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Padagogischer Ansatz

e Steht das Kind im Zentrum des padagogischen Handelns der Kindertageseinrichtung?

o Werden die Grundbedirfnisse des Kindes gesehen? (Essen, trinken, schlafen, Zuwen-
dung, Liebe, soziale Kontakte)

o Wie gewahrleisten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdrperliches und seelisches
Wohlbefinden?

e Wie wird die Kontinuitat der Bezugspersonen gewabhrleistet?

¢ Wird das Kind in seiner Einzigartigkeit wahrgenommen und geschatzt? Nehmen die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter alle Kinder als Geschdpfe Gottes an und wahr?

e Wird in der pddagogischen Konzeption eine vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung
bertcksichtigt? Wie drickt sich dieses Verstandnis im Handeln der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und in den Angeboten aus?

e Wie werden die Selbstbildungspotenziale der Kinder wahrgenommen und unterstutzt?

o Wie werden die raumlichen Mdéglichkeiten der Einrichtung genutzt? Sind sie multifunkti-
onal zu nutzen?

e Haben die Kinder Zugéange zu allen Angeboten?

o Werden die Kinder und Eltern bei der Planung der padagogischen Angebote beteiligt?

Partizipation und Teilhabe

o Was heil3t fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Partizipation und Teilhabe? Wie wer-
den diese gesichert?

¢ Wie sind die Kinderrechte in der Einrichtung verankert?

¢ Wie werden Kinder im padagogischen Alltag beteiligt und wie wird ihnen Teilhabe er-
moglicht?

e Sind alle Angebote fir Kinder offen? Wie wird mit sprachlichen Barrieren bei Eltern und
Kindern umgegangen?

e Gibt es besondere (z. B. kulturelle) Angebote um allen Kindern Teilhabe zu ermdgli-
chen?

o Wie werden Kinder und Familien angesprochen?

Sprachbildung

¢ Wie umfassend ist das Konzept zur Sprachbildung und -férderung?

e Wird die Vielfalt der Kinder, der Sprachen, der unterschiedlichen kulturellen Kreise be-
ricksichtigt?

¢ Sind Eltern einbezogen? Werden parallel zur Betreuungszeit im Kindergarten Sprach-
kurse angeboten?

e Sind den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Erhebungsinstrumente bekannt und werden
diese genutzt?

Interkulturelle Erziehung
e Werden durch die Aufnahmekriterien bestimmte Familien ausgeschlossen?
e Welche Nationalitéaten sind in der Einrichtung vertreten?
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e Konnen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf Dolmetscher oder andere Unterstit-
zung zuruckgreifen?

Fachlichkeit und Qualifizierung

¢ Nutzen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das Angebot regelméafiger Fortbildung?

o Gibt es spezielle Angebote? Wenn ja, bei welchem Anbieter?

¢ Wird das Angebot der Fachberatung genutzt? Eines Coaches? Der Supervision?

e Sind alle Teammitglieder eingebunden?

e Besteht Interesse an einer zuséatzlichen Qualifizierung? Wenn ja, von wem? Welcher
Art?

Gesundheit und Pravention

¢ Ist Gesundheitsférderung Bestandteil der Konzeption? Was ist der Einrichtung, was ist
dem Trager wichtig?

o Wie sieht die Mittagsversorgung aus? Wird den Kindern ein zweites Frihstiick angebo-
ten?

e Sind Eltern und Kinder an den Uberlegungen fir eine gesunde Ernahrung beteiligt?

o Wie werden die Angebote finanziert? Gibt es Sponsoren? Gibt es Méglichkeiten den
Kindern kostenlos/kostenglnstig erganzend gesunde Lebensmittel anzubieten?

Offnungs- und Betreuungszeiten

e Wie werden Bedarfe ermittelt? Geschieht dies regelmaRig?

e Sind alle Familien dem Angebot zufrieden?

e Lassen sich die erforderlichen Offnungszeiten unter Beriicksichtigung der Rahmenbe-
dingungen fur die Kinder vertretbar umsetzen?
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5.2. Gesetzliche Grundlagen gemal Gesetz zur frithen Bildung
und Forderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz — KiBiz)
in der ab 01.08.2014 geltenden Fassung

§ 16a plusKITA

(1) Die pluskKITA ist eine Kindertageseinrichtung mit einem hohen Anteil von Kindern mit beson-
derem Unterstiitzungsbedarf des Bildungsprozesses. Sie muss als pluskKITA in die ortliche
Jugendhilfeplanung aufgenommen worden sein.

(2) Die pluskITA hat in besonderer Weise die Aufgabe,
1. bei der individuellen Forderung der Kinder deren Potenziale zu starken, die alltagskulturelle
Perspektive zu berlcksichtigen und sich an den lebensweltlichen Motiv- und Problemlagen
der Familien zu orientieren,
2. zur Starkung der Bildungschancen auf die Lebenswelt und das Wohnumfeld der Kinder
abgestimmte padagogische Konzepte und Handlungsformen zu entwickeln,
3. zur Starkung der Bildungschancen und zur Steigerung der Nachhaltigkeit, die Eltern durch
adressatengerechte Elternarbeit und -starkung regelmafig in die Bildungsférderung einzube-
ziehen,
4. sich Uber die Pflichten nach § 14 hinaus in die lokalen Netzwerkstrukturen durch jeweils
eine feste Ansprechperson aus der Kindertageseinrichtung einzubringen,
5. sich zur Weiterentwicklung der individuellen zusatzlichen Sprachférderung, tber die Pflich-
ten nach § 13c hinaus, zum Beispiel durch die regelmafige Teilnahme an Fort- und Weiter-
bildungsmafl3nahmen zu qualifizieren und die Bildungs- und Erziehungsarbeit den speziellen
Anforderungen anzupassen,
6. die Ressourcen ihres padagogischen Personals durch konkrete Malinahmen beispiels-
weise regelmafige Supervision, Schulung und Beratung, Fort- und Weiterbildung oder gro-
Bere Multiprofessionalitat im Team zu starken.

§ 21a Landeszuschuss fir plusKITA-Einrichtungen

(1) Das Land gewahrt dem Jugendamt einen Zuschuss fur pluskKITA—Einrichtungen im Sinne von
§ 16a. Das Land stellt hierflir einen Betrag von 45 Millionen Euro je Kindergartenjahr landes-
weit zur Verfiigung. Der Anteil des Jugendamts ergibt sich aus der Anzahl der Kinder unter
sieben Jahren in Familien mit Leistungsbezug zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem
Zweiten Buch Sozialgesetzbuch — Grundsicherung fur Arbeitssuchende — in der Fassung der
Bekanntmachung vom 13. Mai 2011 (BGBI. | S. 850, 2094), das zuletzt durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 7. Mai 2013 (BGBI. | S. 1167) geéndert worden ist (SGB Il), im Jugendamts-
bezirk im Verhdltnis zur landesweiten Gesamtzahl der Kinder unter sieben Jahren in Familien
mit SGB-II-Leistungsbezug. Der Zuschuss an das Jugendamt ist auf einen durch 25 000 Euro
teilbaren Betrag festzusetzen; er betragt mindestens 25 000 Euro.

(2) Voraussetzung fur diesen Zuschuss ist, dass das Jugendamt je Einrichtung im Sinne des
§ 16a (plusKITA) einen Zuschuss von mindestens 25000 Euro weiterleitet. Zuschisse flr
plusKITA-Einrichtungen sind fur pddagogisches Personal einzusetzen. Zuschisse, die nicht
zweckentsprechend verwendet werden, sind zuriickzuzahlen, sie sind nicht riicklagefahig. Die
Aufnahme in diese Forderung erfolgt in der Regel fur finf Jahre. § 21 Absatz 3 Satz 5 gilt
entsprechend.

15



Caritasverband
fur das Bistum Essen e.V.

(3) Im Kindergartenjahr 2014/2015 gewahrt das Land den Jugendamtern fir die plusKITA-Ein-
richtungen, denen nach der Entscheidung der Jugendhilfeplanung zum 15. Marz 2014 ein
Zuschuss als ,Einrichtung(en) in sozialen Brennpunkten® nach § 20 Absatz 3 Satz 1 Kinder-
bildungsgesetz, in der durch Artikel 1 des Gesetzes vom 25. Juli 2011 (GV. NRW. S. 385)
geanderten und am 1. August 2011 in Kraft getretenen und bis zum 31. Juli 2014 gdltigen
Fassung (8 20 Absatz 3 Satz 1 a.F.) bewilligt wurde, den Zuschuss nach Absatz 1 Satz 3 und
4 gemindert um den Landesanteil an dem Zuschuss nach § 20 Absatz 3 Satz 1 a.F.

Erlauterungen zur finanziellen Forderung

Die Landesfdrderung wird zundchst nach einem gesetzlichen Schlissel auf die Jugendamter
verteilt. AnschlieRend werden durch Beschluss der 6rtlichen Jugendhilfe ausgewahlte Kinderta-
geseinrichtungen als sogenannte ,pluskITA" in die drtliche Jugendhilfeplanung aufgenommen.
Mit dieser Anerkennung werden mindestens 25.000 Euro an die Einrichtung weitergeleitet.

Die drtliche Jugendhilfe vergibt mit Beschluss des JHA die Mittel in der Regel fir einen Zeitraum
von 5 Jahren.

Hier kommt der Mitwirkung der Freien Trager bei der Jugendhilfeplanung und in der 6rtlichen
Arbeitsgemeinschaft nach §78 SGB VIII (AG 78) besondere Bedeutung zu. Freie Trager sind
zwar rechtlich nicht zur Mitwirkung verpflichtet, aber die aktive Mitwirkung ist schon aus Eigenin-
teresse erforderlich und in jedem Falle lohnenswert. Die Verstandigung tiber mogliche Kriterien
fur die Vergabe, die Vorbereitung der Entscheidungen des Jugendhilfeausschusses und die Ab-
stimmung der geplanten Malinahmen sowie die gegenseitige Erganzung der 6ffentlichen und
freien Trager der Jugendhilfe sind wesentliche Aufgaben in der AG 78, die fur die Zusammenar-
beit aller im Feld der Kindertagesbetreuung Tatigen unverzichtbar sind.

In der neuen Gesetzgebung wird auch der konkrete Einsatz dieser Férdermittel geregelt. Die
Gelder mussen flr zusatzliches padagogisches Personal verwendet werden, welche ber den
ersten Wert der Anlage nach § 19 Absatz 1 KiBiz hinausgeht. Die Mittel sind grundsétzlich nicht
ricklagefahig und daher bei nicht zweckentsprechender Verwendung zurlickzuzahlen. Die
zweckgebundene Verwendung ist vom Trager nachzuweisen.

Die Landesmittel sind bereits zum 01. August 2014 den entsprechenden plusKITAs zur Verfi-
gung gestellt. Die Umsetzung der Stunden ist sicherlich in den Kitas unterschiedlich erfolgt. Es
kann ein Vorteil sein, die Personalkraftstunden einem/r erfahrenen Mitarbeiter/-in der Einrichtung
zu Ubertragen, die mit dem sozialen Umfeld vertraut ist und das Vertrauen von Eltern unterschied-
licher Herkunft geniel3t.

5.3. Padagogische Kréafte fir pluskKITAs nach § 16 a KiBiz

Hinweise zur Qualifikation des Personals, das aus den Landeszuschissen fir plusKITAs be-
schéftigt werden kann, sind dem nachfolgend genannten Erlass zu entnehmen.

Auszug aus dem Erlass des Ministeriums fur Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport des Lan-
des Nordrhein-Westfalen (MFKJKS) vom 21. Januar 2015 zur Umsetzung des ,Gesetzes zur
Anderung des Kinderbildungsgesetzes und weiterer Gesetze“ — Az. 322-6000.5.20

(...)
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A Kindertageseinrichtungen

Die Fragen, welches Personal mit den zusatzlichen Landespauschalen (Verfiigungspauschale,
zusatzliche U3-Pauschalen, pluskKITA-Zuschuss, Landeszuschuss fur zusatzlichen Sprachfor-
derbedarf) finanziert werden kann, sind im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben und den in der
Personalvereinbarung getroffenen Verabredungen immer auch in Hinblick auf die jeweilige p&-
dagogische Konzeption der Einrichtung zu beantworten. Die Konzeptionsvielfalt und die Hetero-
genitat der Anforderungen in den Einrichtungen erfordern deshalb insbesondere bei speziellen
Fragestellungen Einzelfallentscheidungen. Diese sollten vorrangig, neben der Erflillung der ge-
setzlichen Anforderungen und der Beriicksichtigung des Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungs-
auftrags, moglichst passgenau auf das spezifische Profil der Einrichtung abgestimmt sein. Dar-
Uber hinaus ist zu bertcksichtigen, welche Professionen bereits in der Einrichtung vertreten sind
und welche zusatzlichen Krafte eine sinnvolle Ergéanzung fur das Team mitbringen. Welches Per-
sonal jeweils in Betracht kommt, wird deshalb im Folgenden beispielhaft dargestellt. (...)

Welches Personal aus den Landeszuschussen fur plusKITA-Einrichtungen beschéftigt werden
kann, hangt in besonderer Weise von der jeweiligen trager- oder einrichtungsbezogenen pada-
gogischen Konzeption und der Zusammensetzung des Teams ab (s. 0.). Aus der gesetzlichen
Beschreibung der Aufgaben in 8 16a Absatz 2, die in plus-KITAs besonders zur Profilbildung
gehdren mussen, und den Ausflhrungen in der Gesetzesbegriindung (vgl. Landtag Nordrhein-
Westfalen Drucksache 16/5293) ergibt sich, dass es sich um padagogisches Personal mit hoher
Fachlichkeit und besonderer padagogischer Reflexivitdt handeln muss. Die allgemeingiiltige
Nennung bestimmter Berufsgruppen ist dabei nicht méglich, da beispielsweise Personen mit ei-
nem Hochschulabschluss der ,Elementaren Musikpadagogik" oder der ,Frihkindlichen Sportpa-
dagogik" in der einen pluskKITA eine passgenaue Verstarkung des Teams im Hinblick auf die
padagogische Konzeption und fiir den besonderen Unterstiitzungsbedarf der Kinder sein kénnen
und in einer anderen nicht.

Generell gilt: Der Einsatz einer Person, die nicht Gber eine padagogische Ausbildung verfigt, ist
nicht moglich. Beim Einsatz des zusatzlichen Personals ist darauf zu achten, dass dieses Bil-
dungs- und Foérderaufgaben tbernimmt, die besonders dazu beitragen, Kinder zu starken und
bestehende Benachteiligungen abzubauen bzw. diesen entgegenzuwirken.

Daruber hinaus dient der Landeszuschuss fiir pluskITAs der Ressourcenstarkung des Personals
als unabdingbare Voraussetzung dafir, dass die Beschaftigten den besonderen Herausforde-
rungen, die sich aus den besonderen sozialen Unterstiitzungsbedarfen der Kinder ergeben, pro-
fessionell begegnen kdnnen. Deshalb sind in § 16a Absatz 2 Nummer 6 beispielhaft Qualifizie-
rungs- und gqualitatssichernde MafRnahmen wie die Inanspruchnahme von gezielter fachlicher
Beratung, Coaching und Supervision fir das padagogische Personal genannt, die der Trager der
Einrichtung ergreifen und nutzen kann, um gute Unterstiitzung leisten zu kénnen.
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ten trifft es am starksten. Kinderarmut in Familien, Verband katholischer Kindertageseinrichtun-
gen Bayern e.V. 2013, S. 29-42.

Wustmann-Seiler, Corina: Bildungs- und Resilienzférderung im Friihbereich. Starken entdecken

und entwicklen. In: Die Kleinsten trifft es am starksten. Kinderarmut in Familien, Verband katho-
lischer Kindertageseinrichtungen Bayern e.V. 2013, S. 24-27.
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7. Literaturempfehlungen

Padagogische Ansitze

Booth, Tony / Ainscow, Mel / Kingston, Denise: Index fur Inklusion —Tageseinrichtungen fir Kin-
der. Lernen, Partizipation und Spiel in der inklusiven Kindertageseinrichtung entwickeln.
Deutschsprachige Ausgabe herausgegeben von der GEW, Frankfurt/Main 2006.

Der Paritatische Landesverband NRW e.V. (Hrsg.): Denkanst6f3e VIl — Beitrage zur Sicherung
und Entwicklung von Qualitat in Kindertageseinrichtungen und Familienzentren, 2014.

Fachstelle Kinderwelten fiir Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung: Literaturliste und Einfuh-
rungstexte zur vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung, Anti-Bias-Ansatz etc. — auch zum
Download: http://www.situationsansatz.de/Downloads kiwe.html (abgerufen am 23.03.2015).

Fachstelle Kinderwelten fur Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung. Literaturempfehlungen
fur vorurteilsbewusste Kinderbicher: http://www.situationsansatz.de/vorurteilsbewusste-kinder-
buecher.html (abgerufen am 23.03.2015).

Prengel, Annedore: Inklusion in der Frihpadagogik. Bildungstheoretische, empirische und pada-
gogische Grundlagen. Weiterbildungsinitiative Frihpadagogische Fachkrafte. WiFF Expertisen,
Band 5, 2.Uberarbeitete Auflage, Minchen 2014:
http://www.weiterbildungsinitiative.de/uploads/media/Inklusion_in_der_Fruehpaedago-

gik 5Band 2uebaAuflage 2014 Prengel.pdf (abgerufen am 23.03.2015).

Wagner, Petra: Ich und du, wir alle gehéren dazu. Was heif3t Inklusion fir Kindertageseinrichtun-
gen? In: klein & grof3, Heft 10, 2006, S. 10-13.

Wagner, Petra: Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung in Kindertageseinrichtungen. In: Kin-
dergartenpadagogik — Online-Handbuch, herausgegeben von Martin R. Textor. http://www.kin-
dergartenpaedagogik.de/1989.html (abgerufen am: 23. Marz 2015).

Wagner, Petra (Hrsg.): Handbuch Inklusion — Grundlagen einer vorurteilsbewussten Bildung und
Erziehung, Verlag Herder 2013.

Wagner, Petra / Hahn, Stefani / Enlin, Ute (Hrsg.): Macker, Zicke, Trampeltier ...: Vorurteilsbe-
wusste Bildung und Erziehung in Kindertageseinrichtungen. Handbuch fir die Fortbildung, Ver-
lag das Netz 2006.

Partizipation

Bruner, Claudia Franziska / Winklhofer, Ursula / Zinser, Claudia: Partizipation — ein Kinderspiel?
Beteiligungsmodelle in Kindertagesstatten, Schulen, Kommunen und Verbénden. Herausgege-
ben vom Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend. Berlin 2001:
http://www.dji.de/bibs/4 Partizipation-Ein_Kinderspiel.pdf (abgerufen am 23.03.2015).

Der Paritatische Landesverband NRW e.V. (Hrsg.): Kinderrechte starken. Finf Schritte zum Par-
tizipationskonzept fur Kindertageseinrichtungen, 2014.

Doyé, Gotz / Lipp-Peetz, Christine: Wer ist denn hier der Bestimmer? Das Demokratiebuch fir
die Kita, Praxisreihe Situationsansatz, Ravensburger Buchverlag 1998 (vergriffen).

Friedrich Verlag (Hrsg.): TPS - Theorie und Praxis der Sozialpddagogik, Ausgabe 8/2010 - Kinder
mischen sich ein.
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Guthof, Friedhelm / Stnker, Heinz (Hrsg.): Handbuch Kinderrechte: Partizipation, Kinderpolitik,
Kinderkultur, Votum Verlag 2004.

Hansen, Rudiger / Knauer, Raingard: Partizipation in der Kindertageseinrichtung. So gelingt De-
mokratie mit Kindern, Verlag das Netz 2011.

Hansen, Rudiger / Knauer, Reingard: Das Praxisbuch: Mitentscheiden und Mithandeln in der
Kita. Wie padagogische Fachkrafte Partizipation und Engagement von Kindern férdern, Verlag
Bertelsmann Stiftung 2015.

Institut fir Partizipation und Bildung: Texte und Artikel zum Thema Partizipation unter http://par-
tizipation-und-bildung.de/download/ (abgerufen am 23.03.2015).

Kazemi-Veisari, Erika: Partizipation — Hier entscheiden Kinder mit, Verlag Herder 1998 (vergrif-
fen).

Regner, Michael / Schubert-Suffrian, Franziska / Saggau, Monika: So geht's - Partizipation in der
Kita. Kindergarten heute, praxis kompakt, 4. Aufl., Verlag Herder 2014.

Regner, Michael / Schubert-Suffrian, Franziska: Partizipation in der Kita, Projekte und den Alltag
mit Kindern demokratisch gestalten, 2. Aufl., Verlag Herder 2013.

Stamer-Brandt, Petra (Hrsg.): Partizipation von Kindern in der Kindertagesstétte. Methoden und
Empfehlungen fur die Praxis, Carl Link Verlag 2012.

Sturzbecher, Dietmar / Dietrich, Peter S. (Hrsg): Umsetzungshilfe ,Partizipation leben in Kinder-
garten & Grundschule®, 2010:
http://www.partizipationsnetzwerk.de/download/Umsetzungshilfe-Partizipation-leben-in-Kinder-
garten-und-Grundschule.pdf (abgerufen am 23.03.2015).

Verband Evangelischer Tageseinrichtungen fir Kinder Berlin — Brandenburg — schlesische Ober-
lausitz e.V. (VETK) (Hrsg.): Qualitditsmerkmal Partizipation, 2014:
http://www.vetk.de/downloads/verbandsmitteilungen (abgerufen am 23.03.2015).

Wehrmann, llse: Partizipation in der Kindertageseinrichtung: Moéglichkeiten zur Beteiligung von
Kindern, Eltern und Erziehern. Vortrag auf der Didacta 2008.
http://www.ilse-wehrmann.de/cms/070703-Partizipation-IW.pdf (abgerufen am 23.03.2015).

Armutssensibles Handeln

Bundesvereinigung Evangelischer Tageseinrichtungen fur Kinder e.V. (Hrsg.): Kinderarmut er-
kennen, wirksam handeln. Eine Arbeitshilfe zum Umgang mit Kinderarmut und Kindesvernach-
lassigung in evangelischen Tageseinrichtungen fir Kinder: http://www.beta-diakonie.de/userfi-
les/beta/100419 Broschuere Kinderarmut.pdf (abgerufen am 23.03.2015).

Deutsches Jugendinstitut / Weiterbildungsinitiative Frihpadagogische Fachkrafte (Hrsg.): Inklu-
sion — Kinder und Familien in Armutslagen. Grundlagen fir die kompetenzorientierte Weiterbil-
dung, Band 9. Miinchen 2014, Teil D Literatur- und Medienempfehlungen: http://www.weiterbil-
dungsinitiative.de/fileadmin/download/WW_Armut/WW9 _Inklusion TeilD.pdf (abgerufen am
23.03.2015).
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Groos, Thomas / Jehles, Nora: Der Einfluss von Armut auf die Entwicklung von Kindern — Ergeb-
nisse der Schuleingangsuntersuchung. Schriftenreihe Arbeitspapiere wissenschaftliche Begleit-
forschung ,Kein Kind zurucklassen!”, Band 3, Bertelsmann Stiftung (Hrsg.) 2015:
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/der-einfluss-von-armut-
auf-die-entwicklung-von-kindern/ (abgerufen 21.04.2015).

Hock, Beate / Holz, Gerda / Kopplow, Marlies: Kinder in Armutslagen. Grundlagen fur armuts-
sensibles Handeln in der Kindertagesbetreuung. Weiterbildungsinitiative Frihpadagogische
Fachkrafte, WiFF Expertisen, Band 38, 2014:
http://www.weiterbildungsinitiative.de/uploads/media/Expertise_38 Kinder_in_Armut.pdf
(abgerufen am 23.03.2015).

Kobelt Neuhaus, Daniela / Refle, Glinter: Inklusive Vernetzung von Kindertageseinrichtung und
Sozialraum. Weiterbildungsinitiative Frilhpadagogische Fachkrafte. WiFF Expertisen, Band 37,
Munchen 2013:

http://www.weiterbildungsinitiative.de/uploads/media/Exp 37 Kobelt Neuhaus Refle.pdf
(abgerufen am 23.03.2015).

Landesjugendamt Brandenburg (Hrsg.): Folgen von Kinderarmut kompetent begegnen. Informa-
tionen und Handlungsempfehlungen fir Erzieherlnnen in Brandenburger Kindertagesstétten,
2007/2008:

http://www.mbjs.brandenburg.de/sixcms/media.php/5527/Kinderarmut _begegnen.pdf
(abgerufen am 23.03.2015).

Richter-Kornweitz, Antje / Weil3, Hans: Armut, Gesundheit und Behinderung im frithen Kindesal-
ter. Weiterbildungsinitiative Frihpadagogische Fachkréafte, WiFF Expertisen, Band 42, Minchen
2014:

http://www.weiterbildungsinitiative.de/uploads/media/Exp Richter-Kornweitz Weiss web.pdf
(abgerufen am 23.03.2015).

Wagner, Petra: ,Warum sagt Aschenputtel denn nichts?" Soziale Ungleichheit und vorurteilsbe-
wusste Bildung in Kindertageseinrichtungen. In: Kindergartenpddagogik — Online-Handbuch -
Herausgeber: Martin R. Textor mit freundlicher Genehmigung des Verlages Wolters Kluwer
Deutschland: http://www.kindergartenpaedagogik.de/1679.html (abgerufen am 23.03.2015).
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