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Bewerbungsfrist: 20.06.2025

Referent:in (M/E/N/S/C/H) fur ,,Kinderschutz im Offenen Ganztag" mit NRW-weiter
Zustandigkeit

Es gehoért zum Wesen der katholischen Kirche, fir die bedurftigen Mitmenschen in unserer
Gesellschaft zu wirken. "Caritas" ist die Institution, die dieses Wirken erméglicht. Der
Caritasverband fur das Bistum Essen e. V.ist die Vertretung der Caritas im Bistum Essen
und anerkannter Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege.

Als Caritas ist uns die Haltung eines Menschen wichtiger als seine Religion. Denn fir uns ist
die Vielfalt menschlicher Lebenssituationen und Lebensentwirfe Teil des Mensch-Seins. Fur
die folgende Stelle freuen wir uns daher auf geeignete Bewerbungen von Menschen in ihrer

Unterschiedlichkeit:

Fur unsere Abteilung "Erziehung, Beratung, Ehrenamt und Integration" (EBEI) suchen wir Sie
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt als

Referent:in (M/E/N/S/C/H) fur "Kinderschutz im Offenen Ganztag"” mit NRW-weiter
Zustandigkeit

zunachst befristet bis Ende 2026 mit einem Stellenumfang von 80% (z. Zt. 31,2 Stunden pro
Woche).

Die Abteilung mit z. Zt. insgesamt 12 Mitarbeitenden umfasst im Bereich Kinder- und
Jugendhilfe

(2,5 Mitarbeitende) die Themen fruhkindliche Bildung sowie ambulante und stationare Hilfen.
Sie Ubernehmen fir die Caritas im gesamten Land NRW - zunachst projektmaRig befristet
(Entfristung ist wahrscheinlich) - das Thema "Kinderschutz und OGS".

lhre Aufgaben

e Sie beraten die Fachkrafte der Caritas-Einrichtungen in ganz NRW in ihrer Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen bei Kinderschutzthemen im OGS-Bereich, insbesondere bei
der Entwicklung und Implementierung von Schutzkonzepten und
Praventionsmaflnahmen.

e Sie unterstitzen die Einrichtungen bei der Dokumentation und Erstellung von Berichten.
e Sie fihren Fachtagungen, Schulungen und Workshops flir die Fachkrafte durch.

e Sie arbeiten mit den entsprechenden Mitarbeitenden der anderen Verbande der Freien
Wohlfahrtspflege in NRW eng zusammen.



e Sie arbeiten mit den Institutionen auRerhalb der Freien Wohlfahrtspflege in NRW
zusammen, die ebenfalls entsprechende Fachberatung anbieten, insbesondere auf der
kommunalen und der Landesebene in NRW (insbesondere LWL, LVR und PSG.NRW).

e Sie Ubernehmen Aufgaben der Information, Zusammenarbeit und Koordination mit den
anderen Verbanden der Freien Wohlfahrtspflege in NRW zu den o. g. Aufgaben.

e Sie engagieren sich in der personellen, wirtschaftlichen, strukturellen und spirituellen
Entwicklung unseres Verbands.

Wir erwarten

e Sie verfugen mindestens Uber einen Bachelor-Abschluss in einem geeigneten
Studienfach (z. B. Sozialpadagogik, Soziale Arbeit, Psychologie oder
Erziehungswissenschaft).

e Sie haben ausgepragte Kenntnisse des Bereichs sowie der dafir relevanten rechtlichen
Rahmenbedingungen.
e Sie bringen mehrjahrige Berufserfahrung in der Fachberatung des Bereichs mit.

e Sie verfugen Uber kommunikative Kompetenz und Berufserfahrung in der Schulung von
Fachkraften.

e Hohe soziale Kompetenz, Empathie und Teamfahigkeit zeichnen Sie aus.

e Sie kennen die Grundstrukturen der politischen und behérdlichen "Landschaft" des
Bereichs und der darin aktiven Institutionen.

e Sie sind routiniert in den Ublichen IT-Anwendungen (MS Office und digitale
Kommunikation) und bereit, sich bei Bedarf in weitere Anwendungen einzuarbeiten.

e Sie sind bereit zu regelmafligen Dienstreisen (in NRW, bei Bedarf auch bundesweit).

Wir bieten

e Ein attraktives Entgelt und eine betriebliche Altersvorsorge gemaf den AVR Caritas
(und damit im oberen Drittel des Gehaltsniveaus im 6ffentlichen Dienst).

e Einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz in zentraler Lage der Essener Innenstadt.

e Ein anspruchsvolles und interessantes Arbeitsgebiet mit vielfaltigen Handlungs- und
Gestaltungsspielraumen.

e Hierarchiearmes Arbeiten und ein gutes, kollegiales Betriebsklima auf allen Ebenen.

e Mdglichkeit zur mobilen Arbeit im Umfang von bis zu 60% lhrer Arbeitszeit, gleitende
Arbeitszeit und Arbeitszeitkonto.

e Zusatzleistungen (Deutschlandticket oder Parkplatz verglnstigt, Jobrad etc.).

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit, Mobiles Arbeiten moglich



Befristung: befristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft, Referent/in

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben

Wenn Sie sich angesprochen fuhlen, freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung. Bitte
teilen Sie uns darin auch mit, welche Gehaltsvorstellungen Sie haben und wann Sie bei uns
einsteigen kdnnten. Senden Sie Ihre Bewerbung bitte bis zum 20. Juni 2025 an den

Caritasverband fir das Bistum Essen e. V.
Bereich Personal

Kirsten Werner

Am Porscheplatz 1

45127 Essen
kirsten.werner@caritas-essen.de

Fir Fragen steht Ihnen unser Personal-Verantwortlicher, Herr Rechtsanwalt ElImar Fromme,
unter Tel. 0 201 81028 - 144 bzw.elmar.fromme@caritas-essen.de gern zur Verfligung. Nahere
Informationen zu unserem Verband finden Sie unter www.caritas-essen.de.

Wir freuen uns, von lhnen zu hoéren!

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband fiir das Bistum Essen e.V.
Am Porscheplatz 1
45127 Essen

Dienstort: Caritasverband fur das Bistum Essen e. V.
Geschéftsstelle
Am Porscheplatz 1
45127 Essen

Ansprechpartner(in): Fromme, Elmar

elmar.fromme@caritas-essen.de
+49 (201) 81028144

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!
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